










แบบรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามขอกําหนดของคูมือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม 

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๑๒๑๗/ว ๒๗๒๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม
๒๕๖๓ เรื่อง การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกําหนดใหดําเนินการขับเคลื่อนชมรมฯ ตามแนวทางการดําเนินงานชมรมฯ   
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ยืนยัน/แกไข ขอมูลการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ไดแก คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน,      
แจงยืนยัน/แกไขขอมูลชมรมจริยธรรมตามรหัส (QR Code) ภายในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 2. จัดทําแผนปฏิบั ติการสงเสริมของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
(แบบฟอรมท่ี ๑) ภายในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 ๓. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ (แบบฟอรมท่ี ๒) รอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 ๔. ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริธรรม ประจําป
งบประมาณ๒๕๖๔ (แบบฟอรมท่ี ๓) รอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 ๕. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ (แบบฟอรมท่ี ๒) รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 
 ๖. ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ๒๕๖๔ (แบบฟอรมท่ี ๓) รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 

 คณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ไดดําเนินการตาม
แนวทางครบตามกําหนดเรียบรอยแลว   

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 




