
แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 



 “เป็นองค์กรชัน้น ำด้ำนกำรจดักำรระบบสขุภำพ โดย
กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  เพื่อประชำชน
สขุภำพดี เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมสขุ”  

 
 

วสิยัทศัน์การพฒันางานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร 



1. พฒันำคณุภำพชีวิตของประชำชนชำวยโสธรทกุกลุ่มวยั โดยกำรส่งเสริม
สุขภำพ กำรป้องกันควบคุมโรคและภยัสุขภำพ กำรลดปัจจัยเสี่ยงด้ำน
สขุภำพ และบริหำรจดักำรสิ่งแวดล้อม อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

2. พฒันำระบบบริกำรสขุภำพให้มีคณุภำพตำมมำตรฐำน   
3. พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะ ควำมเช่ียวชำญ และมีควำมสุขในกำร

ปฏิบตัิงำน 
4. พฒันำระบบบริหำรจดักำรให้มีประสิทธิภำพตำมหลกัธรรมำภิบำล 
5. สร้ำงเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคีเครือข่ำยในกำรพฒันำ

ระบบสขุภำพ  
 

  

พนัธกิจการพฒันางานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร 





1. ประชำชนชำวยโสธรทุกกลุ่มวัยมีคุณภำพชีวิตท่ีดี ด้วยกำรส่งเสริม
สุขภำพ กำรป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภำพ กำรลดปัจจัยเสี่ยง
ด้ำนสขุภำพ และบริหำรจดักำรสิ่งแวดล้อมมีประสิทธิภำพ 

2. ระบบบริกำรสขุภำพมีคณุภำพตำมมำตรฐำน   
3. บุคลำกรมีสมรรถนะ ควำมเ ช่ียวชำญ และมีควำมสุขในกำร

ปฏิบตัิงำน 
4. ระบบบริหำรจดักำรมีประสิทธิภำพตำมหลกัธรรมำภบิำล 
5. ประชำชนและภำคีเครือขำ่ยมีสว่นร่วมในกำรพฒันำระบบสขุภำพ  
 

เป้าประสงคห์ลกั การพฒันางานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร 



1. กำรพฒันำคณุภำพชีวิตของประชำชนทกุกลุม่วยั  

2. กำรพฒันำระบบบริกำรสขุภำพ  

3. กำรพฒันำสมรรถนะและคณุภำพชีวิตบคุลำกร 

4. กำรพฒันำระบบบริหำรจดักำร  

5. กำรสร้ำงเสริมกำรมีสว่นร่วมของทกุภำคสว่น  

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 
 การพฒันางานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร 
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แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ปี 2560-2564 

G1 ประชาชนสุขภาพดี 

วิสัยทัศน์: “เป็นองค์กรช้ันน าด้านการจัดการระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข” 

G4 ประชาชนพึงพอใจ 

G13 บุคลากรมีเพียงพอ และมีสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน  

 

 

G3 หน่วยบริหารและสถานบริการทุกระดบั 
ได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

G12 ภาคีเครือข่ายสุขภาพมีความเข้มแข็ง 
และมีส่วนร่วมในการดูแลสขุภาพ 

G15 องค์กรแห่งการเรียนรู ้
การวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

 
G5 ระบบการบริการสุขภาพ  

(Service Plan) มีประสิทธิภาพ 
   

 G10 การบริหารการเงิน 
และงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

G16 ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
สนับสนุนการบริหารและการปฏิบัตงิาน  

 
G9 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

มีประสิทธิภาพ 
   

  

G2 ประชาชนพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 

G14 บุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน  

G6 ระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่าย 
ระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (DHS) มีประสิทธิภาพ  

G7 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
และการส่งต่อมีประสิทธิภาพ 

   

 
G8 การลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพ 

    
G11 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
 มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

   


