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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

 

  



ผลผลติ กรม เงินบ ารุง อ่ืนๆ
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,027,619     20,800       182,350   3,717,781    16,948,550     

2,409,563       7,000         -          400,930       2,817,493       6

แผนงานที่ 1. พัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ดา้นสขุภาพ) 368,635         -            -          -               368,635          7
1 โครงการlส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ ์เพื่อแมแ่ละลูกปลอดภยั จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 54,140            54,140             ส่งเสริมสุขภาพ 7
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ เด็ก 0-5 ปี มพีัฒนาการสมวยั ไอคิวเกนิ 100 จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 62,775            62,775             ส่งเสริมสุขภาพ 9
3 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัเรียน จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 16,600            16,600             ส่งเสริมสุขภาพ 12
4 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามยัเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกนัดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

 จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
6,000              6,000               ส่งเสริมสุขภาพ

13
5 โครงการขบัเคล่ือนกลไกการสร้างสังคมแห่งความฉลาดรอบรู้ ด้านสุขภาพ วถิใีหม ่Health Literate Society  จงัหวดัยโสธร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔
25,250            25,250             ส่งเสริมสุขภาพ 13

6 โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 3,240              3,240               ส่งเสริมสุขภาพ 15
7 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพคนไทยกลุ่มวยัท างาน จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 3,250              3,250               ส่งเสริมสุขภาพ 17
8 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและคุณภาพชวีติเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายแุบบบูรณาการจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 190,900          190,900          ส่งเสริมสุขภาพ 19
9 โครงการประเมนิผลการส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากและป้องกนัฟันผุในโรงเรียนประถมศึกษา  จงัหวดัยโสธร ประจ าปี 256๔ 6,480              6,480                ทันตสาธารณสุข 24

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวติระดบัอ าเภอ -                 -            -          153,000       153,000          25
10 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเพื่อการขบัเคล่ือนสุขภาวะระดับพื้นที่แกค่ณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีติระดับอ าเภอ (พชอ.) 

จงัหวดัยโสธรปีงบประมาณ 2564
153,000        153,000          พัฒนาคุณภาพฯ 25

แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสี่ยงดา้นสขุภาพ 1,498,710       7,000         -          247,930       1,753,640       27
11  โครงการเฝ้าระวงัป้องกนัการติดเชื้อเอชไอวแีละโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 29,600          29,600             ควบคุมโรคติดต่อ 27
12 โครงการป้องกนัควบคุมหนอนพยาธใินนักเรียน ปีงบประมาณ 2564 20,960            20,960             ควบคุมโรคติดต่อ 29
13 โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพยาธใิบไมตั้บและมะเร็งท่อน้ าดี จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖4 1,299,200       1,299,200        ควบคุมโรคติดต่อ 30
14 โครงการป้องกนัควบคุมโรคที่ป้องกนัได้ด้วยวคัซีน จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 11,730          11,730             ควบคุมโรคติดต่อ 33
15 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 52,500          52,500             ควบคุมโรคติดต่อ 34
16 โครงการพัฒนาแผนปฏบิัติการระบบเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ และขบัเคล่ือนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 

จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
50,600            50,600             ควบคุมโรคติดต่อ 35

 1.ดา้นสง่เสริมสขุภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลศิ (Promotion & Prevention & Protection Excellence )

สรุปแผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ 2564 จ าแนกตามแผนงานโครงการ แหล่งงบประมาณ และกลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร

ที่ แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ หน้าที่

หน้า 1



ผลผลติ กรม เงินบ ารุง อ่ืนๆ
ที่ แผนงาน/โครงการ

งบประมาณ (บาท)
รวม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ หน้าที่

17 โครงการขบัเคล่ือนมาตรการลดโรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชพีและส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและปัญหาส าคัญในพื้นที่ 
จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564

37,490            37,490             อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 37

18 โครงการส่งเสริมการจดับริการอาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมจงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 17,280            17,280             อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 40
19 โครงการส่งเสริมบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมตามพรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 จงัหวดัยโสธร ปี 2564 38,450            38,450             อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 44
20 โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักภาพผู้ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหารในสถานที่จ าหน่าย จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 22,920            22,920             อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 45
21 โครงการควบคุมโรคไมติ่ดต่อและภยัสุขภาพ จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 3,960              3,960               ควบคุมโรคไมติ่ดต่อฯ 47
22 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 25,200          25,200             คุ้มครองผู้บริโภคฯ 49
23 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจา้หน้าที่งานคุ้มครองผู้บริโภค จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 2564 29,000          29,000             คุ้มครองผู้บริโภคฯ 50
24 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  7,850              7,000         14,850             คุ้มครองผู้บริโภคฯ 51
25  โครงการพัฒนาการบริหารจดัการ Smart Counter Service ระดับขั้นพื้นฐาน (Fundamental level)  จงัหวดัยโสธร ประจ าปี

งบประมาณ 2564
99,900          99,900             คุ้มครองผู้บริโภคฯ 53

แผนงานที่ 4 การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 542,218         -            -          -               542,218          54
26 โครงการส่งเสริมการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู(่GREEN&Healthy Cities /Community) จงัหวดั

ยโสธร ปีงบประมาณ 2564

8,640              8,640               อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 54

27 โครงการพัฒนาระบบการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Environmental Health Accreditation : EHA)
 จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564

17,280            17,280             อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 56

28 โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม จงัหวดัยโสธรภายใต้มาตรฐาน Green and Clean Hospital ปีงบประมาณ 2564 8,640              8,640               อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 58
29  โครงการพัฒนากระบวนการ 5 ส. แบบยั่งยนื ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 69,650            69,650             พัฒนาคุณภาพฯ 60
30 โครงการบริหารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อมอยา่งบูรณาการ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 344,328          344,328          อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 62
31 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาลชมุชน จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 93,680            93,680             อนามยัส่ิงแวดล้อมฯ 63

3,565,906       13,800       45,000     2,989,201    6,613,907       64

แผนนที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ (Primary Care Cluster) 217,170         -            -          -               217,170          65
32 โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมู ิจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ   2564 47,550            47,550             พัฒนาคุณภาพฯ 65
33  โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขต้นแบบเพื่อการดูแลสุขภาพชมุชน จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 90,000            90,000             พัฒนาคุณภาพฯ 67
34 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจงูใจในการจดัการสุขภาพชมุชนของ อสม.จงัหวดัยโสธรปีงบประมาณ 2564 79,620            79,620             พัฒนาคุณภาพฯ 68

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ Service Plan 2,761,136       -            -          1,890,301    4,651,437       70
35   โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพเครือขา่ย service plan จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖4 48,000            48,000             พัฒนาคุณภาพฯ 70
36 โครงการพัฒนาระบบการส่งต่อ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 15,000            15,000             พัฒนาคุณภาพฯ 71

2.  ดา้นบริการเปน็เลศิ (Service Excellence)

หน้า 2



ผลผลติ กรม เงินบ ารุง อ่ืนๆ
ที่ แผนงาน/โครงการ

งบประมาณ (บาท)
รวม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ หน้าที่

37  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการส่ือสารการขา่วและประชาสัมพันธเ์พื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเครือขา่ย
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 51,900            

51,900             พัฒนาคุณภาพฯ 72

38 โครงการสัมมนาเครือขา่ยการขา่วและประชาสัมพันธ ์จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 77,700            77,700             พัฒนาคุณภาพฯ 73
39  โครงการป้องกนัและควบคุมวณัโรค จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 453,000        453,000          ควบคุมโรคติดต่อ 74
40 โครงการก าจดัเชื้อมาลาเรียด้ือยาในภมูภิาคลุ่มแมน่้ าโขงพื้นที่จงัหวดัยโสธรปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 334,350        334,350          ควบคุมโรคติดต่อ 76
41  โครงการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิโรคปอดอกัเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่2109 จงัหวดัยโสธร ปี 2564 116,600        116,600          ควบคุมโรคติดต่อ 79
42 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชอ่งปาก จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 49,200            49,200              ทันตสาธารณสุข 81

43  โครงการออกหน่วยรณรงค์รถทันตกรรมเคล่ือนที่ในชมุชนห่างไกลทุรกนัดาร จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 22,720            22,720              ทันตสาธารณสุข 83
44 โครงการออกหน่วยรับบริจาคโลหิต จงัหวดัยโสธร ประจ าปี 2564 21,600            21,600              ทันตสาธารณสุข 84
45  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 17,910            17,910             ควบคุมโรคไมติ่ดต่อฯ 85
46 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 40,650            40,650             ควบคุมโรคไมติ่ดต่อฯ 86
47   โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ  จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 42,240            42,240             ควบคุมโรคไมติ่ดต่อฯ 87
48 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษายาเสพติดจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 2,251,480       2,251,480        ควบคุมโรคไมติ่ดต่อฯ 88
49  โครงการป้องกนัและควบคุมการด้ือยาต้านจลุชพีและการใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 80,500          80,500             คุ้มครองผู้บริโภคฯ 91
50 โครงการพัฒนาระบบยาและการเขา้ถงึกญัชาทางการแพทย ์จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 10,440          10,440             คุ้มครองผู้บริโภคฯ 93
51  โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานเยยีวยาจติ (MCATT) จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 94,000          94,000             สุขภาพจติฯ 94
52 โครงการจดับริการคัดกรองและชว่ยเหลือสุขภาพจติในกลุ่มเด็ก 6-15 ปี จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 297,842        297,842          สุขภาพจติฯ 95
53  โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะเด็กปฐมวยัและเด็กอาย ุ6- 7 ปี จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 369,594        369,594          สุขภาพจติฯ 96
54 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 33,000            33,000             การแพทยแ์ผนไทยฯ 97

55  โครงการส่งเสริม คุ้มครองภมูปิัญญาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยพ์ื้นบ้าน จงัหวดัยโสธร   ปีงบประมาณ  2564 133,975        133,975          การแพทยแ์ผนไทยฯ 98
56 โครงการสนับสนุนการเป็นเมอืงศูนยก์ลางบริการสุขภาพในอาเซียน จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 51,480            51,480             ประกนัสุขภาพ 100

57  

 โครงการการด าเนินงานด้านการประกนัสุขภาพแรงงานต่างด้าว ผู้มปีัญหาสถานะและสิทธ ิผู้ประสบภยัจากรถและการ
ประกนัสังคม  ปีงบประมาณ  2564

38,256            38,256             ประกนัสุขภาพ 102

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่ -                 -            -          1,098,900    1,098,900       105
58 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 1,000,000     1,000,000        สุขภาพจติฯ 105
59 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลไกการขบัเคล่ือนงานการแพทยฉ์กุเฉนิ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 98,900          98,900             สุขภาพจติฯ 111

แผนงานที่ 8 :การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลมิพระเกียรต ิและพ้ืนที่เฉพาะ 587,600         -            -          -               587,600          113
60  โครงการรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จงัหวดัยโสธร ปี ๒๕๖4 558,100          558,100          ควบคุมโรคไมติ่ดต่อฯ 113
61 โครงการพัฒนาการด าเนินงาน จติอาสา สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 15,000            15,000             พัฒนาคุณภาพฯ 117
62 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขงัในเรือนจ า จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 14,500            14,500             พัฒนาคุณภาพฯ 118
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แผนงานที่ 9 : อุตสาหกรรมทางการแพทย ์ -                 13,800       45,000     -               58,800            119
63 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพและการแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -                  13,800       45,000     -                58,800             การแพทยแ์ผนไทยฯ 119

9,500             -            -          327,650       337,150          120
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ 9,500             -            -          327,650       337,150          121

64 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสาธารณสุขที่เขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จงัหวดัยโสธรระยะที่ ๓  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4

262,950        262,950          บริหารทรัพยากรบุคคล 121
65 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกอ่นประจ าการ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 64,700          64,700             บริหารทรัพยากรบุคคล 122
66 โครงการพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 2564 9,500              9,500               บริหารทรัพยากรบุคคล 123

7,042,650       -            137,350   -               7,180,000       124

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ 371,270         -            137,350   -               508,620          125
67 โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 64,000            64,000             บริหารทั่วไป 125
68 โครงการพัฒนาการขบัเคล่ือนและการรับรองการบริหารจดัการภาครัฐ(PMQA) จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 2564 31,500            31,500             พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 127
69 โครงการพัฒนาคุณภาพและรับรองคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA ประจ าปีงบประมาณ 2564 137,350   137,350          พัฒนาคุณภาพฯ 129
70 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว จงัหวดัยโสธร   ปีงบประมาณ

 ๒๕๖4
129,850          129,850          พัฒนาคุณภาพฯ 131

71 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสู่การปฎรูิป โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดั
ยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

138,000          138,000          พัฒนาคุณภาพฯ 133

72 โครงการพัฒนาระบบการบริหารเวชภณัฑ์จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 7,920              7,920               คุ้มครองผู้บริโภคฯ 135

แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศดา้นสขุภาพ -                 -            -          -               -                 136
73  โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศด้านสุขภาพ จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ  2564 -                  -                   พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 136

แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ 12,400           -            -               12,400            137
74 โครงการบริหารการเงินการคลังหน่วยบริการ จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 12,400             -  - 12,400             ประกนัสุขภาพ 137

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวจิยั และนวตักรรมดา้นสขุภาพ 17,250           -            -               17,250            139
75 โครงการพัฒนางานวจิยัสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 17,250            17,250             บริหารทรัพยากรบุคคล 139

แผนงานที่ 15 : การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายดา้นสขุภาพ 33,600           -            -          -               33,600            140
76  โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างระเบียบวนิัยคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงาน  จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 33,600             -  - 33,600             กฎหมาย 140

แผนงานที่ 16 : แผนงานตามนโยบายหรือปัญหาสาธารณสขุในพ้ืนที่ 6,608,130       -            -          -               6,608,130       141
77 โครงการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ และตรวจราชการราชการแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ  2564 186,500          186,500          พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 141
78 โครงการประเมนิผลการด าเนินงานสาธารณสุขระดับอ าเภอและระดับต าบล จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 70,560            70,560             พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 143
79  โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 33,750            33,750             พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 145

3. ดา้นบคุลากรเปน็เลศิ (People Excellence)

4. ดา้นบริหารเปน็เลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence ) 
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80  โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการคณะกรรมการบริหาร ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 100,000          100,000          พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 146
81 โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการจดัท าและรับรองแผนปฏบิัติราชการ ด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2564  จงัหวดัยโสธร 46,500            46,500             พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 147
82 โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการทบทวนแผนยทุธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และ จดัท าแผนปฏบิัติ

ราชการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  2564 จงัหวดัยโสธร
70,500            70,500             พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 148

83 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิพื้นฐานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ 2564 1,440,000       1,440,000        พัฒนายทุธศาสตร์ฯ 149
84 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิพื้นฐานของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั ปีงบประมาณ 2564 4,660,320       4,660,320        บริหารทั่วไป 150
85 โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูประกนัสุขภาพถว้นหน้า และการออกหนังสือรับรองการเกดิออนไลน์ส าหรับเด็กเกดิใหม ่จงัหวดั

ยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 -                   

ประกนัสุขภาพ

151
86 โครงการตรวจประเมนิเพื่อขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ ที่เขา้ร่วมโครงการหลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า. จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 

2564 -                   

ประกนัสุขภาพ

153
87 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพในท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กองทุนต าบล) จงัหวดัยโสธร 

ปีงบประมาณ 2564 -                   

ประกนัสุขภาพ

155
88 โครงการการจดัการค าร้องขอรับการชดเชยค่าเสียหายเบื้องต้นกรณีผูรับบริการ (ม.41) จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 -                   ประกนัสุขภาพ 156
89 โครงการการบริหารจดัการงบประกนัสังคมเครือขา่ยจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 -                   ประกนัสุขภาพ 157
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 

ชื่อโครงการ : 1.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามยัหญิงต้ังครรภ ์เพื่อแมแ่ละลูกปลอดภยั จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1. อตัราส่วนการตายมารดาไทยไมเ่กนิ 17 ต่อการเกดิมชีพีแสนคน 

1.1 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจากสาเหตุ ตกเลือด ลดลงจากปี 63

1.2 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจาก ความดันโลหิตสูง ลดลงจากปี 63

1.3 ร้อยละของหญิงต้ังครรภท์ี่มภีาวะเส่ียง เชน่ โรคหัวใจ SLE ITP VTE ลดลง

1.4 อตัรามารดาตายจากสาเหตุทางออ้มลดลง

2. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทั้งหมดตามชว่งอายทุี่ก าหนดมพีัฒนาการสมวยั ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียที่อาย ุ5 ปี ร้อยละ 62
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1. อตัราส่วนการตายมารดาไทยไมเ่กนิ 16 ต่อการเกดิมชีพีแสนคน 

1.1 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจากสาเหตุ ตกเลือด ลดลงจากปี 63

1.2 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจาก ความดันโลหิตสูง ลดลงจากปี 63

1.3 ร้อยละของหญิงต้ังครรภท์ี่มภีาวะเส่ียง เชน่ โรคหัวใจ SLE ITP VTE ลดลง

1.4 อตัรามารดาตายจากสาเหตุทางออ้มลดลง

2. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทั้งหมดตามชว่งอายทุี่ก าหนดมพีัฒนาการสมวยั ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียที่อาย ุ5 ปี ร้อยละ 62

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม

โครงการlส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ ์ 1.มารดาที่ต้ังครรภท์ุกราย 1.=17 ต่อการ คณะกรรมการ กลุ่มงาน

เพื่อแมแ่ละลูกปลอดภยั จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 ได้รับการดูแลตลอดการคลอด เกดิมชีพีแสนคน MCH Board ส่งเสริมสุขภาพ

1. ประชมุคณะกรรมการ MCH Board อยา่งมคุีณภาพได้มาตรฐาน 2.ร้อยละ 85 จงัหวดัยโสธร x

ระดับจงัหวดั 2 คร้ัง/ปี 2.พัฒนาระบบบริการ 3.ร้อยละ 62

.- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 35 คน ของสถานบริการ

x 25 บาท x 2 มื้อx 2 คร้ัง = 3,500 บาท 3.เฝูาระวงัหญิงชว่งต้ังครรภ์ 3,500     3,500     

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

หน่วยงาน กลุ่มงานสง่เสริมสขุภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

.- ค่าอาหารกลางวนั 35 คน และคลอดเพื่อลดการตาย

x 100 บาท x 2 คร้ัง = 7,000 บาท ของมารดาจากการต้ังครรภ์ 7,000 7,000     

2. อบรมพัฒนาองค์ความรู้ผู้ปฎบิัติงานอนามยัแมแ่ละเด็ก และการคลอดอยา่งมปีระสิทธภิาพ ทุกอ าเภอ รพท.,รพช, x

.- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 150 คน 4.จดัระบบการส่งต่อหญิง รพ.สต.

x 25 บาท x 2 มื้อ = 7,500 บาท ต้ังครรภภ์าวะฉกุเฉนิ 7,500 7,500     

.- ค่าอาหารกลางวนั 150 คน x 100 บาท อยา่งมปีระสิทธภิาพ

.= 15,000  บาท 5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวยั 15,000  15,000   

.- ค่าตอบแทนวทิยากร 600 บาท x 3 ชม. X 1 คน มกีารเจริญเติบโต และ

.= 1,800  บาท ส่งเสริมพัฒนาการและ 1,800     1,800     

.- ค่าตอบแทนวทิยากรกลุ่ม 600 บาท x 3 ชม. การเรียนรู้ตามชว่งวยั

x 3 กลุ่ม = 5,400 บาท 6.เพื่อพัฒนาระบบบริการ 5,400     5,400     

.- ค่าปูายไวนิล 1 ปูาย 500 บาท ของสถานบริการสาธารณสุข 500 500        

3. เยี่ยมเสริมพลัง "พี่เยี่ยมน้อง" ทุกระดับให้ได้มาตรฐาน

.- ค่าเบี้ยเล้ียง 1 คน x 135 บาท x 8 วนั .= 1,080  บาท 7.ส่งเสริมให้เกดิวางแผนการ รพช. x 1,080     1,080     

.- ค่าเบี้ยเล้ียง 8 คน x 120 บาท x 8 วนั.= 7,680  บาท พัฒนาเด็กปฐมอยา่งมี 7,680 7,680     

4. รณรงค์วนัไอโอดีนแห่งชาติ 25 ม.ิย.64 ส่วนร่วมประชารัฐ

4.1 สุ่มตรวจเกลือเสริมไอโอดีน 8.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก

.- ค่าเบี้ยเล้ียง 3 คน x 120 บาท x 9 วนั. = 3,240  บาท เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ 3,240 3,240     

4.2 เกบ็ปัสสาวะหญิงต้ังครรภส่์งตรวจ 9.เพื่อให้บรรลุเปูาหมายโลก ทุกอ าเภอ x

.- ค่าเบี้ยเล้ียง 1 คน x 240 บาท x 6 คร้ัง .= 1,440  บาท 10.เพื่อให้เด็กมรีะดับเชาวน์ปัญญาดี 1,440     1,440     

รวม 54,140  -   -  - 54,140   ห้าหมื่นส่ีพันหนึ่งร้อยส่ีสิบบาทถว้น
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 

ชื่อโครงการ : 1.โครงการส่งเสริมสุขภาพ เด็ก 0-5 ปี มพีัฒนาสมวยั ไอคิวเกนิ 100  จงัหวดัยโสธร  ประจ าปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 1. อตัราส่วนการตายมารดาไทยไมเ่กนิ 17 ต่อการเกดิมชีพีแสนคน 1.1 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจากสาเหตุ ตกเลือด ลดลงจากป6ี3 1.3 ร้อยละของหญิงต้ังครรภท์ี่มภีาวะเส่ียง เชน่ โรคหัวใจ SLE ITP VTE ลดลง

1.2 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจาก ความดันโลหิตสูง ลดลงจากป6ี3 1.4 อตัรามารดาตายจากสาเหตุทางออ้มลดลง

2. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทั้งหมดตามชว่งอายทุี่ก าหนดมพีัฒนาการสมวยั ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียที่อาย ุ5 ปี ร้อยละ 65
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

1. อตัราส่วนการตายมารดาไทยไมเ่กนิ 17 ต่อการเกดิมชีพีแสนคน 1.1 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจากสาเหตุ ตกเลือด ลดลงจากป6ี3 1.3 ร้อยละของหญิงต้ังครรภท์ี่มภีาวะเส่ียง เชน่ โรคหัวใจ SLE ITP VTE ลดลง

1.2 ร้อยละ 20 ของการตายมารดาจาก ความดันโลหิตสูง ลดลงจากป6ี3 1.4 อตัรามารดาตายจากสาเหตุทางออ้มลดลง

2. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทั้งหมดตามชว่งอายทุี่ก าหนดมพีัฒนาการสมวยั ร้อยละ 85 2.1 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปีทั้งหมดตามชว่งอายทุี่ก าหนดได้รับการคัดกรองพัฒนาการ รัอยละ 90 

2.2. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปีทั้งหมดที่คัดกรองพบสงสัยล่าชา้ได้รับการติดตามกระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 90

3. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียที่อาย ุ5 ปี ร้อยละ 65 3.1. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทั้งหมดตามชว่งอาย ุได้รับการชั่งน้ าหนักและวดัส่วนสูง ร้อยละ 90

3.2. ร้อยละของเด็ก 6 เดือน-5 ปี ได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก ร้อยละ 75

3.3. ร้ยละของเด็ก 6 เดือน - 2 ปี ได้รับการคัดกรองภาวะซีด (Hct/Hb)ร้อยละ 85

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม

โครงการส่งเสริมสุขภาพ เด็ก 0-5 ปี มพีัฒนาการ 1.มารดาที่ต้ังครรภท์ุกราย 1.=17 ต่อการ กลุ่มงานส่ง
สมวยั ไอคิวเกนิ 100 จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 ได้รับการดูแลตลอด เกดิมชีพีแสนคน เสริมสุขภาพ
1. ประชมุเชงิปฏบิัติการผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม การคลอดอยา่งมคุีณภาพ 2.ร้อยละ 85 ทุกอ าเภอ เด็ก 0-5 ปี x นางสิรินทร์ฉตัร์
สุขภาพทุกกลุ่มวยั ระดับต าบล/ระดับอ าเภอ ได้มาตรฐาน 2.1ร้อยละ90 ผูรับผิดชอบ มแีวว
จ านวน 1 วนั 2.พัฒนาระบบบริการ 2.2 ร้อยละ90 งานทุกระดับ x
1.1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 130 คน* ของสถานบริการ 3.ร้อยละ65 -               
25 บาท*2 มื้อ= 6,500 บาท 3.เฝูาระวงัหญิงชว่งต้ังครรภ์ 3.1ร้อยละ 90 6,500           6,500           

งบประมาณ (บาท)
อื่นๆ
ระบุ

รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

หน่วยงานกลุ่มงานสง่เสริมสขภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม

งบประมาณ (บาท)
อื่นๆ
ระบุ

รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)

1.2. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 130 คน*100 บาท และคลอดเพื่อลดการตาย 3.2 ร้อยละ 75

 =13,000 บาท และการคลอดอยา่งมปีระสิทธภิาพ 3.3 ร้อยละ 85 13,000        13,000         
1.3 ค่าตอบแทนวทิยากร 3 ชม.ๆละ 600 บาท 4.จดัระบบการส่งต่อหญิง

 = 1,800 บาท ต้ังครรภภ์าวะฉกุเฉนิ 1,800           1,800           
1.3 ค่าวทิยากรกลุ่ม 7 กลุ่มๆละ 1คนๆละ อยา่งมปีระสิทธภิาพ

1 ชม.* 600 บาท = 4,200 บาท 5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวยั 4,200           4,200           
รวมกจิกรรมที่ 1 เป็นเงิน 25,500-บาท มกีารเจริญเติบโต และ

   2. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังผู้รับผิดชอบงานส่ง ส่งเสริมพัฒนาการและ

เสริมสุขภาพทุกกลุ่มวยัระดับอ าเภอและดับต าบล การเรียนรู้ตามชว่งวยั

2.1. ค่าเบี้ยเล้ียง 120 บาท * 7 คน*9 วนั*1 คร้ัง 6.เพื่อพัฒนาระบบบริการ 7,560           7,560           
 =7,560 บาท ของสถานบริการสาธารณสุข

2.2. ค่าเบี้ยเล้ียง 135 บาท *1 คน*9 วนั*1 คร้ัง ทุกระดับให้ได้มาตรฐาน

 =1,215 บาท 7.ส่งเสริมให้เกดิวางแผนการ ทุกอ าเภอ หน่วยบริการ x 1,215           1,215           
รวมกจิกรรมที่ 2 เป็นเงิน 8,775.-บาท พัฒนาเด็กปฐมอยา่งมี ทุกแห่ง

   3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและประเมนิผล ส่วนร่วมประชารัฐ

การด าเนินงานชมุชนรักการอา่น(หนังสือนิทาน) 8.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก

   4. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและประเมนิผล เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ 

การใชช้ดุตรวจประเมนิพัฒนาการเด็ก(DSPM) 9.เพื่อให้บรรลุเปูาหมายโลก 

   5. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง/ประเมนิผลการด าเนิน 10.เพื่อให้เด็กมรีะดับ

งานของCFT เชาวน์ปัญญาดี ทุกอ าเภอ สถานพัฒนา x
5.1. ค่าเบี้ยเล้ียง 120 บาท * 5 คน*9 วนั เด็กปฐมวยั 5,400           5,400           
 =5,400 บาท CFT x
5.2. ค่าเบี้ยเล้ียง 135 บาท *1 คน*9 วนั ชมุชนต้น

 =1,215 บาท แบบรักการ x 1,215           1,215           
รวมกจิกรรมที่ 3-5 เป็นเงิน .6,615-บาท อา่น
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ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม

งบประมาณ (บาท)
อื่นๆ
ระบุ

รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)

6.นิเทศติดตามสัปดาห์รณรงค์คัดกรอง

พัฒนาการเด็กร่วมกบัภาคีเครือขา่ย 

6.1.ค่าเบี้ยเล้ียง 120 บาท x 3 คน x 3 วนั

.= 1,080 บาท 1,080           1,080           

6.2.ค่าเบี้ยเล้ียง 135 บาท x 1 คน x 3 วนั

.= 405 บาท ทุกอ าเภอ หน่วยบริการ x 405             405              

รวมกจิกรรมที่ 6 เป็นเงิน 1,485.-บาท ทุกแห่ง

7. ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และการคัดเลือกผลงานดีเด่น"Best Practice"

ด้านส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
7.1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 130 คน*

25 บาท*2 มื้อ= 6,500 บาท 6,500           6,500           
7.2. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 130 คน*100 บาท ทุกอ าเภอ หน่วยบริการ x x
 =13,000 บาท ทุกแห่ง 13,000 13,000         
7.3. ค่าปูายไวนิล 3 เมตร*2 เมตร*150 บาท

 =900 บาท 900 900              
7.4. ค่าวสัดุส านักงาน/วสัดุอบรม/ใบเกยีรติบัตร

 พร้อมกรอบ

รวมกจิกรรมที่ 7 เป็นเงิน 20,400.-บาท

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 62,775.-บาท -               

(หกหมื่นสองพันเจด็ร้อยเจด็สิบห้าบาทถว้น)
รวม 62,775        -   -  -  62,775         หกหมื่นสองพันเจด็ร้อยเจด็สิบห้าบาทถว้น
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 

ชือ่โครงการ:  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวยัเรียน  จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

4.เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากวา่ 100

4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบวา่มีพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน

5.ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมสุขภาพ 1.เพื่อทราบถึงสถานการณ์ความฉลาดทางสติปัญญา 4.=เฉล่ียไม่ สสจ.ยโสธร กลุ่มงาน

คนไทยกลุ่มวยัเรียน จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาฉลาดทางสติปัญญา ต่ ากวา่ 100 ส่งเสริมสุขภาพ

  1 ประชุมคณะท างานรร.ส่งเสริมสุขภาพ ของเด็กวยัเรียนจงัหวดัยโสธร 4.1= ร้อยละ 65 ผอ.ครู จาก รร. x x

ระดับเพชร ระดับจงัหวดั/รร.ที่สมัครเข้ารับ 2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กวยัเรียนมีรูปร่างสมส่วน แข็งแรง 5.= ร้อยละ67 ที่รับการประเมิน

   - ค่าอาหารวา่ง 40 คน x 25 บาท x 1 มือ้ = 1,000 บาท  ไอคิวอีคิวดี คณะท างาน 1,000        1,000   

   - ค่าวทิยากรบรรยาย 1 คน x 3 ชม x 600 บ =1,800 บาท 3.เพื่อทราบถึงสถานการณ์ความฉลาดทางอารมณ์ ระดับจงัหวดั,อ าเภอ 1,800 1,800   

2 ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร/โรงเรียนเด็กไทย เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาความ รร.เพชร อ าเภอ

สุขภาพดี/ รร.เด็กไทยแก้มใส / รร.ตชด. ฉลาดทางอารมณ์เด็กวยัเรียนจงัหวดัยโสธร ละ 1 แห่ง

 - ค่าเบี้ยเล้ียง  5  คน x 120 บาท x 8 วนั 4.พัฒนายกระดับ รร.ส่งเสริมเป็นรร.ส่งเสริมสุขภาพ

 เป็นเงิน  4,800 บาท ระดับเพชร 4,800 4,800   
3. การจดักิจกรรมสัปดาห์วนัเด็กแห่งชาติ ปี 2564 5.เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เกีย่วกับการ สสอ.เมือง
3.1.การจดัอาหารตามหลักโภชนการ  ส่งเสริมสุขภาพการปูองกันโรคและสามารถน าความรู้ ยโสธร

3.2.การดูแลสุขภาพฟันและการแปรงฟัน ไปปฏิบัติในชีวติประจ าวนั

3.3.การจดักิจกรรมทางกาย กระโดดโลดเต้น

3.4.ส่งเสริมการนอนกลางวนั

3.5.ส่งเสริมการด่ืมนมและยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก x x

 - ค่าอาหารวา่ง 40 คน x 25 บ x 9 อ าเภอ = 9,000 บาท 9,000 9,000   

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานส่งเสริมสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กและ 1.เพื่อเด็กและเยาวชนในถิน่ทุรกันดาร รร.ตชด. หน่วยงานที่เกีย่ว

เยาวชนในถิน่ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ ได้รับการส่งเสริมดูแลสุขภาพ ศรีสวสัด์ิ ข้องทุกภาคส่วน x x x x x

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และรับบริการตามชุดสิทธปิระโยชน์ อ.เลิงนกทา ผู้น าชุมชน อสม.

จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 2.เพื่อเตรียมความพร้อมรับ พื้นที่ที่เกีย่วข้อง

ประชุมติดตามการด าเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชน เสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

ในถิน่ทุรกันดารฯ สยามบรมราชกุมารี x

  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมฯ 3.เพื่อติดตามการ reac credit

      40 คน x 25 บาท x  2 มือ้ = 2,000  บาท รร.ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 2,000        2,000   

   - ค่าอาหารกลางวนั

      40 คน x 100 บาท = 4,000 บาท 4,000        4,000   

3.โครงการขับเคล่ือนกลไกการสร้างสังคม 1. เพื่อบูรณาการยกระดับการรับรอง เกษตร สหกรณ์

แห่งความฉลาดรอบรู้ ด้านสุขภาพ วถิีใหม่ มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ จ านวน 40 คน

 Health Literate Society เพชร และองค์กรโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ครู บุคลากรสาธารณสุข x x x

กิจกรรมที่ 1 2.เพื่อขยายผลการขับเคล่ือน แกนน าชุมชนด้านสุขภาพ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

เจา้หน้าที่สาธารณสุขสู่ รร.รอบรู้สุขภาพดี 3 เพื่อพัฒนาให้เกิดองค์กรโรงเรียนรอบรู้ คณะท างานฯระดับอ าเภอ

   -ค่าวทิยากร 1 คน x 600 บาท x 6 ชม. = 3,600 บาท  4.เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาสังคมต้นแบบ จงัหวดั 3,600        3,600   

  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมฯ รอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาระบบการจดัการ รร. ชุมชน รอบรู้สุขภาพ

70 คน x 25 บาท x 2 มือ้ = 3,500 บาท ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 3,500        3,500   

   -ค่าอาหารกลางวนั 70 คน x 100 บาท = 7,000 บาท 7,000        7,000   

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานรร.รอบรู้สุขภาพฯ

   - ค่าอาหารวา่ง 30 คน x 25 บาท = 750 บาท 750 750      

   - ค่าวทิยากรบรรยาย 1 คน x 3 ชม x 600บาท= 1,800 บาท 1,800        1,800   

กิจกรรมที่ 3 ประเมินโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ x x x

     6  คน x 120 บาท x 5 วนั =3,600 บาท 3,600        3,600   

กิจกรรมที่ 4 ประกวดต้นแบบ รร./ชุมชน รอบรู้สุขภาพ

จ านวน  3 รางวลั เป็นเงิน  5,000 บาท   ดังนี้

หน้า 18 
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

        ( รางวลัที่ 1 = 2,500) x x x 2,500 2,500   

        ( รางวลัที่ 2 = 1,500) 1,500 1,500   

         (รางวลัที่ 3 = 1,000) 1,000 1,000   

รวม 47,850 0 0 0 47,850

 

ส่ีหมืน่เจด็พันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 

ชื่อโครงการ:  ๑.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวยั
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

๔. เด็กไทยมรีะดับสติปัญญาเฉล่ียไมต่่ ากวา่ ๑๐๐

๔.๑. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ได้รับการ คัดกรองแล้วพบวา่มพีัฒนาการล่าชา้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วยเคร่ืองมอืมาตรฐาน

๕. ร้อยละของเด็กอาย ุ๖ - ๑๔ ปี สูงดีสมส่วน

๖. อตัราการคลอดมชีพีในหญิงอาย ุ๑๕ - ๑๙ ปี
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) ………………………………….…………………………………………….
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ๔. เด็กไทยมรีะดับสติปัญญาเฉล่ียไมต่่ ากวา่ ๑๐๐

๔.๑. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ได้รับการ คัดกรองแล้วพบวา่มพีัฒนาการล่าชา้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วยเคร่ืองมอืมาตรฐาน

๕. ร้อยละของเด็กอาย ุ๖ - ๑๔ ปี สูงดีสมส่วน

๖. อตัราการคลอดมชีพีในหญิงอาย ุ๑๕ - ๑๙ ปี ไมเ่กนิร้อยละ ๒๙

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการปูองกนัและแกไ้ข ๑.เพื่อปูองกนัและแกไ้ข ๖.ไมเ่กนิ ๒๙ รพ.สต. ผู้รับผิดชอบงาน x กลุ่มงาน
ปัญหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น จงัหวดัยโสธร ปัญหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น ต่อประชากรหญิง PCU หน่วยบริการ ส่งเสริมสุขภาพ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จงัหวดัยโสธร อาย ุ๑๕ - ๑๙ ปี รพ. ปฐมภมูทิุกแห่ง x

๑.นิเทศติดตามอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ ๒.เพื่อขบัเคล่ือนการด าเนิน ๑,๐๐๐ คน ทุกแห่ง รพช./รพ.ยส.

และคลินิค YFHS งานตามยทุธศาสสตร์การ สสอ. สสอ.ทุกแห่ง x

 - ค่าเบี้ยเล้ียง ๑๒๐ บาท x ๓ คน x ๙ วนั ปูองกนัและแกไ้ขปัญหา ๙ อ าเภอ จ านวน
 เป็นเงิน ๓,๒๔๐ บาท การต้ังครรภใ์นวยัรุ่นจงัหวดัยโสธร ๑๐๐ คน x 3,240     3,240       

๓.เพื่อส่งเสริมนวตักรรม

ปัญหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น 

จงัหวดัยโสธร

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

หน่วยงาน  กลุ่มงานสง่เสริมสขุภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๓ -ก.ย.๖๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวมไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ NON UC เงิน

บ ารุง
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๓ -ก.ย.๖๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวมไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ NON UC เงิน

บ ารุง

๔.เพื่อติดตามผลการด าเนิน

งานการปูองกนัและแกไ้ข

ปัญหาการต้ังครรภใ์นวยัรุ่น 

ตามยทุธศาสตร์การปูองกนั

และแกไ้ขปัญหาการต้ังครรภ์

ในวยัรุ่นในพื้นที่ ต าบล ชมุชน

และหมู่บ้าน รับผิดชอบ

ของหน่วยบริการปฐมภมูิ

ทุกแห่ง

รวม 3,240 3,240สามพันสองร้อยส่ีสิบบาทถว้น
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 

ชือ่โครงการ: โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพคนไทยกลุ่มวยัท างาน จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ 1.ร้อยละของประชากรวยัท างาน อายุ 18 - 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพคนไทยกลุ่ม 1.เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 ด้านสุขภาพ 1.ประชากรวยัท างาน 9 อ าเภอ เจา้หน้าที่ x x x x x x x x x x x x กลุ่มงาน
วยัท างาน  จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 โภชนาการ/การนอน/กิจกรรมทางกาย/การแปรงฟัน  อายุ 18 - 59 ปี สถานบริการ สาธารณสุขผู้ ส่งเสริม
กิจกรรมที่ 1 ประเมินติดตามการด าเนินการคลินิก /ในกลุ่มวยัท างาน มีเส้นรอบเอวปกติ ประกอบการ รับผิดชอบงาน สุขภาพ

DPAC ในโรงพยาบาลชุมชน และในโรงพยาบาล 2.เพื่อให้ประชากรมีสุขภาพที่ดีลดความเจบ็ปุวยและ 2.ประชากรวยัท างาน DPAC ใน

ส่งเสริมสุขภาพต าบล เสียชีวติจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรังมีร่างกายที่เหมาะ อายุ 18 - 59 ปี รพช./สสอ./

 2 ประชาสัมพันธก์ิจกรรมและติดตามการด าเนินงาน กบัการเคล่ือนไหวในชวีติประจ าวนั  มีค่าดัชนีมวลกาย รพ.สต.

โครงการ 10 ล้านครอบครัวออกก าลังกายฯ และ 3.เพื่อพัฒนายกระดับคลินิก DPAC ใน รพช. รพ.สต ปกติ ไม่น้อยกวา่

กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 4.เพื่อติดตามการด าเนินงานคัดกรองคลินิก DPAC ใน ร้อยละ ๓๖

3 หญิงไทยแก้มแดงส่งเสริมวยัเจริญพันธุใ์นสถานบริการ รพช. รพ.สต

สถานประกอบการมีโภชนาการที่ดี พร้อมเสริมวติตามิน 5.เพื่อทราบถึงสถานการณ์เพื่อเป็นแนวทางในการวาง

ธาตุเหล็กและกรดโฟลิก ลดซีดเตรียมพร้อมต้ังครรภ์ แผนพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 6.ส่งเสริมให้หญิงวยัเจริญพันธุม์ีความรู้รอบรู้ด้านสุขภาพ

กิจกรรมที่ 2 สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรภาครัฐ บริโภคอาหารครบ 5 หมูอ่าหารที่มีธาตุเหล็กและโฟเลทสูง

1.ตรวจสุขภาพประจ าปี และทดสอบสมรรถภาพทางกาย 7..เพื่อติดตามการด าเนินงานในสถานประกอบการ และ

เจา้หน้าสาธารณสุข สนับสนุนส่ือความรู้และวติตามินเสริมธาตุเหล็กและ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร กรดโฟลิก
สาธารณสุข 8.เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 ด้านสุขภาพ 

โภชนาการ/การนอน/กิจกรรมทางกาย/การแปรงฟันในกลุ่ม

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

หน่วยงาน กลุม่งานส่งเสริมสุขภาพ

1.ร้อยละของประชากรวยัท างาน อายุ 18 - 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ

2.ร้อยละของประชากรวยัท างานอายุ 18 - 59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ( ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๓๖ ) 

1.ร้อยละของประชากรวยัท างาน อายุ 18 - 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ

2.ร้อยละของประชากรวยัท างานอายุ 18 - 59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ( ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๓๖ ) 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม

กิจกรรมที่ 4 รณรงค์ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข วยัท างาน เจา้หน้าที่

 จงัหวดัยโสธร 9.เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขมีสุขภาพที่ดี และเป็นแบบอย่าง สาธารณสุข

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 130 คน x 25 บาท x 1 มือ้ ที่ดีในด้านการส่งเสริมสุขภาพการออกก าลังกายและให้ความรู้ จงัหวดัยโสธร

 = 3,250 บาท ที่ถูกต้องแก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพ 3,250 3,250

 รวมเป็นเงิน  3,250  บาท 10.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุขมีสุขภาพแข็งแรงโดย

โดยการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอและถูกวธิี

11.เพื่อลดภาวการณ์เจบ็ปุวยด้วยโรคต่าง ๆ

12.เพื่อให้บุคลากรใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์

3,250   # - # 3,250  
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1.ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

ยทุธศาสตร์จงัหวดัยโสธร : ยกระดับคุณภาพชวีติ เสริมสร้างความเขม้แขง็และความมั่นคงของครอบครัว ชมุชน และสังคม

แผนงานที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 

ชื่อโครงการ:   1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและคุณภาพชวีติเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายแุบบบูรณาการ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 256๔

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

๑.ร้อยละของผู้ที่มภีาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

๒.ร้อยละของประชากรสูงอายทุี่มพีฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

๓.ร้อยละของต าบลที่มรีะบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายรุะ ยะยาว (Long Term Care) ในชมุชนผ่านเกณฑ์
๔.ร้อยละของโรงพยาบาลขนาด 120 เตียง ขึ้นไปมกีารจดัต้ังคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต จงัหวดั (ระบุ)  ๑.ร้อยละของผู้ที่มภีาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

๒.ร้อยละของประชากรสูงอายทุี่มพีฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

๓.ร้อยละของต าบลที่มรีะบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายรุะ ยะยาว (Long Term Care) ในชมุชนผ่านเกณฑ์

๔.ร้อยละของโรงพยาบาลขนาด 120 เตียง ขึ้นไปมกีารจดัต้ังคลินิกผู้สูงอายุ

๕.ผู้สูงอายไุด้รับการส่งเสริม ปูองกนั ดูแล รักษาและฟื้นฟู ภาวะหกล้มและสมองเส่ือม

๖.ร้อยละการคัดกรอง ประเมนิสุขภาพผู้สูงอาย ุโรคที่พบบ่อยและ Gieriatric syndrom

๗.ร้อยละของผู้สูงอายไุด้รับการคัดกรองต้อกระจก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพและคุณภาพชวีติ วตัถปุระสงค์ทั่วไป ๑.=ร้อยละ 8๕ ๒.นางสุภาพร

เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายแุบบบูรณาการ จงัหวดัยโสธร ๑ เพื่อศึกษาและพัฒนา ๒.=ร้อยละ ๕0 แกว้ใส

ปีงบประมาณ  2564 ระบบการดูแลสุขภาพเพื่อ ๒.นางจนิตนา

1.พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพเพื่อรองรับสังคม รองรับสังคมผู้สูงอายุ ๓.=ร้อยละ ๙0 พลมศัีกด์ิ

ผู้สูงอายุ ๒.เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ ๔.=ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๑.อบรมเชงิปฏบิัติการ การพัฒนาคุณภาพ ผู้สูงอายุ ๕.=ร้อยละ ๘๐ 9 อ าเภอ CM  จ านวน x

อื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ส านักงานสาธาณสุขจงัหวดัยโสธร

หน่วยงานกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ
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อื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

Care plan  ในการดูแลผู้สูงอายทุี่มภีาวะพึ่งพิง วตัถปุระสงค์เฉพาะ ๖=ร้อยละ ๘๐ 130  คน

  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท x 2 มื้อ ๑.เพื่อเฝูาระวงัและดูแล  ๗=ร้อยละ ๘๐ แบ่งเป็น 2 รุ่น

  x 65 คน x 2 รุ่น  = 6,500 บาท สุขภาพผู้สูงอายคุรอบคลุ รุ่นละ 65 คน 6,500       6,500     

 -ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท x 65 คน x ๒เพื่อพัฒนาระบบการ

   2 รุ่น  = 13,000 บาท เฝูาระวงัและดูแลภาวะ 13,000     13,000   

 -ค่าตอบแทนวทิยากร สมองเส่ือมและหกล้มใน

 บรรยาย  3 ชม.x 600 บาทx 2 รุ่น =3,600 บาท ผู้สูงอายุ 3,600       3,600     

แบ่งกลุ่ม 3 ชม.x 600 บาท x3 คน x 2 รุ่น ๓.เพื่อพัฒนาศักยภาพแกน

    = 10,800 บาท น าผู้สูงอายใุห้สามารถ 10,800     10,800   

 -ค่าพาหนะวทิยากร ไป-กลับ  2,000  บาท ขบัเคล่ือนชมรมผู้สูงอายุ 2,000       2,000     

 -ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ    7,800 บาท อยา่งต่อเนื่อง 7800 7,800       7,800     

       รวมเป็นเงิน  43,700 บาท ๔.เพื่อศึกษาและพัฒนาระบบ

  1.๒ ประชมุเชงิปฏบิัติการพัฒนาคลินิกบริการ การดูแลผู้สูงอายทุี่มภีาวะ รพท.๑ แห่ง แพทย ์พยาบาล x

และดูแลผู้สูงอายทุี่มภีาวะสมองเส่ือมและหกล้ม พึ่งพิง รพช.๙แห่ง จ านวน ๒๐ คน

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท  x 20 คน ๕ เพื่อพัฒนากลไกการ

   x 2 มื้อ   = ๑,000   บาท  ขบัเคล่ือนคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ ๑,๐๐๐ 1,000     

 - ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท x 20 คน = ๒,000 บาท ๖.เพื่อให้ภาคีเครือขา่ยมี 2,000 2,000     

  - ค่าตอบแทนวทิยากร  บรรยาย  3  ชั่วโมง ส่วนร่วมการพัฒนาคุณภาพ

  x 600 บาท  =   ๑,๘00  บาท ชวีติผู้สูงอายุ ๑,๘๐๐ 1,800     

 - ฝึกปฏบิัติ  3 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คน  

     = ๓,๖๐๐  บาท ๓,๖๐๐ 3,600     

 - ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ   ๒,2๐๐  บาท 2,200 2,200     

         รวมเป็นเงิน  ๑๐,๖๐๐  บาท
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อื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

 ๑.๓ นิเทศ ติดตามและประเมนิผล ทุกอ าเภอ รพท./รพช/

ต าบล Long Term  Care ชมรมผู้สูงอายคุุณภาพ รพ.สต./ x x x x

 - ค่าเบี้ยเล้ียง ๑๓๕ บาท x ๑ คน x 9 อ าเภอ อปท ๑๘ แห่ง

 x ๒ วนั   =  ๒,๔๓๐ บาท 2,430 2,430     

 - ค่าเบี้ยเล้ียง   ๑๒๐ บาท x ๕ คน 

   x  9 อ าเภอ x ๒ วนั = 1๐,๘๐๐ บาท 10,800 10,800   

     รวมเป็นเงิน    ๑๓,๒๓๐ บาท 

๑.๔ นิเทศติดตามการจดับริการสุขภาพผู้สูงอายุ ทุกอ าเภอ รพท./รพช/ x x x

และพระสงฆใ์นสถานบริการ

 ค่าเบี้ยเล้ียง120 บาท x 3 คน x 5 วนั เป็นเงิน ๑,๘00 บาท ๑,๘๐๐ 1,800     

2 พัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ
๒.๑ ประชมุเชงิปฏบิัติการการขบัเคล่ือน ทุกอ าเภอ ภาคีเครือขา่ย x x

กลไกการพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอาย ุ( ๒ คร้ัง ) ๒๐ คน

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท  x 20 คน

   x 2 มื้อ x 2 คร้ัง  = 2,000   บาท  2,000 2,000     

 - ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท x 20 คน x 2 คร้ัง

   =  4,000   บาท 4,000 4,000     

 - ค่าวสัดุส าหรับผู้เขา้ประชมุ จ านวน  400  บาท 400 400        

      รวมเป็นเงิน   ๖,4๐๐    บาท

2.2.ประชมุเชงิปฏบิัติการแกนน าชมชรมผู้สูงอายุ x x

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอาย ุ ๑๑ ชมุชน 

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท x ๒0 คน

 x 2 มื้อ x ๑๑ คร้ัง  = ๑1,0๐๐  บาท  11,000 11,000   

หน้า 33 
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อื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

 - ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท x ๒0 คน x 

   x  ๑๑ คร้ัง =  ๒๒,000   บาท 22,000 22,000   

  - ค่าตอบแทนวทิยากร  บรรยาย  3  ชั่วโมง 

  x 600 บาท x ๑๑ คร้ัง  =  ๑๙,๘๐๐  บาท 19,800 19,800   

 - ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ   ๒,2๐๐  บาท 2,200 2,200     

รวม   ๕๕,๐๐๐ บาท

๓.พัฒนารูปแบบการมส่ีวนร่วมของชมุชนในการส่งเสริม

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอาย ุพื้นที่ต้นแบบ

๓.๑ ประชมุเชงิปฏบิัติการการมส่ีวนร่วมของชมุชน x

มส่ีวนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ

ชวีติผู้สูงอาย ุพื้นที่ต้นแบบ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท x ๔๐ คน

   x 2 มื้อ x  ๒ วนั  = ๔,0๐๐  บาท  4,000 4,000     

 - ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท x ๔0 คน x 

   x  ๒ วนั =  ๘,๐๐๐   บาท 8,000 8,000     

  - ค่าตอบแทนวทิยากร  บรรยาย  ๖  ชั่วโมง 

  x 600 บาท x ๒ คร้ัง  =  ๗,๒๐๐  บาท 7,200 7,200     

 - ค่าพาหนะผู้เขา้ร่วมประชมุ ฯ ๓๐ คน x ๕๐ บาท x

 ๒ วนั  =  ๓,๐๐๐ บาท 3,000 3,000     

 - ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ  2,3๐๐ บาท 2,300 2,300     

เป็นเงิน     ๒๔,๕๐๐ บาท

3.2 ประชมุเชงิปฏบิัติการส่งเสริมสุขภาพแกนน า x x x x

สุขภาพผู้สูงอาย.ุในชมุชน
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อื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท x ๕๕ คน

   x 2 มื้อ x  ๓ คร้ัง   = 8,25๐  บาท  8,250 8,250     

 - ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท x ๕๕ คน x 

   x  ๓ คร้ัง =  ๑๖,๕๐๐   บาท 16,500 16,500   

  - ค่าตอบแทนวทิยากร  บรรยาย  ๓  ชั่วโมง 

  x 600 บาท x ๓ คร้ัง  =  ๕,๔๐๐  บาท 5,400 5,400     

  - ค่าถา่ยเอกสาร    2,65๐ บาท 2,650 2,650     

 - ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ    ๒,๘๗๐ บาท 2,870 2,870     

     รวมเป็นเงิน   ๓๕,๖๗๐ บาท

รวม 190,900 0 0 0 190,900หนึ่งแสนเกา้หมื่นเกา้ร้อยบาทถว้น
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพชวีติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ) 

ชื่อโครงการ   :การประเมนิผลการส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากและปูองกนัฟันผุในโรงเรียนประถมศึกษา  จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 256๔
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 1.ร้อยละของเด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ > ร้อยละ 54

๒.เด็ก 6-12 ปี ไดัรับการตรวจสุขภาพชอ่งปากและวางแผนการรักษา > ร้อยละ 80
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ๓.เด็ก 6-12 ปี ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟัน > ร้อยละ 50

๔.โรงเรียนจดักจิกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวนั > ร้อยละ 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการการประเมนิผลการส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 1.เพื่อติดตามสถานการณ์  9 อ าเภอ ร้อยละ x x x x x x x x กลุ่มงาน
และปูองกนัฟันผุในโรงเรียนประถมศึกษา  สุขภาพชอ่งปาก ๑๐ ทันตสาธารณสุข
จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 1.1 เด็กอาย ุ12 ปี ร้อยละ 54 ของ นร.
๑.การติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน ปราศจากฟันผุ ที่ได้รับ
ส่งเสิรมสุขภาพชอ่งปากแลประเมนิการยดึ 1.2 เด็กอาย ุ12 ปี ร้อยละ 56 การเคลือบ
ติดของสารเคลือบหลุมร่องฟัน ฟันดีไมม่ผุี (cavity free) หลุมร่องฟัน
ในกลุ่มเด็ก 6-12 ปี และติดตามกจิกรรม 1.3 เด็ก 6-12 ปี ได้รับ
แปรงฟันหลังอาหารกลางวนั การตรวจสุขภาพชอ่งปาก ร้อยละ 80
 -ค่าเบี้ยเล้ียง๓ คน x120 บาท x ๑๘ คร้ัง และวางแผนการรักษา
  = ๖,๔๘๐ บาท 1.4 เด็ก 6-12 ปี ได้รับ 6,480  6,480   

การเคลือบหลุมร่องฟัน ร้อยละ 50
๑.๕โรงเรียนจดักจิกรรม
แปรงฟันหลังอาหารกลางวนั ร้อยละ ๗๐

รวม 6,480 0 0 0 6,480

อื่นๆ
ระบุ

รวม

หกพันส่ีร้อยแปดสิบบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานทันตสาธารณสขุ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๓ - ก.ย.๖๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชวีติระดับอ าเภอ พชอ.

ชื่อโครงการ :โครงการเสริมสร้างศักยภาพเพื่อการขบัเคล่ือนสุขภาวะระดับพื้นที่แกค่ณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีติระดับอ าเภอ (พชอ.)จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมนิการพัฒนาคุณภาพชวีติที่มคุีณภาพ   
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) ………………………………………………………………………………..
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ………………………………….…………………………………………….

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเพื่อการขบัเคล่ือน 1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 1)ร้อยละ 75    กลุ่มงาน

สุขภาวะระดับพื้นที่แกค่ณะกรรมการพัฒนา กลไกการขบัเคล่ือน ของอ าเภอผ่าน พัฒนาคุณภาพ

คุณภาพชวีติระดับอ าเภอ (พชอ.) จงัหวดัยโสธร การด าเนินงานของ คกก. เกณฑ์ประเมนิ   และรูปแบบ

ปีงบประมาณ 2564 (พชอ.)ในประเด็นสุขภาพ การพัฒนา บริการ

กจิกรรมที่ 1 ประชมุทีมขบัเคล่ือนการพัฒนาปฐมภมูิ อ าเภอ(พชอ.)และประเด็น คุณภาพชวีติ นางอารีรัตน์ 

ระบบสุขภาพปฐมภมูิ การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส ที่มคุีณภาพ  เนติวชัรเวช

งบประมาณ โควดิ-19     พชอ.    

1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 25 บาท 2.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การ 2) คกก.พชอ.  9 อ าเภอ ผู้รับผิดชอบงาน x x

x 2 มื้อx 2คร้ัง  = 4,000 บาท ด าเนินงานของ คกก.(พชอ.) ในทุกอ าเภอ ปฐมภมู ิสสจ. 4,000       4,000       

2.ค่าอาหารกลางวนั 40 คน x 100 บาท x 2 วนั ในประเด็นสุขภาพอ าเภอ ร่วมประชมุ สสอ./รพ.

 เป็นเงิน 8,000   บาท (พชอ.) และประเด็นการแพร่  ร้อยละ 100 40  คน 8,000       8,000       

4.ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ 40 คน x 50 บาท x 2 คร้ัง ระบาดเชื้อไวรัโควดิ-19  4,000       4,000       

เป็นเงิน 4,000 บาท 3.เพื่อหนุนเสริมเครือขา่ยสุขภาพ

รวมกจิกรรมที่ 1  16,000 บาท ทุกระดับและประชาชน

กจิกรรมที่ 2 ประชมุเชงิปฏบิัติการแลกเปล่ียน ในพฤติกรรมการใชช้วีติ

เรียนรู้และเยี่ยมเสริมพลัง ติดตามความกา้วหน้า และการมส่ีวนร่วม x x x

ปัญหาและอปุสรรค แนวทางการด าเนินงาน ในการก าหนดมาตรการของ

แกไ้ขปัญหา ในประเด็นสุขภาพอ าเภอ (พชอ.) ประชาชนในชมุชน “พลเมอืงต่ืนรู้ 

อื่นๆระบุ (งบ
 สสส.) รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

อื่นๆระบุ (งบ
 สสส.) รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

และการแพร่ระบาด เชื้อไวรัสโควดิ 19 ชมุชนเขม้แขง็”  ในการขยาย

งบประมาณ กวา้ง–วางทิศทางสู่

1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม การเปล่ียนผ่านไปสู่ชวีติ

60 คน x 50 บาท x  9 อ าเภอ = 27,000 บาท วถิใีหม ่NEW NORMAL 27,000     27,000     

2. ค่าอาหารกลางวนั

60 คน x 100 บาท x  9 อ าเภอ = 54,000 บาท 54,000     54,000     

3. ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ เป็นเงิน 800 บาท 800          800          

รวมกจิกรรมที่ 2 เป็นเงิน  81,800 บาท

กจิกรรมที่ 3 ประชมุจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตาม แพทย ์ทีมFCT 9 อ าเภอ แพทย ์ทีมFCT

การด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ ในทุกอ าเภอ ผู้รับผิดชอบงาน x x

งบประมาณ ร่วมประชมุ ทุกระดับ 

1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 120 คน x 25 บาท ร้อยละ 100 ทุกอ าเภอ

x 2 มื้อx 2 คร้ัง  = 12,000     บาท รวม 120 คน 12,000     12,000     

2.ค่าอาหารกลางวนั 120 คน x 100 บาท x 2 วนั

 = 24,000    บาท 24,000     24,000     

3.ค่าตอบแทนวทิยากร

600 บาท x 3 ชั่วโมง x 2 คน x 2 วนั 

 = 7,200    บาท 7,200       7,200       

4.ค่าวสัดุส าหรับจดัประชมุ 120 คน x 50 บาท x2 คร้ัง 

 = 12,000    บาท 12,000     12,000     

รวมกจิกรรมที่ 3  55,200 บาท

รวม - - 153,000   153,000   หนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : โครงการเฝ้าระวงัป้องกนัการติดเชื้อเอชไอวแีละโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

………………………………………………………………………………..
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) ………………………………………………………………………………..
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.ระบบเฝ้าระวงัและคลินิคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธไ์ด้มาตรฐาน

2.ลดอตัราการติดเชื้อเอชไอวแีละโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์(Ending AIDS)

3.เพิ่มอตัราการเขา้ถงึการตรวจเอชไอวขีองกลุ่มประชากรหลัก เพิ่มการเขา้ถงึยาต้านไวรัส และลดปริมาณเชื้อไวรัสเอชไอวขีองผู้ติดเชื้อ (95-95-95)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการเฝ้าระวงัป้องกนัการติดเชื้อเอชไอวแีละ 1.เพื่อเฝ้าระวังการติดเชื้อ 1.มฐีานขอ้มลูในการ 9 อ าเภอ 1.นร./นศ.    x x x x x x x กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์จงัหวดัยโสธร และพฤติกรรมเส่ียงต่อการ เฝ้าระวงัการติดเชื้อ HIV  2.ทหารเกณฑ์ โรคติดต่อ
ปีงบประมาณ  2564 ติดเชื้อเอชไอวีในกลุ่มเป้าหมาย 2.ลดอตัราการติดเชื้อHIV/STI 3.พนักงาน

1)ออกเกบ็ขอ้มลูเฝ้าระวงัการติดเชื้อและ 2. เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการ 3. เพิ่มอตัราการเขา้ถงึ สถานประกอบการ

พฤติกรรมที่สัมพันธก์บัการติดเชื้อเอช็ไอว ี ใน เชิงรุกด้านการป้องกันและการ การตรวจ HIV/การเขา้ถงึยา 4.พนักงานบริการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก เข้าถึงการตรวจเอชไอวีใน ต้านไวรัส/ลดปริมาณเชื้อ 5.กลุ่มชายรักชาย

 1.1) ค่าเบี้ยเล้ียงเจา้หน้าที่ ในการออกเกบ็ กลุ่มเป้าหมาย ไวรัส HIV ของผู้ติดเชื้อ x x x x x x x

ขอ้มลูในสถานศึกษา/สถานประกอบการ จ านวน

 6 คน x 120 บาท x  15 วนั = 10,800  บาท 10,800   10,800   
 1.2)  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการเจา้หน้าที่

 ในการบันทึกและวเิคราะห์ขอ้มลู จ านวน 2 คน x

 200 บาท x 10 วนั = 4,000 บาท 4,000     4,000     

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานควบคุมโรคตดิตอ่

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบุ รวม

NON UC เงิน
บ ารุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบุ รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

2) ติดตาม ก ากบั  RRTTPR  (95-95-95)

2.1) ค่าเบี้ยเล้ียงเจา้หน้าที่ ในการออกติดตาม ก ากบั

 และเยี่ยมเสริมพลัง รพท./รพช. จ านวน 10 แห่ง

จ านวน 4 คน x 120 บาท x  10 วนั = 4,800  บาท 4,800     4,800     
3)ประเมนิระบบเฝ้าระวงัโรคเอดส์และโรคติดต่อ x x x x x x x
ทางเพศสัมพันธ์

 3.1) ค่าเบี้ยเล้ียงเจา้หน้าที่ ในการออกประเมนิระบบ

เฝ้าระวงัฯ จ านวน 10 แห่ง จ านวน 4 คน x 120 บาท x

10 วนั = 4,800  บาท 4,800     4,800     
4) ค่าวสัดุอปุกรณ์/วสัดุส านักงาน.ในการออกประเมนิ 5,200     5,200     
5,200 บาท

รวม - 29,600   29,600   สองหมื่นเกา้พันหกร้อยบาทถว้น
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แผนงานที่ ๓ การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธนิักเรียนในโรงเรียนตามพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี จงัหวดัยโสธร ปี 2564
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจคัดค้นหาโรคหนอนพยาธ
ิ


2.  ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการรักษาโรคหนอนพยาธติามมาตรฐาน

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) 3.  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเป้าหมายมกีารด าเนินงานสุขศึกษา/ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหนอนพยาธิ
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  อตัราความชกุโรคหนอนพยาธใินนักเรียนลดลงอยา่งน้อยร้อยละ ๕ ของปีที่ผ่านมา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธนิักเรียนในโรงเรียนตาม 1.เพื่อลดความชกุ 1.ความชกุ 1.รร.ดชด. นักเรียน กลุ่มงานควบ
พระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ของโรคหนอนพยาธิ ลดลงร้อยละ บ้านศรีสวสัด์ิ โรคติดต่อ
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 2.นักเรียนและผู้ปกครอง 5 ของปีที่ 2.รร.ราช นางเพ็ญศิริ
1.สนับสนุนเวชภณัฑ์ยา และวสัดุ/อปุกรณ์ตรวจหาหนอนพยาธิ มคีวามตระหนักและ ผ่านมา ประชานุเคราะห์ x x วศิิษฐ์ผจญชยั
ตามมาตรฐานวชิาการ มส่ีวนร่วมในการ 28
2.ประชาสัมพันธใ์ห้ความรู้ด้านสุขภาพ และการปรับเปล่ียนพฤติกรรม แกไ้ขปัญหา x x x x x x x
สุขภาพในเร่ือง การกนิสุก การล้างมอื   การสวมรองเท้า การใชส้้วม
3.ส่งเสริมให้ชมุชน /โรงเรียนพัฒนาส่ิงแวดล้อมการรักษาความสะอาด x x x x x x x
ห้องส้วม และก าหนดจดุล้างมอื และสบู่ส าหรับล้างมอื
4. ตรวจคัดกรองค้นหาการติดโรคหนอนพยาธใินนักเรียนเป้าหมาย x x x
5. ให้การรักษาตามชนิดของพยาธทิี่ตรวจพบและจา่ยยาแบมวลชน x x x
 (Mass Drug Treatment)ห่างจากการให้ยาคร้ังแรก 6 เดือน
6. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัโรคหนอนพยาธิ x x x
 6.1 ค่าอาหารกลางวนั 170 คน x 70 บาท เป็นเงิน 11,900 บาท 11,900    11,900    
 6.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 170 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 8,500      8,500      
 เป็นเงิน 8,500 บาท
 6.3 ค่าวสัดุ 560 บาท 560         560         
 รวมเป็นเงิน 20,960 บาท

รวม 20,960    - -  20,960    สองหมื่นเกา้ร้อยหกสิบบาทถว้น

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานควบคุมโรคตดิตอ่

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน้า 31 



แผนงานที ่๓ การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ
ชื่อโครงการ : โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมตั้บและมะเร็งท่อน้ าดี จงัหวัดยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 2. อตัราการเสียชีวิตด้วยมะเร็งท่อน้ าดีลดลงสองในสามในปี ๒๕๖๘
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) .................................................................................................

………………………………………………………………………………..
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับจงัหวัด (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการป้องกนัควบคุมโรคพยาธิใบไมตั้บและมะเร็งท่อน้ าดี ๑.เพือ่ถา่ยทอดนโยบาย กลุ่มงานควบ
จงัหวัดยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖4 และแนวทางการ โรคติดต่อ
๑. ประชุมเชิงปฏบิัติการชี้แจง และเตรียม ด าเนินงาน บุคลาการ x นางเพ็ญศิริ
ความพร้อมการด าเนินงานในพืน้ที่ ๒.เพือ่วางแผนการ ๑ คร้ัง/๕๐ คน 9 อ าเภอ สาธารณสุข วิศิษฐ์ผจญชัย
 - ค่าอาหารกลางวัน ๕0 คน x ๑๐๐ บาท ด าเนินงานในพืน้ที่
x ๑ วัน เป็นเงิน 5,0๐๐ บาท 5,000           5,000           
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๕0 คน x 25 
บาท x ๒ มือ้ x ๑ วัน เป็นเงิน 2,5q๐ บาท 2,500           2,500           
 - ค่าวัสดุอบรม เป็นเงิน 2,5๐๐  บาท 2,500           2,500           
2 พัฒนาศักยภาพพนักงานจลุทรรศนากร x x
หลักสูตร ๓ วัน จ านวน ๒ รุ่นๆละ ๖๐ คน
 - ค่าอาหารกลางวัน ๖๐ คน x ๒๐๐ บาท x ๒ รุ่น 72,000         72,000         
x ๓ วัน เป็นเงิน ๗๒,๐๐๐ บาท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๖๐ คนx ๕๐ บาท
x ๒ มือ้ x ๒ รุ่นx ๓ วัน เป็นเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท 36,000         36,000         
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๓ คน x ๖๐๐ บาท x 
๖ ชั่วโมง x ๒ รุ่นx ๓ วัน เป็นเงิน ๖๔,๘๐๐ บาท 64,800         64,800         
 - ค่าวัสดุอบรม  ๖๐ คน x ๕๐ บาท x ๒ รุ่น
เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 6,000           6,000           
 - ค่าวัสดุส านักงานส าหรับจดัท าเกยีรติบัตร
และเอกสาร เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท 3,000           3,000           

งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุม่งานควบคุมโรคตดิตอ่

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1. อตัราความชุกของโรคพยาธิใบไมตั้บและมะเร็งท่อน้ าดีไมเ่กนิร้อยละ ๑ ในปี ๒๕๖๘

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเป้าหมาย

พืน้ที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.2563 -ก.ย.2564)
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งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์

ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเป้าหมาย

พืน้ที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.2563 -ก.ย.2564)

๓.อบรมเพิม่ศักยภาพครูและแกนน านักเรียน   ๑.เพือ่ส่งเสริมให้ ๑คร้ัง/๓๕๐ โรงเรียน ครูและ x
 - ค่าอาหารกลางวัน ๓๕๐ คน x ๒๐๐ บาท  โรงเรียนในต าบล คน ในพืน้ที ่๒๐ แกนน า
เป็นเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท เป้าหมายมกีารจดั ต าบล นักเรียน 70,000         70,000         
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๓๕๐ คน x ๕๐ การเรียนการสอน เป้าหมาย
บาท x ๒ มือ้ เป็นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท เร่ืองโรคพยาธิใบไม-้ ปี ๒๕๖๔ 35,000         35,000         
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๕ คน x ๖๐๐ บาท x ตับและมะเร็ง
 ๕ ชั่วโมง  เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท ท่อน้ าดี 15,000         15,000         
 - ค่าพาหนะวิทยากร ๒,๐๐๐ บาท ๒.เพือ่สร้างความ 2,000           2,000           
 - ค่าวัสดุอบรม เป็นเงิน ๑๗,๕๐๐  บาท รอบรู้ด้านสุขภาพ 17,500         17,500         
 - ค่าจดัท าเอกสารชุดประสบการณ์การเรียนรู้ เร่ืองโรคพยาธิใบไมตั้บ
เร่ืองโรคพยาธิใบไมตั้บและมะเร็งท่อน้ าดี และมะเร็งท่อน้ าดี
๑๒๐ ชุด (๔ เล่ม) x ๘๐๐  บาท เป็นเงิน ใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน
๙๖,๐๐๐ บาท 96,000         96,000         
๔.อบรมเพิม่ศักยภาพเครือขา่ยองค์กร ๑.เพือ่ส่งเสริม สนับสนุน ๙ อ าเภอ บุคลากร x
ปกครองส่วนท้องถิน่ ให ้อปท.ทุกแหง่ ๑คร้ัง/๑๑๐ จาก อปท.
 - ค่าอาหารกลางวัน ๑๑๐ คน x ๒๐๐ บาท บริหารจดัการส่ิง คน ทุกแหง่
 เป็นเงิน ๒๒,๐๐๐ บาท ปฏกิลูในชุมชนให้ 22,000         22,000         
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม๑๑๐ คน x ๕๐ ถกูสุขลักษณะ
บาท x ๒ มือ้ เป็นเงิน ๑๑,๐๐๐ บาท 11,000         11,000         
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๒ คน x ๖๐๐ บาท
 x ๕ ชั่วโมง เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 6,000           6,000           
 - ค่าพาหนะวิทยากร ๒,๐๐๐ บาท 2,000           2,000           
 - ค่าวัสดุอบรม เป็นเงิน ๕,๙๐๐  บาท 5,900           5,900           
๕. รณรงค์ลด ละ เลิกการกนิปลาร้า/ปลาดิบ
 -ค่าอาหารกลางวัน ๒๕๐ คน x ๑๐๐ บาท
เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท 25,000         25,000         
 -ค่าอาหารกลางวัน ๒๕๐ คน x ๒๕ บาท x ๒
มือ้ เป็นเงิน ๑๒,๕๐๐ บาท 12,500         12,500         
 -ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ ขนาด ๓ ม.x ๑ ม.
x ๑๕๐ บาท x ๑๐ ผืน เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 4,500           4,500           
 -ค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ๕,๐๐๐ บาท 5,000           5,000           
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งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์

ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเป้าหมาย

พืน้ที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.2563 -ก.ย.2564)

๖.สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินงาน ๑.เพือ่ใหห้น่วยงาน ๑๘ ต าบล ๙ อ าเภอ ปชช.ใน x x
ในพืน้ทีเ่ป้าหมาย  ในพืน้ทีด่ าเนินการ พืน้ที ่๑๘
 ระยะที ่๑ ส าหรับ ๑๘ ต าบลเป้าหมาย x ตามมาตรการส าคัญ ต าบล
๒๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท ในการก าจดัโรคพยาธิ เป้าหมาย 360,000        360,000       
  ระยะที ่๒ ส าหรับต าบลทีพ่บค่าความชุก ใบไมตั้บและมะเร็ง
ของโรคพยาธิใบไมตั้บ ต้ังแต่ร้อยละ ๕ ขึน้ไป ท่อน้ าดีในต าบล
(จากการตรวจในระยะที ่๑) ๖ ต าบล x เป้าหมาย
๕๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 300,000        300,000       
๗.สนับสนุนงบประมาณ ส าหรับตรวจคัดกรอง เพือ่ตรวจ รักษา และ ๒ แหง่ รร.ราชประ นักเรียน x x
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัโรค ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ชานุเคราะห์
หนอนพยาธิในโรงเรียนตามโครงการพระราช ในนักเรียน ที ่28ฯ
ด าริฯ  ๔๐,๐๐๐บาท รร.ตชด.บ้าน 40,000         40,000         
 ๘. จดัเวทีแลกเปล่ียนการด าเนินงานในพืน้ที ่ เพือ่ใหภ้าคีเครือขา่ย ๑คร้ัง /๒๐๐ ศรีสวัสด์ิ เครือขา่ย
 - ค่าอาหารกลางวัน ๒๐๐ คน x ๒๐๐ บาท ในพืน้ทีไ่ด้แลกเปล่ียน คน ๙ อ าเภอ ครู อปท. และ x x
เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท เรียนรู้การด าเนินงาน สาธารณสุข
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๒๐๐ คน x แกไ้ขปัญหาโรคพยาธิ 40,000         40,000         
๕๐ บาท x ๒ มือ้ เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท ใบไมตั้บและมะเร็ง
 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๒ คน x ๖๐๐ บาท ท่อน้ าดี 20,000         20,000         
x ๕ ชั่วโมง เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท
 - ค่าพาหนะวิทยากร ๒,๐๐๐ บาท 6,000           6,000           
 - ค่าวัสดุอบรม เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐  บาท

2,000           2,000           
10,000         10,000         

รวม 1,299,200    # - -  1,299,200    หนึง่ล้านสองแสนเกา้หมืน่เกา้พันสองร้อยบาทถว้น
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1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที ่3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 

ชือ่โครงการ : โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อที่ป้องกันด้วยวคัซีน  จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

1.ความครอบคลุมการได้รับวคัซีนทุกชนิดในกลุ่มเป้าหมาย ≥ ร้อยละ 90 ยกเวน้ MMR ≥ ร้อยละ 95

2.ความครอบคลุมการได้รับวคัซีนโปลิโอครบตามเกณฑ์ในเด็กอายุครบ 1 ปี มากกวา่ร้อยละ 90 
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบ)ุ 3.ความครอบคลุมการได้รับวคัซีนในนักเรียน ≥ ร้อยละ 95 เป็นรายโรงเรียน

4.หน่วยบริการผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรการงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค ≥ ร้อยละ 80
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  5.อัตราป่วยด้วยโรคคอตีบ โรคไอกรน โรคโปลิโอ และโรคหัด เท่ากับ 0

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการป้องกันควบคุมโรคที่ป้องกันได้ด้วยวคัซีน จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 1.เสริมภูมิคุ้มกันโรคให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน  ≥ ร้อยละ 90 กลุ่มงาน

1.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานให้บริการวคัซีนในผู้ใหญ่ 2. เฝ้าระวงั ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ ≥ ร้อยละ 80 ควบคุม

วคัซีนนักเรียน และวคัซีนไข้หวดัใหญ่ตามฤดูกาล ป้องกันได้ด้วยวคัซีน และพัฒนามาตรฐาน ≥ ร้อยละ 80 ทุกอ าเภอ ผู้รับผิดชอบงาน x โรคติดต่อ

 - ค่าอาหารกลางวนั 20 คน x 100 บาท x 1 วนั = 2,000 บาท งานที่สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค มีรายงาน AEFI AFP สสจ/สสอ/รพ.

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 20 คน x 2 มือ้ x 25 บาท = 1,000 บาท 3.ลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่ป้องกันได้ รพ.ละ 1 case 2,000       2,000      

2.ประชุมพัฒนาระบบข้อมูลในงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้วยวคัซีนในปี 2564 ไม่ให้เกินเกณฑ์ 1,000       1,000      

 - ค่าอาหารกลางวนั 35 คน x 100 บาท x 1 วนั = 3,500 บาท ที่ก าหนด ทุกอ าเภอ ผู้รับผิดชอบงาน x

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 35 คน x 2 มือ้ x 25 บาท = 1,750 บาท 4.เพื่อจดัระบบการเฝ้าระวงัอาการต่างๆ สสจ/สสอ/รพ. 3,500       3,500      

3.ประเมินมาตรฐานการด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และติดตามผลการ ที่เกิดหลังได้รับวคัซีนป้องกันโรค 1,750       1,750      

บันทึกข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐานด้านการแพทย์และสุขภาพ (43 แฟ้ม) 5.อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวคัซีน ทุกอ าเภอ ผู้รับผิดชอบงาน x

 - ค่าเบี้ยเล้ียง 4 คน x 120 บาท x 5 วนั = 2,400 บาท คอตีบ ไม่เกิน0.015ต่อประชากรแสนคน หน่วยบริการ

4.สุ่มส ารวจ (Rapid survey) การได้รับวคัซีนขัน้พื้นฐานในพื้นที่เส่ียง ไอกรน ไม่เกิน0.08ต่อประชากรแสนคน 2,400       2,400      

 - ค่าเบี้ยเล้ียง 3 คน x 120 บาท x 3 วนั = 1,080 บาท ไข้สมองอักเสบเจอี ไม่เกิน0.15 อ.ป่าต้ิว ผู้รับผิดชอบงาน x x x

5. เฝ้าระวงัโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวคัซีน รวมทั้งอาการ ต่อประชากรแสนคน อ.เมือง 1,080       1,080      

ภายหลังการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (AEFI) ทุก รพ. ผู้รับผิดชอบงาน x x x x x x x x x x x x

6. สอบสวนและควบคุมโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวคัซีนอย่างรวดเร็วมีประสิทธภิาพ ทุกอ าเภอ x x x x x x x x x x x x

รวม 11,730     11,730    หนึง่หมืน่หนึง่พันเจด็ร้อยสามสิบบาทถ้วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานควบคุมโรคติดต่อ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบรวม

NON UC
อืน่ๆระบุ
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Protection Excellence )
แผนงานที่ 3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิและภัยสุขภาพ จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 12 ระดับความส าเร็จในการจดัการภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับจงัหวดั

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  เพื่อยกระดับการพัฒนาระบบปฏิบัติการภาวะฉกุเฉนิให้สามารถรับมอืภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขที่เกดิจากโรคและภัยสุขภาพได้

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

5.โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ เพื่อพัฒนาระบบปฏิบัติ ร้อยละ 50 9 อ าเภอ ทุก รพ./ x x x x x x x x x x x x
กลุ่มงาน
ควบคุม

และภัยสุขภาพ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 การภาวะฉกุเฉนิที่สามารถ *มกีารเฝ้าระวงั สสอ./ ควบคุมโรค
1. ปรับปรุงโครงสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ รับมอืภาวะฉกุเฉนิทาง ตรวจจบั/ประเมนิ รพ.สต ติดต่อ
ของจงัหวดัให้เป็นปัจจบุัน สาธารณสุขที่เกดิจาก สถานการณ์การ
2. จดัเตรียมเฝ้าระวงัและประเมนิสถานการณ์โรค โรคติดต่อได้ เกดิโรค/ภัยสุขภาพ
และภัยสุขภาพ และทีมปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ (SAT ภาวะปกติ
ทางสาธารณสุขระดับจงัหวดั และ SAT ภาวะฉกุเฉนิ)
   2.1 จดัเวร SAT เฝ้าระวงัและประเมนิสถานการณ์ มทีีมปฏิบัติการ
โรคและภัยสุขภาพในภาวะปกติ และภาวะฉกุเฉนิ ภาวะฉกุเฉนิ
ทางสาธารณสุขระดับจงัหวดั พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ *มรีายงานวเิคราะห์ระดับ
   - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาในวนัหยดุราชการ ความเส่ียงส าคัญของโรค
125 วนั x 1 คน x 420 บาท = 52,500 และภัยสุขภาพระดับจงัหวดั 52,500 52,500

รวม 52,500        52,500    ห้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานควบคุมโรคตดิตอ่

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบรวม

NON UC อื่นๆระบุ งบ
พัฒนา EMS

หน้า 41 



 1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention Promotion &Protection Excellence)

แผนงานที ่3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาแผนปฏิบัติการระบบเฝ้าระวัง ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ และขบัเคล่ือนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ .ศ.2558 ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1.ประชมุคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวัดยโสธร เพือ่จดัต้ังหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ ตามมาตรา 36 และจดัท าแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกนัและควบคุมโรคฯ 

  ปี พ.ศ.2564-2565 ตาม พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558

2.การด าเนินงานในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขบัเคล่ือนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558

3.การด าเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ

4.พฒันาศักยภาพหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อระดับจงัหวัด อ าเภอ และต าบล
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับจงัหวัด (ระบุ)  1.ประชมุคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวัดยโสธร เพือ่จดัต้ังหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ ตามมาตรา 36 และจดัท าแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกนัและควบคุมโรคฯ 

  ปี พ.ศ.2564-2565 ตาม พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558

2.การด าเนินงานในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขบัเคล่ือนพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558

3.จดัต้ังหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ

4.พฒันาศักยภาพหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อระดับจงัหวัด อ าเภอ และต าบล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพฒันาแผนปฏิบัติการระบบเฝ้าระวัง ป้องกนั 1.จดัท าแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง มีการประชมุของ จงัหวัด คณะกรรมการ กลุ่มงานควบคุม

และควบคุมโรคติดต่อ และขบัเคล่ือนพระราชบัญญัติ
ป้องกนั และควบคุมโรคติดต่อ

คณะกรรมการฯ
ยโสธร

18 คน
โรคติดต่อ  และ

โรคติดต่อ พ.ศ.2558 ปีงบประมาณ  2564 อนัตราย โรคติดต่อทีต้่องเฝ้าระวังหรือ  1 คร้ัง/ปี และผู้จดัการ x x คณะกรรมการ
1. ประชมุคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวัด โรคระบาดในเขตพืน้ทีจ่งัหวัดยโสธร ประชมุ 8 คน โรคติดต่อ
1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26 คน x 25 บาท 2.สนับสนุน ส่งเสริม ติดตามและประเมินผล จงัหวัด
 x 1 มื้อ x 1 คร้ัง เป็นเงิน 650 บาท การปฏิบัติของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 650 650
1.2 ค่าจดัท าเอกสารและวัสดุอปุกรณ์ 3.จดัต้ังหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ

ระดับ

จ านวน 18 คน x 50 บาท   เป็นเงิน  900  บาท 4.อื่นๆ ตาม พรบ.โรคติดต่อ 900         900
1.3 เบีย้ประชมุคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวัดยโสธร พ.ศ.2558  ก าหนด
  1.3.1 ประธาน 1 คน x 2,000 บาทx 1 คร้ังเป็นเงิน 2,000 บาท 2,000             2,000

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 2564  ส านักงานสาธาณสุขจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานควบคุมโรคตดิตอ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเป้าหมาย

พืน้ที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC อื่นๆ
ระบุ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเป้าหมาย

พืน้ที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC อื่นๆ
ระบุ

  1.3.2 กรรมการ 17 คน x 1,600 บาท x 1 คร้ัง
เป็นเงิน 27,200 บาท 27,200       27,200
2.ประชมุคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวัดและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 14,400        14,400
2.1 ค่าอาหารกลางวัน 45 คน x 80 บาท x 4 วัน

 เป็นเงิน 14,400 บาท 4,500             4,500
2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 25 บาท 950                  950

 x 4 วัน  เป็นเงิน 4,500 บาท

2.3 ค่าวัสดุ จ านวน 19 คน x 50 บาท เป็นเงิน 950 บาท

(ค่าใชจ้า่ยทุกอยา่งสามารถถวัเฉล่ียกนัได้)

รวม 50,600    - -  50,600     ห้าหมื่นหกร้อยบาทถว้น

หน้า 44 



1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : 5. โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

14. จงัหวดัมกีารขบัเคล่ือนมาตรการลดโรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชพีและส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและปัญหาส าคัญในพื้นที่

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1. มกีารขบัเคล่ือนมาตรการลดโรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชพีและส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและปัญหาส าคัญในพื้นที่ ผ่านคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากส่ิงแวดล้อม
2. ทุกอ าเภอมกีารขบัเคล่ือนตามมาตรการลดโรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชพีและส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและปัญหาส าคัญในพื้นที่

3. ทุกอ าเภอมกีารจดัท าฐานขอ้มลูอาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อม (Occupational and Environmental Health Profile : OEHP)และรายงานการเจบ็ป่วยหรือเสียชวีติจากสารเคมทีางการเกษตร(รหัสโรคT60)

4. ร้อยละ 50 ของ รพท./รพช.(M2) มกีารจดับริการอาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กรมควบคุมโรคก าหนด ผ่านการรับรอง  ระดับดีขึ้นไป

5. ร้อยละ 100 ของ รพช. มกีารจดับริการอาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กรมควบคุมโรคก าหนด ผ่านการรับรอง  ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึ้นไป

6. ร้อยละ 10 ของ หน่วยบริการปฐมภมู ิ(รพ.สต./PCU) มกีารจดับริการอาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กรมควบคุมโรคก าหนด ผ่านการรับรอง  ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึ้นไป

7. สถานประกอบการ/โรงพยาบาล และ แรงงานนอกระบบ มกีารด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสถานที่ท างานต้านโควดิ 19 ในฐานวถิชีวีติใหม ่: New Normal อยา่งน้อย  1 แห่ง / 1 รพ. /1 กลุ่มอาชพี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการขับเคล่ือนมาตรการลดโรคและ กลุ่มงานอนามยั

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ ส่ิงแวดล้อมและ

ส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและปัญหาส าคัญในพื้นที่ อาชวีอนามยั

จังหวัดยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 นางนารถฤดี  

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ ขบัเคล่ือนมาตรการลดโรค มกีารจดัประชมุ จงัหวดั คณะกรรมการ x x กลุวเิศษณ์

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ และภยัสุขภาพจากการ คกก. 2 คร้ัง/ปี ยโสธร ระดับจงัหวดั

โรคจากส่ิงแวดล้อม 2 คร้ัง/ปี จ่ายเบี้ย ประกอบอาชพีและส่ิงแวด

ประชมุ 1 คร้ัง ล้อมตามกฎหมายและ

- ค่าตอบแทนประธานฯ 2000 บาท*1 คร้ัง ปัญหาส าคัญในพื้นที่ของจงัหวดั 2,000       2,000      

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1600 บาท 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง
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ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย
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ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

* 16 คน* 1 คร้ัง 25,600     25,600    

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 คน *

25 บาท * 2 คร้ัง 1,250       1,250      

กิจกรรมที่ 2 ก าหนดมาตรการลดโรค มมีาตรการการลดโรคและ ทุกอ าเภอมขีอ้มลู 9 อ าเภอ คปสอ.

และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ ภยัสุขภาพจากการประกอบ จดุเส่ียง ปัญหา ทุกอ าเภอ

และโรคจากส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและ อาชพีและโรคจากส่ิงแวด และมาตรการ

ปัญหาส าคัญของจังหวัด ล้อมตามกฎหมายและ เสนอ คกก.

- ประสานให้ทุกอ าเภอส ารวจข้อมูล ปัญหาส าคัญของจงัหวดั เพื่อพิจารณา x x x

จุดเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดโรคและภัยสุขภาพฯ

- ประสานให้ทุกอ าเภอเสนอปัญหาและ x x

มาตรการในการแก้ปัญหาเพื่อการลดโรค

และภัยสุขภาพในพื้นที่เข้าสู่การพิจารณา

ของคณะกรรมการระดับจังหวัด

เพื่อก าหนดเป็นมาตรการของระดับจังหวัด

กิจกรรมที่ 3 ขับเคล่ือนมาตรการ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งร่วม ทุกหน่วยงาน 9 อ าเภอ พชอ. ทุกอ าเภอ

ลดโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบ ขบัเคล่ือนตามมาตรการ ที่เกี่ยวขอ้ง

อาชีพและส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและ ลดโรคและภยัสุขภาพจาก

ปัญหาส าคัญในพื้นที่ อาชพีและโรคจากส่ิงแวด

- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการขบัเคล่ือน ล้อมตามมติของคณะกรรม x x

ตามมาตรการฯ ที่คณะกรรมการฯ ระดับจงัหวดั การฯ

ได้ลงมติเห็นชอบแล้ว

- ติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน x x x

การขบัเคล่ือนมาตรการฯ และสรุปรายงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

ผลการด าเนินรายอ าเภอ

4 คน * 120 บาท * 1 คร้ัง * 9 อ าเภอ 4,320       4,320      

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดท าฐาน ทุกอ าเภอมฐีานขอ้มลูอาชวี ทุกอ าเภอจดัท า 9 อ าเภอ คปสอ. ทุกอ าเภอ

ข้อมูลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (OEHP) อนามยัและส่ิงแวดล้อม ฐานขอ้มลูอาชวีอนามยั

(OEHP) ทุกอ าเภอ และส่ิงแวดล้อม

- ประสานหน่วยงานให้มกีารจดัท าฐานขอ้มลู ระดับอ าเภอทุกอ าเภอ x x x

อาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อมระดับอ าเภอ และ

รายงานการเจบ็ป่วยด้วยโรคจากการประกอบอาชพี

- ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน า การจดัท าฐานขอ้มลูฯ x x

และการรายงานการเจบ็ป่วยด้วยโรคจากการ

ประกอบอาชพี

4 คน * 120 บาท * 1 คร้ัง * 9 อ าเภอ 4,320       4,320      

กจิกรรมที่ 5 ส่งเสริมให้ทุกอ าเภอ เกษตรกรได้รับการเฝ้าระวงั ทุกอ าเภอมรีะบบ 9 อ าเภอ คปสอ. ทุกอ าเภอ

มกีารรับแจง้ขา่วการใช/้ป่วยจากการสัมผัส การเกดิโรคจากสารเคมใีน การแจง้ขา่วฯ

สารเคมทีางการเกษตร 3 ชนิด การเกษตร อยา่งน้อยร้อยละ

(พาราตรอต คลอร์ไพริฟอส ไกลโฟเสต) โดย 80 ของครัวเรือน

ปชช. และ อสม. ผ่าน Mobile Application ที่เป็นเกษตรกร

สู่หน่วยบริการ

.- แจง้เป้าหมายการด าเนินงานไปยงัหน่วยงาน x

สาธารณสุขระดับอ าเภอทุกแห่ง

.- ติดตามผลการด าเนินงานตามรอบการรายงาน x x

ที่ส่วนกลางก าหนด

รวม 37,490     - - - 37,490    สามหมื่นเจด็พันส่ีร้อยเกา้สิบบาทถว้น
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
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รวม

ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

โครงการส่งเสริมการจดับริการอาชวีอนามยั กลุ่มงานอนามยั

และเวชกรรมส่ิงแวดล้อม จงัหวดัยโสธร ส่ิงแวดล้อมและ

 ปีงบประมาณ 2564 อาชวีอนามยั

กจิกรรมที่ 1 การควบคุมโรคและภยัสุขภาพจาก เพื่อให้แรงงานในชมุชนและ 1) รพท. /รพช. ทุกอ าเภอ รพท. /รพช. นางนารถฤดี  

การประกอบอาชพี (กลุ่มแรงงานนอกระบบ) กลุ่มแรงงานนอกระบบได้รับ และ รพ.สต. และ รพ.สต.   กลุวเิศษณ์

ปีงบประมาณ 2564 การป้องกนั ดูแลสุขภาพ ทุกแห่งมกีารจดั ทุกแห่ง

1) ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย จากความเส่ียงจาก การความเส่ียง x x

แกผู้่รับผิดชอบงานในระดับอ าเภอ การท างาน จากการท างาน

2) สนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่ ของแรงงานใน x x x x x x x x x x x x

ในการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนั ประเมนิ และ ชมุชนและกลุ่ม

จดัการความเส่ียงฯ แรงงานนนอก

3) จดัท าขอ้มลูกลุ่มอาชพีและปัจจยัเส่ียง ระบบ x x

จากการท างานของแรงงานในชมุชน/กลุ่ม 2) ร้อยละ 40 ทุกอ าเภอ ผู้ประกอบ

แรงงานนอกระบบ ของจ านวน อาชพีกลุ่มเส่ียง

4) สนับสนุนให้หน่วยบริการสุขภาพมกีารจดั ผู้ประกอบอาชพี ในพื้นที่ x x x x x x x x x x x x

บริการอาชวีอนามยัทั้งเชงิรุก-เชงิรับ ให้กบั กลุ่มเส่ียงในพื้นที่

แรงงานในชมุชนและกลุ่มแรงงานนอกระบบ เขา้ถงึบริการ

ในพื้นที่รับผิดชอบ อาชวีอนามยั

5) ส่งเสริมและพัฒนาให้เกดิต้นแบบการจดัการ 3) กลุ่มแรงงาน อยา่งน้อย แรงงานนอก x x x x x x x x x x x x

ความเส่ียงจากการท างานของแรงงานในชมุชน/ นอกระบบ 1 อ าเภอ ระบบ 1 กลุ่ม

กลุ่มแรงงานนอกระบบ ด าเนินการตาม อาชพี

6) จดัเกบ็ขอ้มลู การเชื่อมโยงขอ้มลูในระดับพื้นที่ มาตรฐานสถานที่ท างาน x x

7) ติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน ต้านโควดิ 19 x x x x
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บ ารุง

ของหน่วยงานบริการสุขภาพในพื้นที่ อยา่งน้อย

120 บาท x 4 คน x 9 แห่ง x 1 คร้ัง ละ 1 กลุ่ม 4,320       4,320      

8) จดัท าสถานการณ์และรายงานผลการด าเนินงาน x x

9) แจง้แนวทางการจดับริการอาชวีอนามยั x

ให้กบัแรงงานในชมุชน

(คลินิกสุขภาพเกษตรกร) ส าหรับ

หน่วยบริการสุขภาพปฐมภมูิ

กจิกรรมที่ 2 การควบคุมโรคและภยัสุขภาพจาก เพื่อให้กลุ่มแรงงานในระบบ 1) สถานประกอบ ทุกอ าเภอ สถานประกอบ

การประกอบอาชพี (กลุ่มแรงงานในระบบ) ได้รับการป้องกนั ดูแลสุขภาพ การกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นโรงงาน

ปี 2563 จากความเส่ียงจาก เขา้ร่วมโครงการ ที่ได้รับอนุญาต

1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในระดับพื้นที่ การท างาน สถานประกอบการ ให้ประกอบกจิการ x x x x

เพื่อขบัเคล่ือนนโยบายการด าเนินงานตาม ปลอดโรคฯ ตาม พ.ร.บ.โรงงาน

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อยา่งน้อยอ าเภอ พ.ศ.2535 รวมทั้ง

2) ชี้แจงถา่ยทอดแนวทางการด าเนินงาน ละ 1 แห่ง วสิาหกจิชมุชน x

โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั 2) สถานประกอบการ ตาม พ.ร.บ.

กายใจ เป็นสุข และการด าเนินงานเฝ้าระวงัโรค ด าเนินการตาม ส่งเสริมวสิาหกจิชมุชน

และการบาดเจบ็จากการท างาน ให้กบัหน่วยงาน มาตรฐานสถานที่ท างาน พ.ศ.2548 รวมถงึ

ในระดับอ าเภอ ต้านโควดิ 19 สถานที่ท างาน

3) สนับสนุนการขยายกลุ่มเป้าหมายสถาน อยา่งน้อย และส านักงานที่มี x x x

ประกอบการในการเขา้ร่วมโครงการสถาน ละ 1 แห่ง ผู้ท างานต้ังแต่ 7 คน

ประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข 3) โรงพยาบาล ขึ้นไป ยกเวน้
4) ด าเนินการและสนับสนุนการตรวจประเมนิ ด าเนินการตาม ส านักงานของรัฐ x x x

การด าเนินงานโครงการรสถานประกอบการ มาตรฐานสถานที่ท างาน โรงพยาบาล

ปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข ต้านโควดิ 19 และโรงเรียน

ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง อยา่งน้อย 
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บ ารุง

5) พัฒนายกระดับคุณภาพการด าเนินงาน ละ 1 แห่ง x x x

โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั

กายใจเป็นสุขเขา้สู่เกณฑ์มาตรฐาน

6) ติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานโครงการ x x

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจ เป็นสุข

120 บาท x 4 คน x 9 อ าเภอ 4,320       4,320      

7) สนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวงัโรคและ x x x x x x x x x x x x

การบาดเจบ็จากการท างาน ให้กบัหน่วยงาน

รพท. รพช. และ รพ.สต.

8) จดัท าสถานการณ์และรายงานผลการด าเนินงาน x x

กจิกรรมที่ ๓ การควบคุมโรคและภยัสุขภาพ เพื่อให้ประชาฃนในพื้นที่เส่ียง ร้อยละ 50 ของ ทุกอ าเภอ ผู้ประกอบอาชพี

จากมลพิษส่ิงแวดล้อม ปัญหาขยะและมลพิษอื่น ประชาชนกลุ่ม ที่มปีัญหา กลุ่มเส่ียงและ

1) ชี้แจงแนวทางการเฝ้าระวงัป้องกนั ควบคุม ได้รับการเฝ้าระวงั เป้าหมายในพื้นที่ ขยะและ ผู้ได้รับผล x x

โรคและภยัสุขภาพจากขยะของประชาชนใน ป้องกนั ควบคุมโรคและภยั เส่ียงปัญหาขยะ มลพิษอื่น กระทบ

พื้นที่เส่ียง และมลพิษส่ิงแวดล้อมอื่นๆ สุขภาพจากมลพิษส่ิงแวดล้อม และมลพิษอื่น

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยบริการสุขภาพ ได้รับการเฝ้า x x x x

ระดับปฐมภมูมิกีารเฝ้าระวงัความเส่ียงจาก ระวงัป้องกนั

ปัญหาขยะและมลพิษส่ิงแวดล้อมอื่นๆในพื้นที่ ควบคุมโรคและ

โดยการเฝ้าระวงัเชงิรุก เชน่ การตรวจคัดกรอง ภยัสุขภาพจาก

สอบสวนโรค และการส่ือสารความเส่ียง มลพิษส่ิงแวดล้อม

ในประชาชนกลุ่มเส่ียงและการเฝ้าระวงัเชงิรับ

โดยด าเนินการผ่านการจดับริการ

อาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

3) ติดตาม สนับสนุน และประเมนิผล x x

การด าเนินงาน

120 บาท x 4 คน x 9 อ าเภอ x 1 คร้ัง 4,320       4,320      

หน้า 52 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

4) จดัท าสถานการณ์และรายงานผลการด าเนินงาน x x

กจิกรรมที่ ๔ การพัฒนายกระดับสถานบริการ เพื่อส่งเสริมให้สถานบริการ 1) รพท. และ ทุกอ าเภอ รพท. /รพช.

สาธารณสุขตามเกณฑ์มาตรฐานการจดับริการ สาธารณสุขพัฒนาและยกระดับ รพร. ผ่านเกณฑ์ และ รพ.สต. 

อาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม เขา้สู่เกณฑ์มาตรฐาน รับรองมาตรฐานฯ และ PCU

1) ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย การจดับริการอาชวีอนามยั ระดับดีขึ้นไป ทุกแห่ง x x

แกผู้่รับผิดชอบงานในระดับอ าเภอ และเวชกรรมส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 50

2) จดัอบรมแนวทางการพัฒนายกระดับ 2) รพช. x x

สถานบริการสาธารณสุขภายใต้มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์

การจดับริการอาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม รับรองมาตรฐานฯ

(บูรณาการร่วมกบัแผนงานคลินิคโรคจากการ ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึ้นไป

ท างาน โรงพยาบาลยโสธร) ร้อยละ 100

3) ประเมนิรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน 3) รพ.สต./PCU

โดยระดับจงัหวดัร่วมกบัศูนยเ์ขต ผ่านเกณฑ์

120 บาท x 2 คน x 9 อ าเภอ x 2 วัน รับรองมาตรฐานฯ x x x 4,320       4,320      

4) จดัท าสถานการณ์และรายงานผลการด าเนินงาน ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึ้นไป x

ร้อยละ 10

รวม 17,280     - - 17,280    หนึ่งหมื่นเจด็พันสองร้อยแปดสิบบาทถว้น
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชือ่โครงการ : 5. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

19. จงัหวดัมีระบบจดัการปัจจยัเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบ)ุ ………………………………….…………………………………………….
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  

2. มีแผนภาพรวมหรือแผนจดัการปัญหาส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเฉพาะประเด็นในพื้นที่ ตามการบ่งชีป้ัญหาฯ อย่างน้อย 2 ประเด็น 
3. มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการตามกฏหมาย หรือคณะท างานอืน่ๆ ระดับจงัหวดั เพื่อการจดัการปัญหาส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพื้นที่ 

4. มีการด าเนินงานของหน่วยปฏิบัติการหรือทีมสอบสวนโรค อย่างน้อยจงัหวดัละ 1 ทีม 

5. มีการจดัการปัญหาส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม หรือ ส่งเสริมให้เกิดปัจจยัเอือ้ด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพ อย่างน้อย 2 ประเด็น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการส่งเสริมการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้กลไกคณะกรรมการ จดัประชุม อสธจ. สสจ.ยโสธร คณะกรรมการ กลุ่มงานอนามัย

ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 สาธารณสุขจงัหวดั ในการขับ 2 คร้ัง/ปี จ านวน  23  คน ส่ิงแวดล้อมและ

จงัหวดัยโสธร ปี 2564 เคล่ือนให้มีการจดัการปัญหา อาชีวอนามัย

จดัประชุม คสจ. 2 คร้ัง/ปี จา่ยเบี้ยประชุม 1 คร้ัง ส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ X X X X นางนารถฤดี  

- ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ   ของประชาชนในพื้นที่ ภายใต้ กุลวเิศษณ์

2,000 บาท X 1 คร้ัง พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 2,000         2,000          

- ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ  

22 คน X 1,600 บาท X 1 คร้ัง 35,200      35,200        

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  

25 คน X 25 บาท X 2 คร้ัง 1,250         1,250          

รวม 38,450      - - - 38,450        สามหมืน่แปดพันส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

อืน่ๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานอนามัยสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัย

1. มีสถานการณ์ ด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพในระดับพื้นที่ และสามารถบ่งชีป้ัญหาส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : 1.โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักภาพผู้ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหารในสถานที่จ าหน่ายอาหาร

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ร้อยละ 85.00 ของร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย

ร้อยละ 100.00 ของร้านอาหาร แผงลอย โรงอาหารและโรงครัวในสถานบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย

ร้อยละ 100.00 ตลาดผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน

ร้อยละ 80.00 ทุกอ าเภอต้องมพีื้นที่จดับริการอาหารริมบาทวถิ ี(Street Food )

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักภาพผู้ประกอบ 1. เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรม ร้อยละ 85.00 ทุกอ าเภอ จนท. กลุ่มงานอนามยั

กจิการและผู้สัมผัสอาหารในสถานที่จ าหน่าย มคีวามรู้ด้านกฏหมาย ต้องมพีื้นที่จดับริการ รพ./สสอ./ x ส่ิงแวดล้อมและ

จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 ด้านสุขาภบิาลอาหารและ อาหารริมบาทวถิ ี(Street Food ) รพสต./อปท อาชวีอนามยั

กจิกรรมที่ 1 ประชมุชี้แจงแนวทางการพัฒนา ปฏบิัติได้ตามขอ้ก าหนด/มาตรฐาน และตลาดนัด น่าซ้ือ ทุกพื้นที่ ทุกแห่ง นางอไุรวรรณ

ศักยภาพผู้ประกอบกจิการและผู้สัมผัสอาหาร มกีารพัฒนาอนามยั สิงหา

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม

100 คน X 25 บาท X 2 คร้ัง x 1 วนั พร้อมน าไปอบรมผู้ประกอบการ 5,000 5,000      

- ค่าอาหารกลางวนั และผู้สัมผัสในพื้นที่ต่อไป -          

100 คน X 100 บาท X 1 วนั 10,000 10,000    

 - ค่าวทิยากร 600 บาท X 6 ชั่วโมง X 1 วนั 3,600 3,600      

 กจิกรรมที่ 2 ออกเยี่ยมเสริมพลังพร้อม 2.เพื่อส่งเสริมให้ ร้อยละ 100.00 ทุกอ าเภอ รพ.ทุกแห่ง

ประเมนิรับรองร้านอาหารสะอาดรสชาติอร่อย สถานประกอบการด้าน ของร้านอาหาร แผงลอย

 และตลาดสดน่าซ้ือ จงัหวดัยโสธร ปี ๒๕๖๔ อาหารและตลาดสดผ่านและยก จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

หน้า 63 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

1.1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานอาหารสะอาด รสชาติ ระดับเขา้สู่เกณฑ์มาตรฐาน มาตรฐานอาหารสะอาด

แกห่น่วยงานส่วนท้องถิ่น และสาธารณสุข รสชาติอร่อย

1.2 สุ่มตรวจประเมนิการรับรองมาตรฐาน

อาหารสะอาด รสชาติอร่อย ในร้านอาหาร

แผงลอย โรงอาหาร และโรงครัวและตลาดสดน่าซ้ือ

- ค่าเบี้ยเล้ียงเจา้หน้าที่

 4 คน x 9 อ าเภอ x 1 คร้ัง x  120 บาท 4,320 4,320

รวม 22,920   - - - 22,920    สองหมื่นสองพันเกา้ร้อยยี่สิบบาทถว้น
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ :โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

2.ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/โรคความดันโลหิตสูง

2.1.ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 

2.2.ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง

4. ร้อยละของชมุชนผ่านเกณฑ์การด าเนินงาน "ชมุชนวถิใีหม ่ห่างไกล NCDs"
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) 1.) อตัรากลุ่มสงสัยจะป่วยด้วยโรคเบาหวาน ได้รับการติดตาม ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 60

2.)  อตัรากลุ่มสงสัยจะป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง ได้รับการติดตามวดัความดันที่บ้าน ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 70

3.) ร้อยละของชมุชนผ่านเกณฑ์การด าเนินงาน "ชมุชนวถิใึหม ่ห่างไกล NCDs"  ร้อยละ 50
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.) อตัรากลุ่มสงสัยจะป่วยด้วยโรคเบาหวาน ได้รับการติดตาม ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 60

2.)  อตัรากลุ่มสงสัยจะป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง ได้รับการติดตามวดัความดันที่บ้าน ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 70

3.) จงัหวดัมกีารด าเนินงาน ชมุชนวถิใึหม ่ห่างไกล NCDs  ไมน่้อยกวา่ 1 หมู่บ้าน/อ าเภอ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการควบคุมโรคไมติ่ดต่อและภัยสุขภาพ 1.เพื่อลดการเสียชวีติจาก 2.1ร้อยละติดตาม ทุกอ าเภอ 9 อ าเภอ กลุ่มงานควบคุมโรค

จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 การจมน้ าของเด็กไทย กลุ่มสงสัยป่วยDM 9 หมู่บ้าน ไมติ่ดต่อและยาเสพติด

1) ติดตาม และประเมนิผลการด าเนินงาน  เนื่องจากเป็นสาเหตุที่ ไมน่้อยกวา่ 60% x x x นางส่งศรี มลูสาร

"ชมุชนวถิใึหม ่ห่างไกล NCDs" ป้องกนัได้ 2.2ร้อยละติดตาม

 - ค่าเบี้ยเล้ียง  จ านวน 3 คน 2.เพื่อลดการตายจาก กลุ่มสงสัยป่วยHT

x 120 บาทx 8 วนั อบุัติเหตุทางถนน ไมน่้อยกวา่ 70% 2,880   2,880      

 - ค่าเบี้ยเล้ียง จ านวน 1 คน 3.เพื่อลดอตัราการเพิ่มของ 4.ชมุชนวถิใีหม่

x 135 บาทx 8 วนั ผู้ป่วยรายใหมโ่รคความดันโลหิตสูง ห่างไกล NCDs 1,080   1,080      

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิตอ่และยาเสพตดิ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4.เพื่อลดอตัราการเพิ่มของ อ าเภอละ 1 ชมุชน
ผู้ป่วยรายใหมโ่รคเบาหวาน

รวม 3,960   -  -  - 3,960      สามพันเกา้ร้อยหกสิบบาทถว้น
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 3 :  การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ
ชื่อโครงการ :โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ จงัหวดัยโสธร 
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) ………………………………….…………………………………………….
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ………………………………………………………………………………..

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพ เพื่อให้ผู้บริโภคได้บริโภค ร้อยละ 80 9 อ าเภอ สถานประกอบ กลุ่มงาน
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ปลอดภยั ของผลิตภณัฑ์สุขภาพ การผลิตภณัฑ์ คุ้มครอง
1.ตรวจพิจารณาอนุญาต และเฝ้าระวงั  กลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจ สุขภาพ x x x x x x x x x x x x ผู้บริโภค
สถานประกอบการผลิตภณัฑ์สุขภาพ จงัหวดัยโสธร สอบได้มาตรฐาน และเภสัช
 -ค่าเบี้ยเล้ียง  4 คนx 120 บาท x 40 คร้ัง ตามเกณฑ์ที่ก าหนด สาธารณสุข
 เป็นเงิน 19,200 บาท 19,200  19,200  

รวมเป็นเงิน 19,200  บาท
2.นิเทศ ก ากบั ระบบงานพัฒนางานคุ้มครอง  9 อ าเภอ รพ./สสอ./ x x x x x x x x
ผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพ จงัหวดัยโสธร รพ.สต.
 -ค่าเบี้ยเล้ียง 5 คนx 120 บาท x 10 คร้ัง
 เป็นเงิน 6,000 บาท 6,000 6,000     

รวมเป็นเงิน 6,000 บาท
รวม 25,200  25,200  สองหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถว้น

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ ระบุ
 ม.44

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุ

26.ร้อยละ 80 ของผลิตภณัฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 3 :  การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจา้หน้าที่งานคุ้มครองผู้บริโภค จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 2564
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วดัที่ก าหนด
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วดัที่ก าหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจา้หน้าที่งานคุ้มครอง สร้างองค์ความรู้ ร้อยละ 80 9 อ าเภอ เจา้หน้าที่ ที่ x x x x กลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภค ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้แกเ่จา้หน้าที่ใน ที่ด าเนินงาน ผู้บริโภคและเภสัช
1. อบรมชี้แจงให้ความรู้ ด้านงานคุ้มครองผู้บริโภค ระดับอ าเภอในการ คุ้มครองผู้บริโภค  สาธารณสุข
แกเ่จา้หน้าที่ ที่รับผิดชอบงานในระดับอ าเภอ ด าเนินงานคุ้มครอง เจา้หน้าที่
 - ค่าอาหารกลางวนั ผู้บริโภค ในระดับอ าเภอ
 = 145 คน x 100 บาท x 1 วนั = 14,500 บาท 14,500         14,500       
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

 = 145 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  = 7,250 บาท 7,250           7,250         
 - ค่าวสัดุผู้เขา้ประชมุ 145 คน x 50 บาท  = 7,250 บาท 7,250           7,250         

รวม 29,000 29,000สองหมื่นเกา้พันบาทถว้น

หนว่ยงาน/ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

 อื่นๆระบุ ม.44 รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุ

ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วมอบรมมคีวามรู้เพิ่มขึ้น

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชีว้ดัและ
ค่าเปา้หมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 3 :  การปอ้งกนัควบคุมโรคและลดปจัจยัเส่ียงด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ :โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ จงัหวดัยโสธร ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔  
ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับกระทรวง :(ระบุ)
 

๒๗.ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพได้รับการตรวจสอบมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับเขต (ระบุ) ………………………………….…………………………………………….
ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ เพือ่ใหส้ถาน 9 อ าเภอ ผู้ประกอบการ คบ.สสจ.ยส.
จงัหวดัยโสธร  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔  พยาบาล พนง.จนท. ภญ.อรดี
1. ตรวจเฝ้าระวงัและพจิารณาอนุญาตสถานพยาบาล ด าเนินการถูกต้อง ภายใต้ พงศ์ุทธาพร
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  ตามกฎหมาย พรบ.สถาน x x x x x x x x x x x x 7,850 1,750      9,600

 - ค่าเบีย้เล้ียง  4 คนx 120 บาท x 20 คร้ัง  = 9,600 บาท พยาบาล
รวมเปน็เงิน 9,600 บาท พ.ศ.2541

2. ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลจงัหวดัยโสธร  x 1,050      1,050
ตามพรบ.สถานพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๑

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 คร้ัง 

 เปน็เงิน  350 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน 7 คน x 100 บาท x 1 คร้ัง
 เปน็เงิน  700 บาท

รวมเปน็เงิน 1,050 บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปา้หมาย

พืน้ที่
เปา้หมาย

กลุ่ม
เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

หนา้ที่ 75  



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัและ
ค่าเปา้หมาย

พืน้ที่
เปา้หมาย

กลุ่ม
เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

3. ประชุมคณะอนุกรรมการโฆษณาสถานพยาบาล  คณะอนุกรรมการ x x x x คบ.สสจ.ยส.
จงัหวดัยโสธร โฆษณาสถาน ภญ.อรดี
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม พยาบาลจงัหวดั พงศ์ุทธาพร
 = 7 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 4 คร้ัง = 1,400 บาท ยโสธร 1,400 1,400

 - ค่าอาหารกลางวัน
 = 7 คน x 100 บาท x 4 คร้ัง = 2,800 บาท       2,800 2,800

รวมเปน็เงิน 4,200 บาท

รวม 7,850 7,000 14,850หนึ่งหมื่นส่ีพนัแปดร้อยหา้สิบบาทถว้น
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 3 :  การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาการบริหารจดัการ Smart
 Counter Service
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ระดับความส าเร็จการบริหารจดัการSmart Counter Service
ระดับขั้นพื้นฐาน (Fundamental level) จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔


ได้ ระดับ ๕

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วดัที่ก าหนด
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วดัที่ก าหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาการบริหารจดัการ เพื่อพัฒนาการบริหาร ผ่าน สสจ.ยโสธร ศูนย ์OSSC x x x x x x x x x x x x กลุ่มงานคุ้มครอง
Smart Counter Service ระดับขั้นพื้นฐาน จดัการSmart Counter  ระดับ 5 กลุ่มงานคบส. ผู้บริโภคและ
 (Fundamental level) จงัหวดัยโสธร  Service สสจ.ยโสธร เภสัชสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระดับขั้นพื้นฐาน นางธชิารัตน์ 
1.ปรับปรุงการบริหารจดัการด้าน  วภิสิูราทิพย์
ส่ิงอ านวยความสะดวกและภมูทิัศน์
  - ค่าครุภณัฑ์ส านักงาน เป็นเงิน 99,900 บาท  99,900   99,900

 
รวม 99,900 99,900เกา้หมื่นเกา้พันเกา้ร้อยบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบุ 
ม.44

รวม
NON UC

เงินบ ารุง
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 4 : การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

ชื่อโครงการ :โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลมกีารจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อท้องถิ่นชมุชนน่าอยู่ (GREEN&Healthy Cities /Community:GHCC) ปีงบประมาณ 2564

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ร้อยละขององค์การบริหารส่วนต าบลมกีารจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่ (GREEN&Healthy Cities /Community:GHCC) 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) ร้อยละ 10  ของอบต. 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ม ีอบต.ที่มกีารจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่ อยา่งน้อย 1 แห่ง/อ าเภอ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการส่งเสริมการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อม 1.เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน ม ีอบต.ที่มกีารจดัการ ทุกอ าเภอ อบต./อ าเภอ กลุ่มงานอนามยั

เพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู(่GREEN&Healthy สาธารณสุขสนับสนุนการจดั อนามยัส่ิงแวดล้อม (9 อ าเภอ) ส่ิงแวดล้อมและ

 Cities /Community) จ.ยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 การอนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อ เพื่อชมุชนและท้องถิ่น อาชีวอนามัย

1. จดัท าแผนงานเพื่อขบัเคล่ือนให้องค์การบริหาร ชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่ น่าอยู่ อยา่งน้อย x นายวฒิุชยั

ส่วนต าบลมศัีกยภาพในการจดัการด้านอนามยั (GREEN&Healthy Cities 1 แห่ง/อ าเภอ(9แห่ง) อนิทะวธุ

ส่ิงแวดล้อมเพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่ /Community)

2. จดัท าหนังสือชี้แจงแนวทางการจดัการอนามยั 2.ส่งเสริมให้ อบต.เป้าหมาย x x

ส่ิงแวดล้อมเพื่อชมุชนการจดัการ การจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อม

อนามยัส่ิงแวดล้อมเพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่ เพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่

(GREEN&Healthy Cities /Community) (GREEN&Healthy Cities

แก ่อบต. เป้าหมาย /Community)

3. ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของภาคีเครือขา่ยในระดับ ตามเกณฑ์มาตรฐาน x x x

เพื่อสนับสนุนอ าเภอการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน้า 54 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

เพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่ 

4. ส่งเสริมให้มกีารจดัท าฐานขอ้มลูด้านอนามยั x x

ส่ิงแวดล้อมเพื่อการเฝ้าระวงัและวางแผนด าเนินงาน

ด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมชมุชนและท้องถิ่น

5. นิเทศศติดตามการด าเนินงาน x x

120 บาทx  4 คน x 9 แห่ง x 2 คร้ัง 8,640     8,640      

6. ประเมนิผลการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อม x x

เพื่อชมุชนและท้องถิ่นน่าอยู่ ระดับจงัหวดั/เขต

7. จดัท าสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน x x

รวม    8,640       - - 8,640      แปดพันหกร้อยส่ีสิบบาทถว้น
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 4 : การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Environmental Health Accreditation : EHA) จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ร้อยละ70 ของเทศบาลมกีารพัฒนา EHA ระดับพื้นฐานขึ้นไป
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) ร้อยละ70 ของเทศบาลมกีารพัฒนา EHA ระดับพื้นฐานขึ้นไป

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.เทศบาลสมคัรเขา้ร่วมโครงการ 100%(24แห่ง)

2.เทศบาลที่สมคัรผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐานขึ้นไปอยา่งน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 70

3.อบต.สมคัรเขา้ร่วมโครงการอยา่งน้อย อ าเภอละ 1 แห่ง

4.อบต.ที่สมคัรผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐานขั้นไปอยา่งน้อง 1 ด้าน ร้อยละ 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาระบบการจดัการอนามยั 1.ส่งเสริมให้ อปท.เป้าหมาย 1.เทศบาลสมคัรเขา้ร่วม เทศบาลทุก เทศบาลทุก กลุ่มงานอนามยั

ส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนาระบบการจดัการ โครงการ 100%(24แห่ง) 24 แห่ง 24 แห่ง ส่ิงแวดล้อมและ

(Environmental Health Accreditation : อนามยัส่ิงแวดล้อม 2.เทศบาลที่สมคัรผ่านเกณฑ์ อบต.9 แห่ง อบต.9 แห่ง อาชวีอนามยั

EHA) จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับพื้นฐานขึ้นไป สสอ. 9 แห่ง สสอ. 9 แห่ง นายวฒิุชยั

1. แจง้แผนงานการพัฒนาระบบการจดัการอนามยั เขา้สู่เกณฑ์มาตรฐานทุกแห่ง อยา่งน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 70 รพ.9 แห่ง รพ.9 แห่ง x อนิทะวธุ

ส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2564 เทศบาลทุกแห่ง(24แห่ง) 3.อบต.สมคัรเขา้ร่วมโครงการ รพ.สต. 9 รพ.สต. 9 แห่ง

2. ส่งเสริมให้อปท.เป้าหมายสมคัรเขา้ร่วมโครงการ อบต. 9 แห่ง(1แห่ง/อ าเภอ) อย่างน้อย อ าเภอละ 1 แห่ง แห่ง

การพัฒนาระบบการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อมองค์กร 4.อบต.ที่สมคัรผ่านเกณฑ์ x

ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับพื้นฐานขั้นไป

3. จดัเตรียมเอกสารแนวทางการด าเนินงานตาม อย่างน้อง 1 ด้าน ร้อยละ 5

กระบวนงานการพัฒนาระบบการจดัการอนามยั x

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

ส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับ

อปท.เป้าหมาย

4. ออกเยี่ยมให้ค าแนะน าการพัฒนาระบบการจดัการ

อนามยัส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ระดับจงัหวดั 

ค่าเบี้ยเล้ียง 120 บาท x4 คน x9 อ าเภอ (33 อปท.)

 แห่ง x 3 คร้ัง เป็นเงิน 12,960 บาท x 12,960     12,960    

5. ตรวจแฟ้ม/เอกสารการจดัการตามกระบวนงาน

การพัฒนาระบบการจดัการอนามยัส่ิงแวดล้อม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของอปท.ทุกแห่ง

ที่สมคัรเขา้ร่วมโครงการฯ

6. ออกประเมนิพัฒนาระบบการจดัการอนามยั x

ส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับเกยีรติบัตร ร่วมกบัศูนยว์ชิาการเขต

ค่าเบี้ยเล้ียง 120 บาท x4 คน x9 แห่ง x 1 คร้ัง

เป็นเงิน 4,320 บาท 4,320       4,320      

7. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน x
รวม 17,280     17,280    หนึ่งหมื่นเจด็พันสองร้อยแปดสิบบาทถว้น
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)

แผนงานที่ 4 : การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 18. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม จงัหวดัยโสธรภายใต้มาตรฐาน 1. เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาล  -  ร้อยละ 100 ทุกอ าเภอ รพ.ทุกแห่ง กลุ่มงานอนามยั

Green and CleanHospital  จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 สังกดักระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ระดับ สสอ.ทุกอ าเภอ ส่ิงแวดล้อมและ

1. ออกเยี่ยมติดตามประเมนิผล มกีารจดัการมลูฝอยติดเชื้อ ดีมาก อาชวีอนามยั

 ค่าเบี้ยเล้ียง 120 บาท x 4 คน x 9 อ าเภอ x 2 คร้ัง ถกูต้องตามกฎหมาย และ  -  ร้อยละ 100 X 8,640   8,640      นางอญัชลี 

2. การบริหารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม มกีารพัฒนาอนามยั  ผ่านเกณฑ์ฯ รพท. /  ชคัตตรัย

อยา่งบูรณาการ ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม ระดับดีมาก Plus  รพช.ทุกแห่ง /

 -  พัฒนาระบบการบริหารจดัการมลูฝอยติดเชื้อ และการบ าบัดน้ าเสีย  -  ร้อยละ 100 รพ.สต.ทุกแห่ง

ส าหรับหน่วยบริการสุขภาพในเครือขา่ย เฝ้าระวงัด้านน้ าสะอาด ผ่านเกณฑ์ระดับ

-   สนับสนุนงบประมาณให้โรงพยาบาลชมุชนทุก สุขาภบิาลสุขอนามยั ดีขึ้นไป

ด าเนินการในกจิกรรม  ดังนี้ ในสถานบริการ  -  ร้อยละ 100 

2.1 จดัหาภาชนะรองรับมลูฝอยติดเชื้อทั่วไป กล่องทิ้งเขม็ และ 2.เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาล  ผ่านเกณฑ์ฯ X X X

ถงุแดง ส าหรับ รพ.แมข่า่ย และ รพ.สต. ภายในเครือขา่ย สังกดักระทรวงสาธารณสุข ระดับดีมาก Plus  

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

อื่นๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

2.2 สนับสนุนงบประมาณในการขนส่ง มกีารจดัการมลูฝอยติดเชื้อ

 / ก าจดัมลูฝอยติดเชื้อภายในเครือขา่ย ถกูต้องตามกฎหมาย และ

2.3 สนับสนุนการด าเนินงานการจดัการมลูฝอย มกีารพัฒนาอนามยั

และส่ิงแวดล้อมภายใต้นโยบาย GREEN & CLEAN ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม

Hospital ในสถานบริการสุขภาพ

รวม 8,640   8,640      แปดพันหกร้อยส่ีสิบบาทถว้น
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 4 : การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนากระบวนการ 5 ส. แบบยัง่ยืน ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ป'ีงบประมาณ  2564

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ผ่านการประเมิน 5 ส ภายในปีงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนากระบวนการ 5 ส. แบบยัง่ยืนส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้กลุ่มงาน สสจ.ผ่านการประเมิน 13 กลุ่มงาน เจา้หน้าที่ กลุ่มงานพัฒนา

ป'ีงบประมาณ  2564 ใน สสจ.ยโสธร ด าเนินพัฒนา 5 ส. ทุกกลุ่มงาน กลุ่มงานละ ใน สสจ คุณภาพและรูป

1. การตรวจประเมิน  5 ส รอบที่ 2 เพื่อการรับรองตามมาตรฐาน สถานที่ท างานให้มีส่ิงแวดล้อม 5 คน และบุคลากร แบบบริการ

 - 'ค่าตอบแทนวทิยากร 1200 บาท x 6 ชัว่โมง x 2 วนั  =  14,400 บาท ที่ดี มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ ทุกระดับชัน้ 14,400   14,400   นายรัฐพล  

 - 'ค่าที่พักวทิยากร 1200 บาท x  2 คืน = 2,400 บาท สร้างทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน x 2,400     2,400     อินทรวชิัย

 - ค่าพาหนะวทิยากร 5,000 บาท 5,000     5,000     

สรุปผลการประเมิน

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท 2 มือ้ =2,500 บาท 2,500     2,500     

รวมเป็นเงิน  24,300 บาท

2. การประเมนิรับรองมาตรฐาน 5 ส 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 1200 บาท x 6 ชัว่โมง x 2 วนั  =  14,400 บาท 14,400   14,400   

 - ค่าที่พักวทิยากร 1200 บาท x  2 วนั = 2,400 บาท x 2,400     2,400     

 - ค่าพาหนะวทิยากร 5,000 บาท 5,000     5,000     

สรุปผลการประเมิน

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท 2 มือ้ =2,500 บาท 2,500     2,500     

รวมเป็นเงิน  24,300 บาท

3.มอบใบประกาศเกียรติคุณ ห้กับกลุ่มงานที่ผ่านการตรวจประเมิน

ผ่านมาตรฐาน 5 ส

 - ค่าอาหารกลางวนั 67 คน x 100 บาท x 1 วนั = 6,700 บาท 6,700     6,700     

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  

กลุม่งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม
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โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม

 - 'ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 67 คน x 25 บาท x 2 มือ้ = 3,350 บาท 3,350     3,350     

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 1,200 บาท x 5 ชัว่โมง x 1 วนั= 6,000 บาท 6,000     6,000     

 - 'ค่าพาหนะวทิยากร 5,000 บาท 5,000     5,000     

รวมเป็นเงิน  21,050 บาท

รวม 69,650   # -   -   69,650   หกหมืน่เก้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 4 : การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 18. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการบริหารจดัการขยะและส่ิงแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาล  -  ร้อยละ 100 ทุกอ าเภอ รพท. / X X X 344,328   344,328   กลุ่มงานอนามยั
อยา่งบูรณาการ จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 สังกดักระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ระดับ รพช.ทุกแห่ง / ส่ิงแวดล้อมและ
 -  พัฒนาระบบการบริหารจดัการมลูฝอยติดเชื้อ มกีารจดัการมลูฝอยติดเชื้อ ดีขึ้นไป รพ.สต.ทุกแห่ง อาชวีอนามยั
ส าหรับหน่วยบริการสุขภาพในเครือขา่ย ถกูต้องตามกฎหมาย และ  -  ร้อยละ 100 นางอญัชลี 
-   สนับสนุนงบประมาณให้โรงพยาบาลชมุชนทุก มกีารพัฒนาอนามยั  ผ่านเกณฑ์ฯ  ชคัตตรัย
ด าเนินการในกจิกรรม  ดังนี้ ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม ระดับดีมาก Plus  
1.จดัหาภาชนะรองรับมลูฝอยติดเชื้อทั่วไป 

กล่องทิ้งเขม็ และถงุแดง ส าหรับ 

รพ.แมข่า่ย และ รพ.สต. ภายในเครือขา่ย

2. สนับสนุนงบประมาณในการขนส่ง

 / ก าจดัมลูฝอยติดเชื้อภายในเครือขา่ย

3.สนับสนุนการด าเนินงานการจดัการมลูฝอย

และส่ิงแวดล้อมภายใต้นโยบาย 

GREEN & CLEAN Hospital ในสถานบริการสุขภาพ

จดัสรรงบประมาณให้  รพช.ทุกแห่ง 
รวม 344,328   344,328   สามแสนส่ีหมื่นส่ีพันสามร้อยยี่สิบแปดบาทถว้น

งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)
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1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  (Prevention & Promotion & Protection Excellence)
แผนงานที่ 4 : การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 18. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานระบบบ าบัด มกีารจดัการมลูฝอยติดเชื้อ ดีขึ้นไป ทุกอ าเภอ รพช.ทุกแห่ง 93,680     93,680    กลุ่มงานอนามยั
น้ าเสียของโรงพยาบาลชมุชน จ.ยโสธร ปีงบประมาณ 2564 ถกูต้องตามกฎหมาย และ  -  ร้อยละ 30 ส่ิงแวดล้อมและ
- สนับสนุนงบประมาณในการบ ารุงรักษา มกีารพัฒนาอนามยั  ผ่านเกณฑ์ฯ อาชวีอนามยั
 (maintenance) ระบบบ าบัดน้ าเสีย ส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม ระดับดีมาก Plus  นางอญัชลี 

- สนับสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือคลอรีน  ชคัตตรัย

/ ส่งตรวจคุณภาพน้ า

- สนับสนุนการด าเนินงานบ าบัดน้ าเสีย

และส่ิงแวดล้อมภายใต้นโยบาย 

GREEN & CLEAN Hospital ในสถานบริการสุขภาพ

จดัสรรงบประมาณให้  รพช.ทุกแห่ง -          
รวม 93,680     93,680    เกา้หมื่นสามพันหกร้อยแปดสิบบาทถว้น

งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)
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2.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูม ิ(Primary Care Cluster) 

ชื่อโครงการ :โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูม ิ จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1) การจดัต้ังหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือขา่ยหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูม ิตาม พรบ.ฯ 

2) ร้อยละของประชาชนในอาเภอที่เป็นที่ต้ังของ รพศ./รพท. มแีพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทยท์ี่ผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมดูิแลด้วยหลักเวชศาสตร์ครอบครัว
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ 1.เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้รับ ร้อยละหน่วย PCC รพช. แพทย ์FM x กลุ่มงานพัฒนา
จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 บริการทุกที่ทั้งในหน่วยบริการ บริการปฐมภูมิ  ทุกอ าเภอ ผอ.รพ.สต.PCC คุณภาพ
1. ประชมุเชงิปฎิบัติการ การพัฒนาระบบบริการ และในชมุชนโดยทีมหมอ และเครือขา่ย รพ.สต.ทุกแห่ง ทันตแพทย์ และรูปแบบ
 การแพทยป์ฐมภูม ิในหน่วย PCU/NPCU และ ครอบครัว เพื่อให้มสุีขภาพ ปฐมภูมทิี่เปิด เภสัชกร บริการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทีมหมอประจ าตัว 3 คน จ.ยโสธร แขง็แรง สามารถดูแลตนเอง บริการในพื้นที่ นักกายภาพ นางอารีรัตน์ 

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 96 คน x 25 บาท และครอบครัวเบื้องต้นเมื่อ นักแพทยแ์ผนไทย  เนติวชัรเวช

x 2 มื้อ  = 4,800  บาท มอีาการเจบ็ป่วยได้อยา่ง นว.สาธารณสุข 4,800     4,800      

 - ค่าอาหารกลางวนั 96 คน x 100 บาท x 1 มื้อ เหมาะสม พยาบาลวชิาชพี

 = 9,600 บาท 2.เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติของ อ าเภอละ 10 คน 9,600     9,600      

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน x 600 บาท x 3 ชม. ประชาชนในพื้นที่ให้ดีขึ้น รวม 96 คน

  เป็นเงิน 3,600  บาท โดยหลักการ”พื้นที่เป็นฐาน 3,600     3,600      

 - ค่าวสัดุส าหรับผู้เขา้ประชมุ  ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง)  

96 คน x 50 บาท  = 4,800 บาท 3.เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถงึ  4,800     4,800      

รวมเป็นเงิน  22,800 บาท บริการปฐมภูมทิี่มคุีณภาพ

อื่นๆ
ระบุ

รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
อื่นๆ
ระบุ

รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

2. ประชมุเชงิปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ ลดเวลารอคอย ลดค่าใชจ้า่ย PCC รพท/ ผู้รับผิดชอบ

ติดตามการด าเนินงาน Palliative Care และ สามารถดูแลตนเองและครอบครัว รพช.ทุกอ าเภอ รพท./รพช./ x

ศูนยดู์แลต่อเนื่อง COC โดยใชโ้ปรแกรม Thai COC เบื้องต้นเมื่อมอีาการเจบ็ปวยได้ รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 75 คน x 25 บาท อยา่งเหมาะสม PCC./ผช.สสอ.

x 2 มื้อ = 3,750 บาท นักคอมพิวเตอร์ 3,750     3,750      

 - .ค่าอาหารกลางวนั 75 คน x 100 บาท x 1 มื้อ อ าเภอละ 8 คน

 = 7,500 บาท รวม 75 คน 7,500     7,500      

 - รางวลัเยี่ยมบ้าน/ โล่เชดิชเูกยีรติ 1,500 บาท x

9 อ าเภอ = 13,500 บาท 13,500   13,500    

รวมเป็นเงิน  24,750  บาท
รวม 47,550 บาท 47,550   # - # 47,550    ส่ีหมื่นเจด็พันห้าร้อยห้าสิบบาทถว้น
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2. ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 5 : การพฒันาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ (Primary Care Cluster) 

ชื่อโครงการ: โครงการพฒันาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

ร้อยละของผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบา้นมีคุณภาพชีวติที่ดี

ตัวชี้วดัความส าเร็จระดับกรมฯ ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวดั/เขตสุขภาพ/ภาค และชาติ

ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับเขต (ระบ)ุ ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวดั/เขตสุขภาพ/ภาค และชาติ

ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับจังหวดั (ระบ)ุ  มี อสม.ต้นแบบด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 12 สาขา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขต้นแบบ 1.เพือ่สร้างขวญัก าลังใจใหก้ับ อสม. 12 สาขา/ สสจ.ยโสธร 1.อสม. กลุ่มงานพฒันา
เพือ่การดูแลสุขภาพชุมชนจังหวดัยโสธร ในการมุ่งมั่นแก้ไขปญัหาสุขภาพ 30 คน/1คร้ัง 2.ชมรม อสม. คุณภาพ
ปงีบประมาณ 2564 ประชาชนและชุมชน 3.นวก.สส. และรูปแบบ
1.ประชุมเชิงปฏบิติัการคัดเลือกประเมินผลงาน 2.เพือ่สรรหาและพฒันา อสม 4.คณะกรรม x x บริการ
โดยการน าเสนอผลงานเด่นฯของ อสม. 12 สาขา ต้นแบบทุกระดับ การคัดเลือก

1.1 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 12 สาขา x 30 คน อสม. 18,000   18,000  
 x 25 บาท x 2 มื้อ  เปน็เงิน 18,000 บาท

1.2 ค่าอาหารกลางวนั 12 สาขา  x 30 คน x 100 บาท 

เปน็เงิน 36,000 บาท 36,000   36,000  
1.3 ค่ารางวลัน าเสนอผลงาน อสม.ดีเด่นระดับจังหวดั

 12 สาขา x 3,000 บาท เปน็เงิน 36,000 บาท 36,000   36,000  
รวมกิจกรรมที่ 1 เปน็เงิน 90,000 บาท

รวม 90,000   -    -      - 90,000  

อื่นๆ
ระบุ

รวม

เก้าหมื่นบาทถ้วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC
เงินบ ารุง

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปา้หมาย

พืน้ที่
เปา้หมาย

กลุ่ม
เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

หน้า 69 



2. ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ (Primary Care Cluster) 

ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

ร้อยละของผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบา้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับกรมฯ ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค และชาติ

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายระดับเขต (ระบ)ุ ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค และชาติ

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายระดับจังหวัด (ระบ)ุ  มี อสม.ต้นแบบด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 12 สาขา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศและ 1.เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ กลุ่มงานพัฒนา
เสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพ อสม. คุณภาพและรูปแบบ
ชุมชนของ อสม.จังหวัดยโสธร ปงีบประมาณ 2564 ระดับเขต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บริการ
1.การประชุมวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2.เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใหก้ับ อสม.

อสม.ดีเด่นระดับเขต ระดับภาค ในการมุ่งมั่นแกไขปญัหาสุขภาพ

1.1 น าเสนอผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประชาชนและชุมชน 12 สาขา/ สสจ.ยโสธร 1.อสม.ดีเด่น x

ระดับจังหวัดเพื่อเตรียมคัดเลือกระดับเขต 3.เพื่อใหเ้กิดกระบวนการพัฒนา 3 คน/2 วัน 2.นวก.สส.

1.1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ศักยภาพของ อสม.ทกุระดับอย่างต่อเนื่อง 3.ชมรม อสม.

12 สาขา x 3 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 

x 2 วัน เปน็เงิน 3,600 บาท 3,600       3,600        
1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน

  12 สาขา x 3 คน x 100 บาท x 2 วัน

เปน็เงิน 7,200 บาท 7,200       7,200        
1.1.3 ค่าพาหนะส าหรับ อสม. 12 สาขา x 1 คน

 x 200 บาท x 2 วัน เปน็เงิน 4,800 บาท 4,800       4,800        

อื่นๆระบุ รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC
เงินบ ารุง

แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัดที่และ
ค่าเปา้หมาย

พื้นที่เปา้หมาย
กลุ่ม

เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

หน้า 71 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
อื่นๆระบุ รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC

เงินบ ารุง
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัดที่และ
ค่าเปา้หมาย

พื้นที่เปา้หมาย
กลุ่ม

เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

1.2 การประชุมวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 12 สาขา/ ศูนย์ สสม. 1.อสม.ดีเด่น x x

อสม.ดีเด่นระดับเขต ระดับภาค 2 คน/2 วัน ภาค/ขอนแก่น 2.นวก.สส.

1.2.1 ค่าพาหนะ อสม.ดีเด่น 12 สาขา /พี่เล้ียง 3.ชมรม อสม.

12 สาขา x 2 คน x 1,000 บาท 4.แกนน าชุมชน

เปน็เงิน 24,000 บาท 24,000     24,000      

1.2.2 ค่าเบี้ยเล้ียง อสม.ดีเด่น/พี่เล้ียง

12 สาขา x  2 คน x 240 บาท x 2 วัน

เปน็เงิน 11,520 บาท 11,520     11,520      

1.2.3 ค่าที่พัก อสม.ดีเด่น/พี่เล้ียง

12 สาขา x 2 คน x 500 บาท เปน็เงิน 12,000 บาท 12,000     12,000      

1.2.4 ค่าเบี้ยเล้ียงทมีจังหวัด

6 คน x 240 บาท x 2 วัน = 2,880 บาท 2,880       2,880        

1.2.5 ค่าที่พักทีมจังหวัด 6 คน x 500 บาท x 1 คืน

 เปน็เงิน 3,000 บาท 3,000       3,000        

1.2.6 ค่าเบี้ยเล้ียงทมีจังหวัด (ไป-กลับ)

6 คน x 240 บาท x 2 วัน = 2,880 บาท 2,880 2,880        

1.2.7 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ 3 คัน

เปน็เงิน 4,500 บาท 4,500       4,500        

1.2.8 ค่าไวนิลสาขาการคัดเลือกของ อสม. 12 แผ่นๆละ

270 บาท  เปน็เงิน   3,240    บาท 3,240       3,240        

รวมเปน็เงิน 79,620 บาท
รวม 79,620     -  -     -      79,620      เจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพเครือขา่ยจงัหวดัยโสธร

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ตามเกณฑ์ของแต่ละสาขา ลดอตัราปุวย ลดอตัราตาย ลดความแออดั ลดระยะเวลารอคอย
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) ตามเกณฑ์ของแต่ละสาขา ลดอตัราปุวย ลดอตัราตาย ลดความแออดั ลดระยะเวลารอคอย
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ตามเกณฑ์ของแต่ละสาขา ลดอตัราปุวย ลดอตัราตาย ลดความแออดั ลดระยะเวลารอคอย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพสถานบริการและ ตามเกณฑ์ของแต่ละ สถาน รพ.ยส กลุ่มงาน
เครือขา่ย service plan จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 พัฒนาระบบบริการเพื่อรองรับและแกไ้ข สาขาเพื่อลออตัราปุวย บริการ รพช. พัฒนาคุณภาพ
1. ประชมุทีมนํา ( ประธานและเลขานุการทุกสาขา ) ปัญหาสุขภาพของพื้นที่ ลดอตัราตาย ทุกระดับ กรรมการ และรูปแบบ
คณะกรรมการพัฒนาฯเครือขา่ยจงัหวดัยโสธร ลดความแออดั ใน ทุกสาขา บริการ
จํานวน 2 คร้ัง  คณะทํางานทุกสาขาเชี่ยวชาญ ลดระยะเวลา จงัหวดั

(ประชมุ 1 คร้ัง /ติดตามผ่านการประชมุ Web EX 1 คร้ัง) รอคอย ยโสธร

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 80 คน x25 บาทx 2 มื้อ x1 วนั= 4,000 บาท 4,000     4,000     
 - ค่าอาหารกลางวนั จํานวน 80 คน x100บาทx1วนั= 8,000 บาท 8,000     8,000     
รวมกจิกรรมที่ 1 เป็นเงิน 12,000 บาท

2.ประชมุเครือขา่ยวชิาชพี 6 วชิาชพี ( LAB กายภาพ รังสี พยาบาล

 เครือขา่ย IMC วสัิญญี  )

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จํานวน 40คน x 25บาท x 2 มื้อ 12,000 12,000   
 x 6 วชิาชพี x 1 คร้ัง= 12,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวนั จํานวน 40คน x 100บาทx 6 วชิาชพีx 1คร้ัง

24,000 บาท  รวมกจิกรรมที่ 2 เป็นเงิน 36,000 บาท 24,000 24,000

รวมเป็นเงิน 48,000 บาท(ส่ีหมื่นแปดพันบาทถว้น ) 48,000 0 0 0 48,000

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ส่ีหมื่นแปดพันบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการรับและส่งต่อเครือขา่ยจงัหวดัยโสธร
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

28.ร้อยละการส่งต่อผู้ปุวยนอกเขตสุขภาพลดลง

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบการส่งต่อ จงัหวดัยโสธร เพื่อพัฒนาระบบส่งต่อให้มคุีณภาพ ร้อยละการส่งต่อ ทุกอําเภอ งานส่งต่อ/อบุัติ กลุ่มงานพัฒนา
ปีงบประมาณ  2564 ตามมาตรฐานการส่งต่อ นอกเขตสุขภาพ เหตุฉกุเฉนิ/สาร คุณภาพและ

1. ประชมุเครือขา่ยระบบการรับและส่งต่อ ลดลง สนเทศ/งานดูแล รูปแบบบริการ

คณะทํางานและผู้เกี่ยวขอ้ง จํานวน 4 คร้ัง ต่อเนื่อง ใน นายรัฐพล

คร้ังที่ 1 ชี้แจงนโยบาย/แนวทางการพัฒนา x x x x อนิทรวชิยั

คร้ังที่ 2 ติดตามความกา้วหน้า ประเมนิผล รพท./รพช./

คร้ังที่ 3และ 4 คอนเฟอเรน กรณีศึกษา  (Web EX) รพ.สต. ทุกแห่ง

(1) ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท

 x 2 มื้อ x 2 คร้ัง = 5,000.-บาท 5000 5,000      

(2) ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x 100 บาท x

 x 2 คร้ัง = 10,000.-บาท 10,000      10,000    

เป็นเงิน 15,000 บาท
รวม 15,000      - -    -    15,000  

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบุ รวม

หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC
เงินบํารุง
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชือ่โครงการ: โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการส่ือสารการข่าวและประชาสัมพันธเ์พื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเครือข่ายจงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารงานสาธารณสุขยโสธรที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง ครอบคลุม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการส่ือสารการข่าวและประชาสัมพันธ์ 1.เพื่อพัฒนาระบบการส่ือสารข่าวสาร ประชาชนได้รับทราบ สถานบริการ สสจ. x x x x x x x x x x x x กลุ่มงาน
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเครือข่ายจงัหวดัยโสธร งานสาธารณสุขยโสธร ให้ประชาชนได้รับ ข้อมูลข่าวสารงาน ทุกระดับ รพ.ยส พัฒนา

ปีงบประมาณ 2564 ทราบข้อมูลที่ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง สาธารณสุขยโสธรที่ ในจงัหวดั รพช. คุณภาพ
กิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการข่าวและประชาสัมพันธ ์ ครอบคลุม ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง ยโสธร สสอ และรูปแบบ
1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพทีมทํางานด้านการข่าว ครอบคลุม คณะทํางานฯ รพ.สต. บริการ
จํานวน 100 คน x 25บาทx 2 มือ้x 2 วนั = 10000 บาท และประชาสัมพันธข์องจงัหวดัยโสธร สสจ 10,000  10,000    นายรัฐพล
2. ค่าอาหารกลางวนั จํานวน 100 คน x100บาทx2 วนั= 20,000 บาท 3.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้  สร้างสัมพันธภาพ รพทุกแห่ง 20,000  20,000    อินทรวชิัย
3.ค่าวทิยากร   จํานวน 3 คนx 600 บาทx 4 ชมx2วนั. = 14,400 บาท ระหวา่งสสจและส่ือมวลชนเกิดเครือข่าย สสอ/ รพสต. 14,400    14,400    
รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นเงิน 44,400 บาท การส่ือสารข่าวสารถึงประชาชน ( ตัวแทน )
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเครือข่ายคณะทํางานส่ือสารการข่าวและประชาสัมพันธ์ ส่ือมวลชน
จงัหวดัยโสธร จํานวน 2 คร้ังๆละ 50 คน(web EX 1 คร้ัง /ประชุม 1 คร้ัง) และ
1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม กวป.
จํานวน 50 คน x25 บาทx 2 มือ้ x 1 คร้ัง = 2,500 บาท 2,500    2,500      
2. ค่าอาหารกลางวนั จํานวน 50 คนx 100 บาทx1คร้ัง= 5,000 บาท 5,000    5,000      
รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน 7,500 บาท

รวม 51,900    - -  51,900    

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

ห้าหมืน่หนึง่พันเก้าร้อยบาทถ้วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที ่6 : การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ: โครงการสัมมนาเครือขา่ยการขา่วและประชาสัมพนัธ์  จงัหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2564

ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับจงัหวัด (ระบุ)  ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลขา่วสารงานสาธารณสุขยโสธรทีถ่กูต้อง รวดเร็ว ทัว่ถงึ ครอบคลุม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการสัมมนาเครือขา่ยการขา่วและประชาสัมพนัธ์ จงัหวัดยโสธร 1.เพือ่พฒันาเครือขา่ยการส่ือสารขา่วสาร ประชาชนได้รับทราบ สถาน สสจ. x x x x x x x x x x x x กลุ่มงาน
 ปีงบประมาณ 2564 งานสาธารณสุขยโสธร ให้ประชาชนได้รับ ขอ้มูลขา่วสารงาน บริการ รพ.ยส พฒันา
กจิกรรมที ่1 สัมมนาเครือขา่ยหอกระจายขา่วจงัหวัดยโสธร ทราบขอ้มูลที ่ถกูต้อง รวดเร็ว ทัว่ถงึ ครอบคลุม สาธารณสุขยโสธรที่ ทุกระดับ รพช./สสอ คุณภาพ
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2.เพือ่พฒันาระบบการส่ือสารทาง ถกูต้อง รวดเร็ว ทัว่ถงึ ในจงัหวัด รพ.สต. บริการ
จํานวน 100 คน x 25บาทx 2 มื้อ x 2 วัน = 10,000 บาท งเครือขา่ยหอกระจายขา่ว ครอบคลุม ยโสธร ผู้นาํหอ 10,000  10,000    นายรัฐพล
 - ค่าอาหารกลางวัน 3.เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้  สร้างสัมพนัธภาพ กระจายขา่ว อนิทรวิชยั
จํานวน 100 คน x100 บาท x 2 วัน= 20,000 บาท ระหว่างสสจและส่ือมวลชนเกดิเครือขา่ย 20,000  20,000    
 - ค่าวิทยากร  จํานวน 2 คนx 600 บาทx 3 ชมx2วัน.= 7,200 บาท การส่ือสารขา่วสารถงึประชาชน 7,200    7,200      
 - ค่าพาหนะภาคประชาชน 70คนx150 บาท= 10,500 บาท 10,500  10,500    
รวมกจิกรรมที ่1 เป็นเงิน 47,700 บาท

กจิกรรมที ่2 สัมมนาส่ือมวลชนจงัหวัดยโสธรจํานวน 1 คร้ัง ส่ือมวลชน
ส่ือมวลชนและกวป. และกวป.
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจํานวน 100 คน x25 บาท x 2 มื้อ จํานวน  
เป็นเงิน  5,000  บาท 100 คน 5,000    5,000      
 - ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 100 คนx 100 บาท= 10,000 บาท 10,000  10,000    
 - ค่าวัสดุสัมมนา จํานวน 100 คนx 150 บาท = 15,000 บาท 15,000  15,000    
รวมกจิกรรมที ่2 เป็นเงิน 30,000 บาท

-          
รวม 77,700  77,700    

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเปูาหมาย

พืน้ที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

เจด็หมื่นเจด็พนัเจด็ร้อยบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซํ้า
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ 1.อัตราความสําเร็จของการรักษาวณัโรคปอดรายใหม่ 
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ อัตราความสําเร็จของการรักษาวณัโรคปอดรายใหม่
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ อัตราความสําเร็จของการรักษาวณัโรคปอดรายใหม่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการปูองกันและควบคุมวณัโรค 1.เพื่อให้ผู้ปุวยวณัโรคปอดรายใหม่ มากกวา่ 90% ทุก ผู้สูงอายุ กลุ่มงานควบคุม
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 รักษาสําเร็จ อําเภอ ผู้สัมผัส โรคติดต่อ
1.สนับสนุนงบประมาณโรงพยาบาลยโสธร 2. เพิ่มความครอบคลุมการรักษาผู้ปุวย มากกวา่ 90% ร่วมบ้าน x x x x x นายเกียรติศักด์ิ
เพื่อตรวจวนิิจฉัยด้วยGene Xpert MTB/RIF วณัโรครายใหม่และกลับเป็นซํ้า ผู้ปุวยโรค พงประเสริฐ
150 ราย x 620 บาท = 93,000  บาท 3.เพื่อให้กลุ่มเส่ียงวณัโรคได้รับการ มากกวา่ 90% เร้ือรัง 93,000    93,000         
2. x-ray mobile 4,000 ราย คัดกรองโดยวธิ ีcxr ปอด จนท. x x x x
50 บาท x 4,000 ราย = 200,000 บาท 4.เพื่อจดัซ้ือน้าํยาตรวจวนิิจฉัย Molecular จํานวน 150  ราย ทุกระดับ 200,000  200,000       
3. ประชุมแนวทางการดําเนินงาน Gene Xpert MTB/RIF  และ อสม. x x x x
คัดกรองx-raymobile 9 อําเภอ 10วนั 5.เพื่อเตรียมความพร้อมในการ กลุ่มเส่ียงได้รับ
 - ค่าอาหารกลางวนั 25 คน x 100 บาท x 10 วนั คัดกรอง x-raymobile  ทุกอําเภอ คัดกรองวณัโรค
   = 25,000 บาท 6. เพื่อนิเทศติดตาม และประเมิน QTB โดย CXR 25,000     25,000         
 - อาหารกลางวา่งและเคร่ืองด่ืม 7.เพื่อสรุปผลดําเนินงานวณัโรคปี 2564   4,000 ราย
25 คน x 25 บาท x 2 มือ้ x 10 วนั = 15,000 บาท ตามตัวชีว้ดัและมอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับ 12,500    12,500         
     รวม 40,000 บาท  อสม.ที่ทํา DOT ครบ 180 วนั
 - ค่าวสัดุใช้จดัการประชุม   = 2,500 บาท 2,500       2,500           
4. นิเทศและประเมินคลินิคคุณภาพวณัโรค 4 คร้ัง/ปี x x x x
     8 คน x 120 บาท x 9 อําเภอ x 4 คร้ัง 34,560    34,560         
     = 34,560 บาท
5.ประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินงานวณัโรค  ปี 2564  1 คร้ัง/ปี x
 - อาหารกลางวนั 228 คน x 200บาท = 45,600บาท 45,600     45,600         
 - อาหารกลางวา่งและเคร่ืองด่ืม 
    228 คน x 50 บาท x 2 มือ้= 22,800บาท 2500 22,800     22,800         

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานควบคุมโรคติดต่อ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63- ธ.ค.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ..PPA 

สปสช.
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63- ธ.ค.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ..PPA 

สปสช.
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง

 - ค่าวทิยากร 600 บาท x 3 คน x 6 ชม. 
 = 10,800 บาท 10,800     10,800         
 - ค่าวสัดุใช้จดัการประชุม   = 6,240 บาท

     รวม 85,400 บาท 6,240       6,240           
     รวมทั้งส้ิน 453,000 บาท

รวม ส่ีแสนห้าหมืน่สามพันบาทถ้วน # 453,000   453,000       
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
ชือ่โครงการ : โครงการกําจดัมาลาเรียด้ือยาในภูมิภาคลุ่มแม่น้าํโขงพื้นที่จงัหวดัยโสธรปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับพื้นที:่(ระบ)ุ
 

๑.ลดจํานวนผู้ปุวยด้วยโรคมาลาเรียในพื้นที่

๒.เฝูาระวงัปูองกันโรคมาลาเรียในพื้นที่
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ ๓.ลดอัตราปุวยด้วยโรคมาลาเรียให้เหลือไม่เกิน ๐.๒๐ ต่อประชากรพันคนในปี ๒๕๖๔

๔.ระบบสุขภาพระดับอําเภอ พชอ. หรือ DHS มีแผนปูองกันและควบคุมโรคมาลาเรีย
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  ๕.ประชาชนมีความรู้และเข้าใจเกีย่วกับการปูองกันโรคมาลาเรีย (เปูาหมายจงัหวดัยโสธร)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สป. กรม
โครงการกําจดัเชือ้มาลาเรียด้ือยาในภูมิภาคลุ่มแม่น้าํโขง ๑. เพื่อลดอัตราปุวยด้วยวณัโรคไข้มาลาเรียให้เหลือ หมูท่ี่ ๗, ๑๓ ,๑๖ ลดอัตราปุวยด้วย ผู้รับผิดชอบ x x x x x x x x x กลุ่มงาน
พื้นที่จงัหวดัยโสธรปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม่เกิน ๐.๒๐ ต่อประชากรพันคนในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ตําบลบุ่งค้า, วณัโรคไข้มาลาเรีย หรือ จนท. ควบคุม

๑.จดัประชุม/อบรมเจา้หน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ๒. เพื่อลดอัตราตายด้วยไข้มาลาเรียไม่ให้เกิน ๐.๐๑ หมูท่ี่ ๙ ให้เหลือไม่เกิน ๐.๒๐ ผู้เกีย่วข้อง โรคติดต่อ

ตําบลในระดับจงัหวดัและผู้เกีย่วข้อง ต่อประชาชนแสนคนในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ตําบลศรีแก้ว ต่อประชากรพันคน ควบคุมโรค

๑.๑ ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม ๖ คน x ๔๐๐ บาท ๓. เพื่อกําจดัโรคไข้มาลาเรียไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๕ อําเภอเลิงนกทา ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ปูองกันโรค

x ๑ วนั = ๒,๔๐๐ บาท ของอําเภอ/เขต ทั้งประเทศในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  จงัหวดัยโสธร จํานวน ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐

๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๘ คน x 25 บาท ๔. เพื่อปูองกันไม่ให้มีการกลับมาแพร่เชือ้ใหม่ในพื้นที่  ๓๔ คน

X ๒ มือ้ = ๔0๐ บาท ปลอดโรคไข้มาลาเรีย ๔๐๐ ๔๐๐

๑.๓ ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม ๓ คน x ๕๐๐ บาท ๕. ประชาชนมีความรู้และเข้าใจเกีย่วกับการปูองกัน

x ๑ วนั = ๑,๕๐๐ บาท โรคไข้มาลาเรีย ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐

๑.๔ ค่าตอบแทนวทิยากร ๒ คน x ๓ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐

= ๓,๖๐๐ บาท

๑.๕ ค่าพาหนะวทิยากร ๒ คน x ๑,๐๐๐ บาท = ๒,๐๐๐ บาท ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

๒. จดัประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทําแผนปฏิบัติงาน x x x x x x

และการดําเนินโครงการในระดับจงัหัดและผู้เกีย่วข้อง

๒.๑ ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม ๑๐ คน x ๔๐๐ บาท
x ๑ วนั = ๔,๐๐๐ บาท ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐

อืน่ๆระบุ
กองทุนโลก

รวม
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ NON UC เงิน

บํารุง

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๔  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานควบคุมโรคติดต่อ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ พื้นที่เปูาหมาย ตัวชีว้ดั
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ม.ค.๖๔ - ธ.ค.๖๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สป. กรม
อืน่ๆระบุ

กองทุนโลก
รวม

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ NON UC เงิน
บํารุง

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ พื้นที่เปูาหมาย ตัวชีว้ดั
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ม.ค.๖๔ - ธ.ค.๖๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

๒.๒ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๑๐ คน x 25 บาท

x ๒ มือ้ = 5๐๐ บาท ๕๐๐ ๕๐๐

๒.๓ ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม ๔ คน x ๓๐๐ บาท

x ๑ วนั = ๑,๒๐๐ บาท ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐

๓. จดัประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพทีมเฝูาระวงัสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว x x x x x x

(SRRT) เครือข่ายะดับอําเภอในการกําจดัแหล่งแพร่เชือ้มาลาเรีย

๓.๑ ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม ๑๓ คน x ๔๐๐ บาท

x  ๑ วนั = ๕,๒๐๐ บาท ๕,๒๐๐ ๕,๒๐๐

๓.๒ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๑๕ คน x 25 บาท

x ๒ มือ้ = 750 บาท ๗๕๐ ๗๕๐

๓.๓ ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม ๙ คน x ๓๐๐ บาท
x ๑ วนั = ๒,๗๐๐ บาท ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐
๓.๔ ค่าตอบแทนวทิยากร ๒ คน x ๓ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท = ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐
๓.๕ ค่าพาหนะวทิยากร ๒ คน x ๑,๐๐๐ บาท = ๒,๐๐๐ บาท ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐
๔. จดัประชุมแนวทางการดําเนินการกําจดัโรคมาลาเรียโดย x x x x x x
องค์กรปกครองท้องถิน่ระดับจงัหวดัและผู้เกีย่วข้อง

๔.๑ ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม ๑๒ คน x ๔๐๐ บาท

x ๑ วนั = ๔,๘๐๐ บาท ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐

๔.๒ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๑๒ คน x 25 บาท x ๒ มือ้ = 600 บาท ๖๐๐ ๖๐๐

๔.๓ ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม ๙ คน x ๓๐๐บาท x ๑วนั ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐

= ๒,๗๐๐บาท

๕. ขนส่งมุง้ชนิด LLINs , LLIHN จากสํานักงานสาธารณสุข x x x x x x x x x x x x

จงัหวดัยโสธรไปยังหมูบ่้านเปูาหมาย ๔ หมูบ่้าน

๕.๑ ค่าขนส่งมุง้ ๕๐๐ บาท x ๔ หมูบ่้าน x ๒ ชนิด = ๔,๐๐๐ บาท ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐

๖. ให้สุขศึกษาในระหวา่งการกระจายมุง้ไปยังกลุ่มเปูาหมาย x x x x x x x x x x x x

และการบันทึกข้อมูลในระบบมาลาเรียออนไลน์

๖.๑ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ให้สุขศึกษาพร้อมแจกมุง้ ๓๐๐ บาท

x ๓๖ คร้ัง = ๑๐,๘๐๐ บาท ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๘๐๐
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สป. กรม
อืน่ๆระบุ

กองทุนโลก
รวม

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ NON UC เงิน
บํารุง

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ พื้นที่เปูาหมาย ตัวชีว้ดั
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ม.ค.๖๔ - ธ.ค.๖๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

๗. จา้งเจา้หน้าที่ระดับจงัหวดั ตําแหน่งผู้ช่วยผู้ประสานงาน X X X X X X X X X X X X

โครงการในสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร (Programe and 

M&E Assistant at PHO) รวมประกันสังคมส่วนนายจา้ง

๗.๑ เงินเดือนเจา้หน้าที่ (Programe and M&E Assistant at PHO) 

เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท x ๑ คน x ๑๒ เดือน = ๑๘๐,๐๐๐ บาท ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐

๗.๒ ค่าประกันสังคมส่วนนายจา้ง ๑ คน x ๑๒ เดือน 

x ๗๕๐ บาท = ๙,๐๐๐ บาท ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐

๘. ค่าตอบแทนผู้ประสานงานโครงการระดีบสํานักงานสาธารณสุข x x x x x x x x x x x x

จงัหวดั (Part time staff at PHO) โดยไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของเงินเดือน

๘.๑ ค่าตอบแทน ๔,๐๐๐ บาท x ๑๒ เดือน = ๔๘,๐๐๐ บาท ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐

๙. จดัซ้ือวสัดุ - อุปกรณ์สํานักงานใช้ในกลุ่มงานควบคุมโรค x x x x x x x x x x x x

๙.๑ วสัดุคอมพิวเตอร์ ประเภทหมึกพิมพ์ เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท

x ๑๒ เดือน = ๓๖,๐๐๐ บาท ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐

๑๐. เจา้หน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพรับตําบลติดตาม x x x x x x x x x x x x

ให้คําแนะนําการกินยารักษาโรคไข้มาลาเรียให้ครบสําหรับผู้ติดตาม

(PF วนัที่ ๓ และ PV วนัที่ ๑๔)

๑๐.๑ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ ๓ ไตรมาส x ๒ วนั x ๓๐๐ บาท ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐

= ๑,๘๐๐ บาท

๑๑. นิเทศติดตามการดําเนินงานการกําจดัโรคไข้มาลาเรียในพื้นที่กลุ่ม x x x x x x x x x x x x

เปูาหมาย(สสจ.นิเทศงาน สสอ./MP/HPH)

๑๑.๑ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ระดับจงัหวดั จํานวน ๓ คน x ๔๐๐ บาท

x ๔ คร้ัง = ๔,๘๐๐ บาท ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐

๑๑.๒ ค่าเดินทาง ๔ คร้ัง x ๕๐๐ บาท = ๒,๐๐๐ บาท ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

รวม ๐ ๐ ๓๓๔,๓๕๐ ๓๓๔,๓๕๐สามแสนสามหมืน่ส่ีพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริการ โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซํ้า โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 จงัหวดัยโสธร

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ 


  1.ระดับความสําเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 

 - ทุกจงัหวดัมีการดําเนินตามมาตรการที่กําหนดและระดับความรุนแรงของสถานการณ์ไม่เกินระดับ 3 

 - ลดอัตราปุวย ไม่เกิน 5,500 คน/ปี

2. อัตราปุวยตายของผู้ปุวยโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทั้งประเทศ* ตํ่ากวา่ร้อยละ 1.4

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต:(ระบ)ุ 

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคปอดอักเสบจากเชือ้ไวรัส 1.ปูองกันไม่ให้มีการติดเชือ้ในบุคลากร ทุกอําเภอสามารถปูองกัน 9 อําเภอ ผู้รับผิดชอบงาน x x x x x x x x x x x x

กลุ่มงาน
ควบคุม

โคโรนาสายพันธุใ์หม่ 2109 จงัหวดัยโสธร ปี 2564 ทางการแพทย์และสาธารณสุข ควบคุมการระบาดของ ทุก รพ./สสอ. ควบคุมโรค
1.การซ้อมแผนตามระบบบัญชาการเหตุการณ์ฉุกเฉิน และประชาชนในจงัหวดัยโสธร โรคติดเชือ้ไวรัส รพ.สต. ดังนี้ ติดต่อ
ทางสาธารณสุขระดับจงัหวดั 2.ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน โคโรนา2019 1.จนท.
1.1จดัการซ้อมแผนโดยยกระดับเปิดปฏิบัติการ ทางสาธารณสุขและควบคุม ผู้รับผิดชอบงาน
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในพื้นที่ การระบาดของโรคปอดอักเสบ          โรคติดต่อ
1.2 จดัทําแผนเผชิญเหตุ (Incident Action Plan) จากเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม่ 2.เจา้พนักงาน
 - ค่าอาหารกลางวนั 150 คน x 100 บาท 2019  ในเขตจงัหวดัยโสธร ควบคุมโรคติดต่อ
เป็นเงิน 15,000 บาท 3.เพื่อพัฒนาทีมเฝูาระวงั สอบสวน 3.ตัวแทน 15,000     15,000
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 150 คน x 25 บาท x 2 มือ้ ควบคุมโรค ตาม พ.ร.บ.โรคติดต่อ รพ.เอกชน
เป็นเงิน  7,500 บาท พ.ศ. 2558 4.ตัวแทนจาก 7,500       7,500
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 4 คน x 5 ชัว่โมง x 600 บาท หน่วยงานที่
เป็นเงิน 12,000 บาท เกีย่วข้อง 12,000     12,000
  - ค่าพาหนะวทิยากร  5,000 บาท 5,000       5,000
  - ค่าที่พักวทิยากร 1 คืน 2 ห้อง x 900 บาท
 เป็นเงิน 1,800 บาท 1,800       1,800
  - ค่าวสัดุสําหรับจดัประชุม 3,000 บาท 3,000       3,000

เงิน
บํารุง

อืน่ๆระบุ รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC

 แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร
 กลุม่งานควบคุมโรคติดต่อ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
เงิน

บํารุง
อืน่ๆระบุ รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UCโครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

2.การประชุมถอดบทเรียนจากการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในการเปิดศูนย์ EOC
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 มือ้
เป็นเงิน   2,500 บาท 2,500       2,500
  - ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x 100 บาท
 เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000       5,000
3. ติดตามการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้ได้ตามมาตรฐาน
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคติดต่อจงัหวดัยโสธร (CDCU)
 - ค่าอาหารกลางวนั 80 คน x 100 บาท x 3 วนั
เป็นเงิน  24,000 บาท 24,000     24,000
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท
x 2 มือ้ x 3 วนั เป็นเงิน 12,000 บาท 12,000     12,000
 - ค่าตอบแทนวทิยากรจากส่วนกลาง สคร.10/ .รพ./ สสอ.
 จํานวน 4 ชัว่โมง x 600 บาท x 4 คน
 x 3 วนั เป็นเงิน 28,800 บาท 28,800     28,800

รวม 116,600   116,600หนึง่แสนหนึง่หมืน่หกพันหกร้อยบาทถ้วน
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2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชอ่งปาก จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

๑.ร้อยละอําเภอที่จดับริการสุขภาพชอ่งปากใน รพ.สต./ศสม.ที่มคุีณภาพตามเกณฑ์ > ร้อยละ ๖๐

๒.อตัราการเขา้ถงึบริการสุขภาพชอ่งปากของประชาชนในพื้นที่ > ร้อยละ๔๐
๓.อตัราการให้บริการ ตรวจสุขภาพชอ่งปากและทําความสะอาดฟัน ในหญิงมคีรรภ ์โดยทันตบุคลากร > ร้อยละ ๗๕

๔.อตัราการให้บริการ เคลือบ/ทา ฟลูออไรด์ในกลุ่มเด็กอาย ุ๔-๑๒ ปีและเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ ในกลุ่มเด็กอาย ุ๖-๑๒ ปี > ร้อยละ ๕๐
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

2.เครือขา่ยทันตกรรมมกีารตรวจประเมนิคุณภาพ 1 คร้ัง/ปี

๓.เครือขา่ยทันตกรรมมกีารพัฒนาระบบขอ้มลูด้านทันตสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชอ่งปาก 1.เพื่อเพิ่มการเขา้ถงึบริการ ร้อยละ รพ.สต. ทพ./นวก.ทันตฯ กลุ่มงาน
 จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ   2564 สุขภาพ  ชอ่งปากในคนไทย จดับริการสุขภาพ จพ.ทันตฯ ทันตสาธารณสุข
1. ประชมุเชงิปฏบิัติการพัฒนาคุณภาพบริการเครือขา่ย 2.เพื่อควบคุมโรคในชอ่งปาก ชอ่งปากที่มี ผช.ทพ./ลูกจา้ง x x x x
และพัฒนาระบบขอ้มลูด้านทันตสาธารณสุข และลดการสูญเสียฟันแท้ คุณภาพ >

 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๙0 คน x  ๒๕ บาท x 2 มื้อ ร้อยละ ๖๐
 x ๒ คร้ัง   = ๙,๐๐๐ บาท รพ.สต. ที่มี 9,000 9,000
 - อาหารกลางวนั ๙0 คน x ๑๐0 บาท x ๒ คร้ัง ทันตบุคลกร

 =๑๘,๐๐๐ บาท จํานวน ๖๐ 18,000 18,000

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน x 3 ชั่วโมง x   ๖00 บาท แห่ง

 x ๒ คร้ัง =๗,๒๐๐ บาท 7,200 7,200

ไตรมาส 3 NON UC

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๔  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานทันตสาธารณสขุ

1. เครือขา่ยทันตกรรมมกีารพัฒนาคุณภาพการให้บริการตามเกณฑ์พัฒนาระบบบริการสุขภาพชอ่งปากและ Dental safety goal ของทันตแพทยสภา

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

พื้นที่
เปูาหมาย อื่นๆ

ระบุ

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)

รพท/รพช. 
๙ แห่ง

ไตรมาส 4
กลุ่ม

เปูาหมาย เงิน
บํารุง

งบประมาณ (บาท)

รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
ไตรมาส 3 NON UCโครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2

พื้นที่
เปูาหมาย อื่นๆ

ระบุ

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)

ไตรมาส 4
กลุ่ม

เปูาหมาย เงิน
บํารุง

งบประมาณ (บาท)

รวม

2. ประชมุติดตามและตรวจประเมนิคุณภาพสถานบริการ x x x

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๕0 คน x ๒๕ บาท  

 x 2 มื้อ x ๒ คร้ัง =๕,๐๐๐ บาท 5,000 5,000
 - ค่าอาหารกลางวนั ๕0 คน x 100 บาท x ๒ คร้ัง 

๑๐,๐๐๐ บาท 10,000 10,000
รวม 49,200 0 0 0 49,200ส่ีหมื่นเกา้พันสองร้อยบาทถว้น
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2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ : โครงการออกหน่วยรณรงค์รถทันตกรรมเคล่ือนที่ในชมุชนห่างไกลทุรกนัดาร จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………… 




ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั 1. มกีารออกให้บริการ ส่งเสริมปูองกนั และรักษาโรคทางทันตกรรม ตามกลุ่มเปูาหมาย ร้อยละ 90

2. ออกหน่วยรถทันตกรรมเคล่ือนที่ให้บริการ จาํนวน 21 คร้ัง 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

 โครงการออกหน่วยรณรงค์รถทันตกรรมเคล่ือนที่ เพื่อให้บริการ มกีารออกการให้ ตามพื้นที่ ประชาชน กลุ่มงาน

ในชมุชนห่างไกลทุรกนัดาร จงัหวดัยโสธร หน่วยทันตกรรม ในพื้นที่ บริการทันตกรรม กลุ่มเปูาหมาย ทั่วไปในถิ่น ทันตสาธารณสุข

ปีงบประมาณ 2564 ในพื้นที่ ตามกลุ่ม 9  อาํเภอ ทุรกนัดาร

1. ออกปฏิบัติงานหน่วยทันตกรรมเคล่ือนที่ เปูาหมาย จาํนวน (ตามแผน ห่างไกล

ร่วมกบัหน่วยแพทย ์พอ.สวในพื้นที่ 21 คร้ัง/ปี ออกหน่วย คมนาคม

 - ค่าเบี้ยเล้ียงออกปฏิบัติงานตามโครงการ ทันตกรรม พระภิกษุ x x x x x x x x x x x

3 คนx 120 บาท x 21วนั = 7,56๐ บาท เคล่ือนที)่ สามเณร 7,560 7,560
๒.กจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมทันตสุขภาพในทุกกลุ่มวยั เด็กด้อย x x x x x x x x x x x

จดับูธนิทรรศการพร้อมให้ความรู้แกป่ระชาชน โอกาส

 -ปูายนิทรรศการ พร้อมโครง และ ประดับตกแต่ง 

ขนาด 1.2 เมตร x 2 เมตร x ๘ ปูายๆ ละ

๑,๖๔๕ เป็นเงิน ๑๓,๑๖๐ บาท ๑๓,๑๖๐ 13,160

 - ค่าร้ือถอน 1,000 บาท 1,000   1,000

 - ค่าออกแบบ 1,000 บาท 1,000   1,000

รวม 22,720 0 0 0 22,720

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานทันตสาธารณสขุ 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

สองหมื่นสองพันเจด็ร้อยยี่สิบบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ :โครงการรับบริจาคโลหิต จงัหวดัยโสธร ประจําปีงบประมาณ 2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) ……………………..…………………………………………………………………………...




ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………..

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.ออกปฏบิัติงานรับบริจาคโลหิต ในพื้นที่จงัหวดัยโสธร 60 คร้ัง ปริมาณโลหิต 700 ยนูิต/เดือน




ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการรับบริจาคโลหิต จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 1.เพื่อสนับสนุนให้เกดิความร่วมมอื  ปริมาณ ๙ อําเภอ ประชาชน กลุ่มงาน

1.ร่วมออกปฏบิัติงานรับบริจาคโลหิต ของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โลหิต ๖๐ แห่ง ทั่วไป ทันตสาธารณสุข

60 แห่ง ในพื้นที่จงัหวดัยโสธร 2.เพื่อให้ความรู้และฝึกทักษะ 700 ยนูิต/ x x x x x x x x x x x x

 - ค่าเบี้ยเล้ียง 3 คน x 120บาท x ๖๐ คร้ัง การเจาะเกบ็โลหิต เดือน

เป็นเงิน  21,600  บาท ๓.เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ๘๔๐๐ ยนูิต 21,600      21,600     

ให้ประชาชนทั่วไปเขา้ร่วม /ปี x x x x x x

บริจาคโลหิตและบริจาคอวยัวะ

รวม 21,600 0 0 0 21,600

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖4 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานทันตสาธารณสขุ 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.๖3 -ก.ย.๖4) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชือ่โครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

1.ร้อยละอัตราตายของผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลาที่ได้รับการรักษาที่เหมาะสม

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ 1.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน/ โรคความดันโลหิตสูง ควบคุมได้ ร้อยละ 40/50

2.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึน้ทะเบียน ได้รับการประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ร้อยละ 90

3.ร้อยละของหน่วยบริการระดับ รพ.ทุกแห่ง ผ่านการประเมิน NCD Clinic Plus ผ่านระดับดี มากกวา่ร้อยละ 70

4.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ได้รับการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนตา ไต เท้า ฟัน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  1.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน/ โรคความดันโลหิตสูง ควบคุมได้ ร้อยละ 40/50

2.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึน้ทะเบียน ได้รับการประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) ร้อยละ 90

3.ร้อยละของหน่วยบริการระดับ รพ.ทุกแห่ง ผ่านการประเมิน NCD Clinic Plus ผ่านระดับดี มากกวา่ร้อยละ 70

4.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ได้รับการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนตา ไต เท้า ฟัน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 1. เพื่อให้ผู้ปุวยโรคเบาหวาน DM=>=ร้อยละ40 ทุกอําเภอ กลุ่มงานควบคุมโรค
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 สามารถควบคุมระดับน้าํตาลได้ดี HT=>=ร้อยละ 50 ไม่ติดต่อฯ

1.) ประชุมคณะกรรมการNCD Board 2. เพื่อให้ผู้ปุวยโรคความดันโลหิตสูง CVD Risk ≥90% คณะกรรมการ นางส่งศรี มูลสาร
 -ค่าอาหารวา่ง-เคร่ืองด่ืม จํานวน 30 คน  x 25 บาท x 4 มือ้ สามารถควบคุมความดันโลหิตได้ดี ตรวจภาวะแทรกซ้อน NCD Board 3,000     3,000     

 -ค่าอาหารกลางวนั จํานวน 30 คน   x 100 บาท x 2 มือ้ 3.เพื่อประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจ  -ตา /ไต/เท้า  ≥80% และผู้เกีย่วข้อง 6,000     

2.) ติดตาม ประเมินผล และหลอดเลือดในผู้ปุวยโรคเบาหวาน Base Line 6,000     

 -ค่าตอบแทนออกปฏิบัติงาน จํานวน 120บาท x 6 คน x 9 วนั ความดันโลหิตสูง DM=19.62% 6,480     

 -ค่าตอบแทนออกปฏิบัติงานจํานวน 135 บาท x 2 คน x 9 วนั 4.ลดอัตราตายของผู้ปุวยหลอดเลือด HT=56.08% 2,430     
สมองและระยะเวลาที่ได้รับการรักษา CVD Risk=90.02% คณะกรรมการ

ที่เหมาะสม ตรวจภาวะแทรกซ้อน NCD Board

 -ตา =69.63% 6,480     
 -ไต =61.24%    

-เท้า =68.03%
รวม 17,910   15,480   

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานควบคุมโรคไม่ติดต่อและยาเสพติด

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

หนึง่หมืน่ห้าพันส่ีร้อยแปดสิบบาทถ้วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2.  บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชือ่โครงการ: โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต  จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

19. ร้อยละของผู้ปุวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr

ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ 1.ร้อยละของผู้ปุวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr ร้อยละ 66
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  1.ร้อยละของผู้ปุวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr ร้อยละ 66

2.ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ได้รับการคัดกรอง CKD ร้อยละ 80
3.รพ.ทุกแห่ง พัฒนาคลินิก CKD คุณภาพแบบบูรณาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต จงัหวดัยโสธร 1.เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงาน  ร้อยละ 66 ทุกอําเภอ Service plan กลุ่มงานควบคุมโรค
ปีงบประมาณ 2564 ชะลอความเส่ือมไต ในผู้ปุวย CKD CKD ไม่ติดต่อและยาเสพติด
 1.)ประชุมคณะทํางานระดับจงัหวดั 2.พัฒนาคลินิก CKD คุณภาพ 30 คน นางส่งศรี มูลสาร
 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จํานวน 30 คน x 25 บาทx 2 มือ้ 1,500          1,500            
 2.)ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู้ สสจ. ผู้รับผิดขอบ

ถอดบทเรียนการดําเนินงานลดและชะลอไตเส่ือม สสอ. งาน CKD x x
 -ค่าอาหารวา่ง-เคร่ืองด่ืม จํานวน 120 คน  x 25 บาทx 2 มือ้ รพ./รพสต. 120 คน 6,000          6,000            

 -ค่าอาหารกลางวนั จํานวน 120 คน  x 100 บาทx 1 มือ้ ทุกอําเภอ 9 แห่ง x x x 12,000        12,000          
3.) ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดกรองค้นหารักษาผู้ปุวย CKD 

 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จํานวน 30 คน  x 25 บาทx 6 มือ้ x 4,500          4,500            

 -ค่าอาหารกลางวนั จํานวน 30 คน  x 100 บาทx 3 วนั x 9,000          9,000            

 -ค่าตอบแทนวทิยากร จํานวน 3 ชม.x600 บาท x 3 แห่ง 5,400          5,400            

4) ติดตามยีย่มเสริมพลังเครือข่าย
 - ค่าเบี้ยเล้ียง จํานวน 4 คน x 120 บาท x 3 วนั x 1,440          1,440            
 - ค่าเบี้ยเล้ียง จํานวน 2 คน x 135 บาท x 3 วนั 810 810               

รวม 40,650     -  -   -   40,650       

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานควบคุมโรคไม่ติดต่อและยาเสพติด

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
อืน่ๆระบุ รวม

ส่ีหมื่นหกร้อยห้าสิบบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC
เงินบํารุง
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2. บริการเป็นเลิศ  (Service Excellence)
แผนงานที ่6 : การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ:  โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ  จงัหวัดยโสธร   ปีงบประมาณ  2564

ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

๓๖.อตัราตายของผู้ปุวยโรคกล้ามเนือ้หัวใจตายเฉยีบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาทีก่ําหนด
ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) ๑.อตัราตายของผู้ปุวยโรคกล้ามเนือ้หัวใจตายเฉยีบพลันชนิด STEMI ≤ ๙% 
ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับจงัหวัด (ระบุ)  ๒.การให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาทีก่ําหนด > ๕๐%

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ ๑.ผู้ปุวยSTEMIได้รับการค้นหาและ ๓๖.= ผู้ปุวยSTEMIมี ผป.STEMI กลุ่มงานควบคุมโรค
 จงัหวัดยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 เขา้ถงึบริการการรักษาในพืน้ที่ อตัราตายไม่เกนิร้อยละ 9 รายใหม่ ไม่ติดต่อและ
 1.ประชมุเชงิปฏิบัติการค้นหา ดูแล รักษาผู้ปุวย ๒.ลดค่าใชจ้า่ยของผู้ปุวย ๓๗.=ร้อยละของการให้ รพช.8แห่ง แพทย์ x ยาเสพติด
โรคหลอดเลือดหัวใจ และเยี่ยมเสริมพลังเครือขา่ยสัญจร ๓.ลดปัญหารการแออดัในรพท/รพศ. การรักษาผู้ปุวยSTEMI  พยาบาล และ รพท.ยโสธร
(Echoscopy สัญจร) ๔.เพิม่ศักษภาพบุคลากร แพทย์ ได้ตามมาตรฐาน  เภสัชกร นางเกสินี  มีชยั
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๒๐ คน x ๒๕บาท x ๒ มื้อ พยาบาลในพืน้ที่ ที่กําหนด> ๕๐% นวก.สส.

 x ๘ แห่ง = ๘,๐๐๐ บาท 8,000      8,000    
 - อาหารกลางวัน ๒๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๘ แห่ง

 = ๑๖,๐๐๐ บาท 16,000    16,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร ๖๐๐ บาท x ๒ ชั่วโมง x ๘ แห่ง
  = ๙,๖๐๐ บาท 9,600      9,600    
  - ค่าเบีย้เล้ียง(ทีมจงัหวัด) ๙ คน x ๑๒๐ บาท x ๘ แห่ง

 = ๘,๖๔๐บาท 8,640      8,640    

รวมเป็นเงิน ๔๒,๒๔๐ บาท

รวม 42,240    # - # 42,240  

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิตอ่และยาเสพตดิ

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเปูาหมาย

พืน้ที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ส่ีหมื่นสองพนัสองร้อยส่ีสิบบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ :24. โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)  ร้อยละ 55 ของผู้ปุวยยาเสพติดเขา้รับการบําบัดรักษา และ ติดตามดูแลอยา่งต่อเนื่อง 1 ปี (Retention Rate)




ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ)        ร้อยละ 55 ของผู้ปุวยยาเสพติดเขา้รับการบําบัดรักษา และ ติดตามดูแลอยา่งต่อเนื่อง 1 ปี (Retention Rate)

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)     ร้อยละ 55 ของผู้ปุวยยาเสพติดเขา้รับการบําบัดรักษา และ ติดตามดูแลอยา่งต่อเนื่อง 1 ปี (Retention Rate)



ต.ค. พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค.ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนางานบําบัดรักษายาเสพติดจงัหวดัยโสธร 1 ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดที่เขา้รับ  -ร้อยละ 55 9 อําเภอ ทุกรายที่ x x x x x x x x x x x x 1,500,000   1,500,000    งานยาเสพติด

ปีงบประมาณ 2564 การบําบัดรักษาและ ของผู้ปุวย เขา้สู่ กลุ่มงาน
กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมงานบําบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพ สามารถหยดุเสพยาเสพติดได้อยา่งต่อเนื่อง ยาเสพติด กระบวน NCD

ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด จํานวน 1,500,000 บาท  3 เดือน 6 เดือนและ 12เดือน หลังการ เขา้รับการบําบัด การบําบัด นางพิศมยั

 (รหัส 21002 xxxxP2918 ) จําหน่ายจากการบําบัดรักษา รักษาและติดตาม รัตนเดช
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการทํากจิกรรมกลุ่มบําบัด 2.ผู้ปุวยยาเสพติดต้องได้รับ การบําบัดรักษา ดูแลอยา่ง

รักษาระบบสมคัรใจและระบบบังคับบําบัดแบบไมค่วบคุมตัว ตามมาตรฐาน ภายใต้การกํากบัดูแลมาตรฐาน ต่อเนื่อง 1 ปี 

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ในการทํากลุ่มติดตาม โดยกระทรวงสาธารณสุข (Retention Rate) 

ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการบําบัดรักษา  3. บูรณาการบําบัดรักษาแบบชมุชนมส่ีวนร่วม 

 - ค่าจดักจิกรรมการบําบัดโดยชมุชนมส่ีวนร่วม CBTx.  

 - ค่าปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ และ วนัหยดุราชการ 4. พัฒนาศักยภาพสถานบริการบําบัดรักษา

 - ค่าพาหนะ และน้ํามนัเชื้อเพลิงในการเยี่ยมติดตามผู้ปุวย ยาเสพติดแบบผู้ปุวยใน

 - ค่าวสัดุ

 - ค่าจา้งจดัทําเอกสาร

 - ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการและการจดัประชมุ

งานยาเสพติด

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร 

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิตอ่และยาเสพตดิ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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ต.ค. พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค.ก.ย. สป. กรม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง

กจิกรรมที่ 2 จดัสรรเป็นค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง 9 อําเภอ 9 ชมุชน X X X X X X X X X

และเคร่ืองด่ืม ค่าวทิยากร ค่าวสัดุ ในการจดัประชมุเชงิปฏบิัติการ 

การขบัเคล่ือนงานบําบัดรักษา ขบัเคล่ือนงาน Harm Reduction 

และ CBTx. ระดับอําเภอ รวม 295,000 บาท  

( รหัส 21002 xxxxP2918)
 - อ.เมอืงยโสธร   เป็นเงิน 45,000 บาท 45,000 45,000
 - อ.ทรายมลู   เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000
 - อ.กดุชมุ   เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000
 - อ.คําเขื่อนแกว้   เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000
 - อ.ปุาต้ิว   เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000
 - อ.มหาชนะชยั   เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000
 - อ.เลิงนกทา   เป็นเงิน 40,000บาท 40,000 40,000
 - อ.ค้อวงั   เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000
 - อ.ไทยเจริญ   เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000

กจิกรรมที่ 3 ประชมุเชงิปฏบิัติการขบัเคล่ือนการดําเนินงานบําบัด

รักษายาเสพติด ณ ห้องประชมุบุษราคัม โรงแรม เจ พี เอม็เมอรัลด์ 

เบิกจาก ( รหัส 21002 xxxxP2918) จํานวน 328,580  บาท

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 200 คน x 50 บาท x 4 มื้อ 40,000        40,000

เป็นเงิน 40,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวนั 200 คน x 200 บาท x 2 วนั

เป็นเงิน 80,000 บาท 80,000        80,000

 - ค่าวทิยากรกลุ่ม 5 กลุ่มๆ ละ 2 คน x 600 บาท x 12 ชม. 

เป็นเงิน 72,000 บาท 72,000        72,000

 - ค่าพาหนะ 70 คน x 200 บาท เป็นเงิน 14,000 บาท 14,000        14,000

- จดัทําคู่มอื CBTx.  89,180 บาท 89,180        89,180
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ต.ค. พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค. ส.ค.ก.ย. สป. กรม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง

เบิกจาก ( รหัส 21002 xxxxP2919 ) จํานวน 18,400 บาท

 - ค่าที่พักวทิยากร 6 ห้อง x 2 วนั x 700 บาท

 เป็นเงิน 8,400 บาท 8,400           8,400

 - ค่าวสัดุ 10,000 บาท 10,000        10,000

 - ค่พาหนะวทิยากร  เป็นเงิน 15,000  บาท 15,000        15,000

กจิกรรมที่ 4  ประชมุพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยงีานยาเสพติด 

สรุปบทเรียนประเมนิผลการดําเนินงานบําบัดรักษายาเสพติด

แบบบูรณาการ ( รหัส 21002 xxxxP2819)

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 150 คน x 25 บาท x 4 มื้อ

 เป็นเงิน 15,000 บาท 15,000        15,000

 - ค่าอาหารกลางวนั 150 คน x 100 บาท x 2 มื้อ 

เป็นเงิน 30,000 บาท 30,000        30,000

 - ค่าวทิยากรกลุ่ม 4 กลุ่ม 8 คน x 600 บาท x 12 ชม. 

เป็นเงิน 57,600 บาท 57,600        57,600

 - ค่าวสัดุ 7,500 บาท 7,500           7,500

 - ค่าพาหนะวทิยากร  15,000  บาท 15,000        15,000

 - ค่าที่พักวทิยากร 2 ห้อง x 2 วนั x 700 บาท 2,800           2,800

รวม 2,251,480   # # # 2,251,480    สองล้านสองแสนห้าหมื่นหนึ่งพันส่ีร้อยแปดสิบบาทถว้น
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่โครงการ : 12. โครงการปูองกันและควบคุมการด้ือยาต้านจลุชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ 26. ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)

27. ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีระบบจดัการการด้ือยาต้านจลุชีพอย่างบูรณาการ (AMR)
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการปูองกันและควบคุมการด้ือยาต้านจลุชีพและการใช้ยาอย่าง เพื่อให้เกิดความคุ้ม  - RDU ขัน้ที่ 2   7๐% ขึน้ไป 9 อําเภอ คณะทํางาน กลุ่มงานคุ้มครอง
สมเหตุผล จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  256๔ ค่าและความปลอดภัย  - RDU ขัน้ที่ 35 %  ขึน้ไป โครงการฯ ผู้บริโภคและ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทํางานโครงการฯ ในการ ใช้ยา(RDU)  - มีการดําเนินการ เครือข่ายเฝูา เภสัชสาธารณสุข

 - อาหารกลางวนั 15 คน x 100บาท x1 วนั x 2 คร้ัง=3,000 บาท 2.เพื่อลดการเกิดเชือ้ด้ือ  - RDU Community ระวงัความ 3,000            3,000         นางกาญจนา 

 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15 คน x ๒๕บาท x 2 มือ้ x 2 คร้ัง ยาและลดการปุวยจาก ร้อยละ ๓๐ ของอําเภอ ปลอดภัย  เสียงใส

เป็นเงิน  1,500  บาท  รวมเงิน  4,๕00 บาท เชือ้ด้ือยา(AMR)  ในจงัหวดัและ ด้านยา 1,500            1,500         

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเครือข่ายเฝูาระวงั ความปลอดภัยด้านยา ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 รพ./สสอ./ x x x

 - อาหารกลางวนั ๑๑๒ คน x 100บาท x 1 มือ้ = 1๑,๒00 บาท  - AMR ระดับ รพสต./ 11,200          11,200       

 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๑๑๒ คน X ๒๕ บาท  X 2 มือ้  Intermediate ชุมชน

เป็นเงิน ๕,๖00 บาท  ร้อยละ 95 5,600            5,600         

 - ค่าตอบแทนวทิยากรกลุ่ม ๖ คน x 3 ชม.x 600บาท = ๑๐,๘๐๐ บาท  - อัตราการติดเชือ้ด้ือยา 10,800          10,800       

 - ค่าพาหนะวทิยากร  เป็นเงิน  3,000 บาท ในกระแสเลือดลดลง 3,000            3,000         

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม ๑๑๒ คน x  50 บาท  = ๕,๖00 บาท  ร้อยละ 7.50 5,600            5,600         

 - ค่าจา้งเหมาจดัทําโครงสร้างนิทรรศการงานประชุมเครือข่ายเฝูาระวงั  - มีการประชุมครบ

 ความปลอดภัยด้านยา  เป็นเงิน  20,000  บาท 2 คร้ัง/ปี 20,000          20,000       

 - ค่าสนับสนุนการจดันิทรรศการ ตัวแทนเครือข่ายเฝูาระวงัความปลอดภัย กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม

ด้านยาจํานวน 3 กลุ่ม ๓ กลุ่ม x ๕,๐๐๐ บาท .เป็นเงิน  ๑๕,๐๐๐ บาท ประชุม 100% 15,000          15,000       

รวมเงิน ๗๑,๒๐๐ บาท

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  256๔  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานกลุม่ครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆระบุ ม.44 รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆระบุ ม.44 รวมไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ นิเทศติดตามและเยีย่ม x x x x x

 - ค่าเบี้ยเล้ียง  4 คน X 120 บาท X 1๐ คร้ัง = ๔,๘๐๐ บาท ครบ ๑๒ คร้ัง 4,800            4,800         

รวมเงิน  ๔,๘๐0 บาท -             

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน ๘๐,๕๐๐ บาท
รวม 80,500          80,500       แปดหมืน่ห้าร้อยบาทถ้วน
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบการเขา้ถงึบริการกญัชาทางการแพทย์
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

จํานวนหน่วยบริการที่มกีารจดับริการคลินิกกญัชาทางการแพทยแ์บบบูรณาการ ครอบคลุม รพ. สังกดั ก.สธ. และสถานพยาบาลภาคเอกชน  ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 50
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบการเขา้ถงึบริการกญัชาทางการแพทย์ เพื่อจดัต้ังคลินิกการให้บริการ 1.มกีารจดัต้ังคลินิก 9 อําเภอ คณะทํางาน กลุ่มงานคุ้มครอง
 จงัหวดัยโสธร ป'ีงบประมาณ  2564 กัญชาทางการแพทย์ การให้บริการกญัชา โครงการฯ ผู้บริโภคและ

1. ประชมุคณะทํางานการเขา้ถงึบริการกญัชาทางการแพทย์ ทางการแพทยแ์ผน x x เภสัชสาธารณสุข

 - อาหารกลางวนั 30 คน x 100บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง ปัจจบุันผสมผสาน น.ส.ธนาภรณ์   

เป็นเงิน  6,000  บาท แพทยแ์ผนไทย 6,000      6,000        นาคสมบูรณ์

 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  30 คนx 25 บาท x 2 มื้อ x 2คร้ัง ในโรงพยาบาลของรัฐ

 เป็นงิน  3,000 บาท ร้อยละ 50 3,000      3,000      

รวมเงิน 9,000 บาท  - มกีารประชมุครบ

 2.นิเทศติดตาม กํากบั การจดัต้ังคลินิกการให้บริการฯ 2 คร้ัง/ปี x x x

 - ค่าเบี้ยเล้ียง  4 คน X 120 บาท X 3 คร้ัง = 1,440 บาท นิเทศติดตามและเยี่ยม 3 อําเภอ รพ./สสอ./ 1,440      1,440      

รวมเงิน  1,440  บาท ครบ 2 คร้ัง รพสต./

ชมุชน
รวม 10,440  10,440  

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบม.44 รวม

หนึ่งหมื่นส่ีร้อยส่ีสิบบาทถ้วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจติเวช

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

41. ร้อยละของผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเขา้ถงึบริการสุขภาพจติ

42. อตัราการฆา่ตัวตายสําเร็จ
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) 41. ร้อยละ 71 ของผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเขา้ถงึบริการสุขภาพจติ

42. อตัราการฆา่ตัวตายสําเร็จ ≤ 8  ต่อแสนประชากร
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  41. ร้อยละ 50 ของผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเขา้ถงึบริการสุขภาพจติ

42. อตัราการฆา่ตัวตายสําเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประชากร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาระบบการ 1.อตัราการฆา่ตัวตาย  9 อําเภอ บุคลากร กลุ่มงาน
เยยีวยาจติ (MCATT)  จงัหวดัยโสธร ดําเนินงานเยยีวยาจติใจผู้- สําเร็จ ≤ 8  ต่อแสน สาธารณสุข ใน สุขภาพจติและ
ปีงบประมาณ 2564 ประสบภาวะวกิฤติ (MCATT) ประชากร รพท./ รพช./ งานการแพทย์

  1. ประชมุเชงิปฏบิัติการพัฒนาระบบการดําเนินงาน ทั้งระดับจงัหวดั อําเภอ 2.ผู้ปุวยโรคซึมเศร้า  รพ.สต./สสอ. x x ฉกุเฉนิ
เยยีวยาจติ (MCATT)  และระดับตําบล เขา้ถงึบริการสุขภาพจติ จํานวน 140 คน

 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 71
  = 140 คน x 25 บาท  x 2 มื้อ  x 2 วนั 14,000  14,000

 - ค่าอาหารกลางวนั 
 = 140 คน x 100 บาท  x 2 วนั 28,000  28,000
 - ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย
 = 5 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 คน 3,000     3,000
 - ค่าเอกสารคู่มอื  = 100 บาท x 140 คน 14,000  14,000
 - ค่าเอกสารประชาสมพันธ์
งานสุขภาพจติและจติเวช
 = 250 บาท x 140 ชดุ 35,000  35,000

รวม 94,000  94,000   

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานสขุภาพจติและงานการแพทยฉ์กุเฉนิ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ(EMS) รวม

เกา้หมื่นส่ีพันบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชื่อโครงการ :  โครงการจดับริการคัดกรองและชว่ยเหลือสุขภาพจติในกลุ่มเด็ก 6-15 ปี  จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1. เด็กกลุ่มเส่ียงอาย ุอาย ุ6–15 ปีได้รับการคัดกรองสุขภาพจติ ไมน่้อยกวา่ 80%
2. เด็กกลุ่มเส่ียงที่ผ่านการคัดกรอง ที่ได้รับการวนิิจฉยัโรคได้รับการดูแลรักษาที่ต่อเนื่อง  90%

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) 1. เด็กกลุ่มเส่ียงอาย ุอาย ุ6–15 ปีได้รับการคัดกรองสุขภาพจติ ไมน่้อยกวา่ 80%
2. เด็กกลุ่มเส่ียงที่ผ่านการคัดกรอง ที่ได้รับการวนิิจฉยัโรคได้รับการดูแลรักษาที่ต่อเนื่อง  90%

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1. เด็กกลุ่มเส่ียงอาย ุอาย ุ6–15 ปีได้รับการคัดกรองสุขภาพจติ ไมน่้อยกวา่ 80%
2. เด็กกลุ่มเส่ียงที่ผ่านการคัดกรอง ที่ได้รับการวนิิจฉยัโรคได้รับการดูแลรักษาที่ต่อเนื่อง  90%

หน่วยงาน/
อื่นๆ งบ PPA ผู้รับ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม สปสช.เขต 10 ผิดชอบ
โครงการจดับริการคัดกรองและ กลุ่มงาน
ชว่ยเหลือสุขภาพจติในกลุ่มเด็ก 6-15 ปี ประชาชน 1. เด็กกลุ่มเส่ียงอาย ุ จ.ยโสธร สุขภาพจติและ
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 อาย ุ6–15 ปีใน  6-15ปี ได้รับการ 9 เด็ก งานการแพทย์

 1. การประชมุเชงิปฏบิัติการเร่ือง จติเวชเด็ก จงัหวดัยโสธรได้ คัดกรองสุขภาพจติ อําเภอ 6-15 ปี x x x x x ฉกุเฉนิ
4 กลุ่มโรค (ADHD ID  LD ASD) รับการคัดกรอง ไมน่้อยกวา่ 80% 1,980 คน
 และการตรวจคัดกรองเด็กกลุ่มเส่ียง และดูแลรักษา  2.เด็กกลุ่มเส่ียงที่
ในสถานศึกษาเพื่อการดูแลและรักษา ที่ต่อเนื่องเพิ่มขึ้น ผ่านการคัดกรอง 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ได้รับการตรวจรักษา

   = 182 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 10คร้ัง จากทีมแพทย ์90% 91,000     91,000
 - ค่าอาหารกลางวนั

   = 182 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 10 คร้ัง 182,000   182,000
 - ค่าวทิยากร    = 1 คน x 600 บาท x 4 ชั่วโมง x 10 คร้ัง 24,000     24,000
 - ค่าจา้งทําไวนิล  จํานวน  1 แผ่น x 842 บาท 842          842

รวม 297,842   297,842   

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานสขุภาพจติและงานการแพทยฉ์กุเฉนิ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63-ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC

รวม

สองแสนเกา้หมื่นเจด็พันแปดร้อยส่ีสิบสองบาทถว้น
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งสริมและพัฒนาสุขการเด็กปฐมวยัและเด็กอาย ุ6- 7 ปี จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1. เด็กอาย ุ6 – 7 ปี ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะ ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม ร้อยละ 100
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) 1. เด็กอาย ุ6 – 7 ปี ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะ ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม ร้อยละ 100

2. ร้อยละของเด็กอาย ุ6 – 7 ปี มทีักษะและความฉลาดทางสติปัญญาเพิ่มขึ้น
3. มตํีาบลต้นแบบด้านการพัฒนาเด็กระยะยาวอยา่งน้อย 1 ตําบล

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1. เด็กอาย ุ6 – 7 ปี ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาสุขภาวะ ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม ร้อยละ 100
2. ร้อยละของเด็กอาย ุ6 – 7 ปี มทีักษะและความฉลาดทางสติปัญญาเพิ่มขึ้น
3. มตํีาบลต้นแบบด้านการพัฒนาเด็กระยะยาวอยา่งน้อย 1 ตําบล

หน่วยงาน/
อืน่ๆ (เงิน ผู้รับ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม สปสช.10) ผิดชอบ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพครู ป.1 เด็กอาย ุ6 – 7 ปี จ.ยโสธร ครู ป.1 กลุ่มงาน
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเด็กปฐมวยั ครูพี่เล้ียงศูนยเ์ด็ก อสม. ได้รับการส่งเสริม 9 ครูพี่เล้ียง สุขภาพจติและ
6- 7 ปี จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564  แกนนําครอบครัวและ สุขภาพและพัฒนา อําเภอ ศูนยเ์ด็ก งานการแพทย์
1. การประชมุเชงิปฏบิัติการเร่ือง การส่งเสริม แมอ่าสาให้มคีวามรู้ สุขภาวะ ด้านร่างกาย อสม. x x x ฉกุเฉนิ
พัฒนาการเด็กและการตรวจประเมนิไอคิว สามารถส่งเสริมและฝึก จติใจ อารมณ์ สังคม แกนนํา
เด็กปฐมวยัสําหรับครู ป.1 ครูพี่เล้ียงศูนยเ์ด็ก ทักษะด้านสติปัญญา ร้อยละ 100 ครอบครัว 
 อสม. แกนนําครอบครัว และแมอ่าสา ให้คําแนะนําพ่อแม่ แมอ่าสา
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ผู้ปกครอง ในการเล้ียงดู  1,800 คน
  =165 คนx 25 บาท x 2 มื้อx 12 รุ่น/1 วนั ส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี 99,000     99,000
 - ค่าอาหารกลางวนั แกเ่ด็กปฐมวยั และ
  =165 คนx 100 บาท x 1 มื้อx 12 รุ่น/1 วนั สามารถประเมนิสุขภาพ 198,000   198,000
 - ค่าวทิยากรบรรยาย กาย สุขภาพจติ พฤติกรรม
   = 4 ช.ม. x  600 บาท x 12 รุ่น/1 วนั เส่ียงในกลุ่มเด็กปฐมวยั 28,800     28,800
 - ค่าวทิยากรกลุ่ม
  = 3 กลุ่ม x 2 ช.ม. x 600 บาท x 12 รุ่น/1 วนั 43,200     43,200
 - ค่าจา้งทําไวนิล  = 1  แผ่น x 594 บาท 594          594

รวม 369,594   369,594   

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานสขุภาพจติและงานการแพทยฉ์กุเฉนิ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนนิการ (ต.ค.63-ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

สามแสนหกหมื่นเกา้พันห้าร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บํารุง

ไตรมาส 1
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่โครงการ: ๗.โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ ๑1.ร้อยละของผู้ปุวยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วนิิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  ร้อยละ๒๐.๕ ของผู้ปุวยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วนิิจฉัย รักษาโรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 1.เพิ่มอัตราการเข้าถึงบริการด้านการ ร้อยละ 20.5 9 อําเภอ บุคลากร x x x x x x x x x x x x กล่มงานการ
จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 256๔ แพทย์แผนไทยและการแพทย์  -รพศ./ รพท. ทางการแพทย์ แพทย์แผนไทย
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจดับริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ทางเลือก ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 และหน่วยบริการ x และการแพทย์
  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๖๐ คน X 25 บาท x ๒ มือ้ = 3,0๐๐ บาท บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข  - รพช. ไม่น้อยกวา่ 3,000     3,000       ทางเลือก
 - ค่าอาหารกลางวนั ๖๐ คน X 10๐ บาท x ๑ มือ้ =   6,0๐๐   บาท ครบวงจร ร้อยละ 20 6,000     6,000       
๒.ประเมิน ติดตาม มาตรฐานการจดับริการคลินิกกัญชา 2.เพื่อพัฒนางานแพทย์แผนไทยและ  - รพ.สต. ไม่น้อยกวา่
ทางการแพทย์แผนไทยของโรงพยาบาล  9 อําเภอ การแพทย์ทางเลือกให้มีคุณภาพ ร้อยละ 30 x x x x x x
 - ค่าเบี้ยเล้ียง ๕ คน x ๑๒๐ บาท X ๙ คร้ัง    = 5,400 บาท และได้มาตรฐาน 5,400     5,400       
๓.ประเมินรับรองมาตรฐานการให้บริการทับหม้อเกลือ
 - ค่าเบี้ยเล้ียง ๔ คน x ๑๒๐ บาท X ๑๐ คร้ัง    = 4,800 บาท 4,800     4,800       
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการรักษาโรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือกในคลินิกกัญชาทางการแพทย์ หน่วยบริการ x x x
สาธารณสุข  จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๖๐ คน X 25 บาท x ๒ มือ้ = 3,0๐๐  บาท 3,000     3,000       
 - ค่าอาหารกลางวนั ๖๐ คน X 10๐ บาท x ๑ มือ้ = 6,0๐๐    บาท 6,000     6,000       
 - ค่าตอบแทนวทิยากร ๒ คน x 2 ชม. X 1,200 บาท'= 4,800 บาท 4,800     4,800       

รวม 33,000   -  - # 33,000     

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ๒๐.๕ ของผู้ปุวยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วนิิจฉัย รักษาโรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

สามหมืน่สามพันบาทถ้วน

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อืน่ๆ
ระบุ

รวม
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่โครงการ: โครงการส่งเสริม คุ้มครองภูมิปัญญาการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์พื้นบ้านไทย จงัหวดัยโสธร ปี ๒๕๖4
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ 12.ร้อยละของผู้ปุวยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วนิิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบ)ุ
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  ร้อยละ๒๐.๕ ของผู้ปุวยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วนิิจฉัย รักษาโรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการส่งเสริม คุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 1.เพิ่มอัตราการเข้าถึงบริการด้านการ ร้อยละ 20.๕ 9 อําเภอ อนุกรรมการฯ กล่มงานการ
และการแพทย์พื้นบ้านไทย จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 แพทย์แผนไทยและการแพทย์  -รพศ./ รพท. 3  พื้นที่ หมอพื้นบ้าน แพทย์แผนไทย
1.ประชุมคณะอนุกรรมการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา ทางเลือก ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 และ x x และการแพทย์
การแพทย์แผนไทย จงัหวดัยโสธร บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข  - รพช. ไม่น้อยกวา่ บุคลากร ทางเลือก
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 23 คน x 25 บาท x ๑ มือ้ = ๕75  บาท ครบวงจร ร้อยละ 20 ทางการแพทย์ 575             575           
 - ค่าเบี้ยประชุม ประธาน ๑ คน x ๑,๐๐๐ บาท x ๑ คร้ัง = ๑,๐๐๐ บาท 2.เพื่อส่งเสริม คุ้มครองภูมิปัญญา  - รพ.สต. ไม่น้อยกวา่ หมอพื้นบ้าน 1,000          1,000        
 - ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการ๑๗ คน x ๘๐๐ บาท x ๑ คร้ัง = ๑๓,๖๐๐ บาท การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ ร้อยละ 30 พื้นที่ปุาอนุรักษ์ 13,600        13,600      
 - ค่าจา้งเหมาจดัทําเอกสารประชุม = ๙๐๐ บาท พื้นบ้าน - มีการจดัประชุมคณะ ปุาชุมชน 900             900           
2.มหกรรมการแพทย์แผนไทยระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กรรมการหมอพื้นบ้าน ถิน่กําเนิด x x
2.1 ประชุมเตรียมความพร้อม 1 คร้ัง /ปี ผู้นําชุมชน
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม๑๓ คน x 25บาท x ๒ มือ้ x ๒ คร้ัง= ๑,30๐บาท - จํานวนหมอพื้นบ้าน อสม. 1,300          1,300        
 - ค่าอาหารกลางวนั  ๑๓ คน x ๑๐๐ บาท x ๑ มือ้ x ๒ คร้ัง   =   ๒,๖๐๐ บาท ได้รับการรับรองฯ แกนนํา 2,600          2,600        
2.2 เข้าร่วมมหกรรมการแพทย์แผนไทยระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไม่น้อยกวา่ 5 คน ชุมชน x
 - ค่าจา้งเหมาจดับูธนิทรรศการ ๓๐,๐๐๐ บาท - จดัทําทะเบียนพื้นที่ จนท.ผู้รับ 30,000        30,000      
 - ค่าที่พัก ๑,๐๐๐ บาท x 10 ห้อง x 2 คืน  = 2๐,๐๐๐ บาท ถิน่กําเนิดของสมุนไพร ผิดชอบ 20,000        20,000      
 - ค่าเบี้ยเล้ียง ๒๐ คน x ๑๒๐บาท X 3 วนั   = 7,2๐๐ บาท ไม่น้อยกวา่ 3 พื้นที่ ถิน่กําเนิด 7,200          7,200        
 - ค่าน้าํมันเชือ้เพลิง = ๔,๐๐๐ บาท - มีการปลูกสมุนไพร สมุนไพร 4,000          4,000        
3. การสนับสนุนการรับรองหมอพื้นบ้านจงัหวดัยโสธร ไม่น้อยกวา่ 9 ชนิด x
3.1 การสํารวจ ติดตาม เก็บข้อมูลและตรวจประเมินหมอพื้นบ้าน
 - ค่าเบี้ยเล้ียง ๔ คน x ๑๒๐ บาท x 9 อําเภอ x 2 คร้ัง  =   8,640  บาท 8,640          8,640        
3. 2 ประชุมคณะกรรมการหมอพื้นบ้านจงัหวดัยโสธร -            
 - ค่าเบี้ยประชุม ประธาน ๑ คน x ๑,25๐ บาท x ๑ คร้ัง = ๑,250 บาท 1,250          1,250        
 - ค่าเบี้ยประชุม รองประธาน ๑ คน x ๑,00๐ บาท x ๑ คร้ัง = ๑,๐๐๐ บาท 1,000          1,000        

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ๒๐.๕ ของผู้ปุวยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วนิิจฉัย รักษาโรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อืน่ๆ กองทุน

แพทย์แผนไทย
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อืน่ๆ กองทุน

แพทย์แผนไทย
รวม

  - ค่าเบี้ยประชุม กรรมการ 18 คน x 8๐๐ บาท x ๑ คร้ัง =14,4๐๐ บาท 14,400        14,400      
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  25  คน X 25 บาท x ๒ มือ้ =1,25๐ บาท 1,250          1,250        
 - ค่าอาหารกลางวนั 25 คน X ๑๐๐ บาท x ๑ มือ้  =   2,๕๐๐    บาท 2,500          2,500        
4. การสํารวจ รวบรวม และจดัทําทะเบียนถิน่กําเนิดของสมุนไพร และ x x x x x x x x x x
การคุ้มครองสมุนไพรและถิน่กําเนิด
4.1 สํารวจ รวบรวม และจดัทําทะเบียนถิน่กําเนิดของสมุนไพร x
และสนับสนุนการดําเนินการแผนจดัการเพื่อคุ้มครองสมุนไพร 
4.2 ส่งเสริมให้มีการปลูกสมุนไพรไม่น้อยกวา่9 ชนิด ในพื้นถิน่กําเนิดของสมุนไพร
1) ประชาคมพื้นที่เปูาหมายส่งเสริมการปลูกสมุนไพร และจดัทําทะเบียนถิน่กําเนิด x x x
ของสมุนไพร และการคุ้มครองสมุนไพรและถิน่กําเนิด
  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 25 บาท x ๒ มือ้ x 1 คร้ัง x 3 พื้นที่ 6,000          6,000        
= 6,000 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั  40 คน x ๑๐๐ บาท x ๑ มือ้ x 1 คร้ัง x 3 พื้นที่
  =   12,0๐๐ บาท 12,000        12,000      
2) ออกสํารวจเก็บข้อมูลขึน้ทะเบียนและส่งเสริมการปลูกสมุนไพร x x x x x x
 - ค่าเบี้ยเล้ียง ๔ คน x ๑๒๐ บาท x 3 พื้นที่ x 4 คร้ัง  =   5,760  บาท 5,760          5,760        

รวม # # 133,975      133,975    หนึง่แสนสามหมืน่สามพันเก้าร้อยเจด็สิบห้าบาทถ้วน
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2.บริการเป็นเลิศ  (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan 
ชื่อโครงการ: โครงการสนับสนุนการเป็นเมอืงศูนยก์ลางบริการสุขภาพในอาเซียน จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการสนับสนุนการเป็นเมอืงศูนยก์ลาง 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพการส่ือสาร ผู้รับผิดชอบหรือ รพช. ผู้รับผิดชอบ x x x x x x x x x x x x กลุ่มงานประกนั
บริการสุขภาพในอาเซียน จงัหวดัยโสธร ภาษาองักฤษของบุคลากร หรือผู้เกี่ยวขอ้ง รพท. หรือผู้เกี่ยวข้อง สุขภาพ
 ปีงบประมาณ  2564 สาธารณสุขให้สามารถดําเนิน แรงงานต่างชาติ รพ.สต. แรงงานต่างชาติ นางณัทชดุา

1.อบรมเชงิปฏบิัติการ พัฒนาศักยภาพการ งานสนับสนุนและส่งเสริมการ /ต่างด้าวประจํา สสอ. /ต่างด้าวประจํา จริทวธีรรม/

ส่ือสารภาษาองักฤษของบุคลากร บริการสุขภาพชาวต่างชาติให้มี รพช./รพท. ศสช. รพช./รพท. นางวงจนัทร์

สาธารณสุขเพื่อรองรับการบริการสุขภาพ ประสิทธภิาพ รพ.สต./สสอ. รพ.สต./สสอ. เชดิชนูิตย์
ชาวต่างชาติ ปีงบประมาณ 2564 2.เพื่อพัฒนาระบบการดําเนิน ศสช./สสจ. ศสช./สสจ.

กจิกรรม อบรมเชงิปฏบิัติการ พัฒนา งานของบุคลากรสาธารณสุข ได้รับการพัฒนา จํานวน

ศักยภาพการส่ือสารภาษาองักฤษ ด้านภาษาในการให้บริการด้าน ศักยภาพการ 90 คน

1.1 ค่าทีมวทิยากร รุ่นละ 9,000 บาท สุขภาพแกช่าวต่างชาติของหน่วย ส่ือสารภาษา

จํานวน 3 คนx 5 ชั่วโมงx 600  บาท x 3 รุ่น บริการ องักฤษ อยา่ง

เป็นเงิน  = 27,000 บาท มปีระสิทธภิาพ 27,000   27,000      

1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม(เชา้-บ่าย)

ผู้เขา้อบรม30บาท/มื้อจํานวน30คน3รุ่น

 30 คน x 3 รุ่น x 2 มื้อ x มื้อละ 25 บาท

เป็นเงิน 4,500บาท 4,500     4,500        

1.3 ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้อบรม 

จํานวน 30 คนๆละ 100 บาทต่อคร้ัง

3 คร้ังๆละ 1 วนั เป็นเงิน 9,000 บาท 9,000     9,000        

1.4 ค่าวสัดุอบรม ๕0 บาท x90คน

เป็นเงิน 4,500 บาท 4,500     4,500        

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ) บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยบริการทุกระดับได้รับการพัฒนาศักยภาพการส่ือสารภาษาองักฤษอยา่งมปีระสิทธภิาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

2.นิเทศติดตามประเมนิความกา้วหน้า 1.เพื่อนิเทศติดตามและ 1.ศคอส.และ ทุกอําเภอ ศคอส. ×

การดําเนินงาน ศูนยป์ระสานงานเครือขา่ย ประเมนิผลการดําเนินงาน ศบต.ทุกแห่ง ทุกอําเภอ

ประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุข ศคอส.และ ศบต. ทุกอําเภอ ได้รับการนิเทศ ศบต.

 (ศคอส.) และศูนยบ์ริการชาวต่างชาติ 2.เพื่อวเิคราะห์ขอ้มลูปัญหา ติดตามการ รพช.

(ศบต) ร่วมกบังานลงทะเบียนและงาน อปุสรรค ในการดําเนินงาน ดําเนินงาน รพท.

แรงงานต่างด้าวทุกอําเภอโดยกลุ่มงาน และหาแนวทางแกไ้ข ทุกแห่ง

ประกนัสุขภาพ สสจ.ยโสธร

 -ค่าเบี้ยเล้ียง ผู้นิเทศติดตาม จํานวน 

6 คน  × 120  × 9 วนั 6,480 6,480        

เป็นเงิน 6,480  บาท
รวม 51,480   -  # # 51,480   ห้าหมื่นหนึ่งพันส่ีร้อยแปดสิบบาทถว้น
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2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan 

ชื่อโครงการ: โครงการการดําเนินงานด้านการประกนัสุขภาพแรงงานต่างด้าว ผู้มปีัญหาสถานะและสิทธ ิผู้ประสบภยัจากรถและการประกนัสังคม จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการการดําเนินงานด้านการประกนัสุขภาพ 1.เพื่อให้เจา้หน้าที่สาธารณสุข กลุ่มงานประกนั
แรงงานต่างด้าว ผู้มปีัญหาสถานะและสิทธิ ประจําหน่วยบริการเขา้ใจ สุขภาพ
ผู้ประสบภยัจากรถและการประกนัสังคม บทบาทและหน้าที่ในการให้ นางณัทชดุา

จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564 บริการแกแ่รงงานต่างด้าว จริทวธีรรม/

๑) ประชมุเชงิปฏบิัติการเพื่อพัฒนา ผู้ติดตามได้ถกูต้องตามกระบวนการ ๑ คร้ัง ทุกอําเภอ ๑๒0 คน x x x นางวงจนัทร์
การให้บริการ ด้านสุขภาพแกแ่รงงาน 2.เพื่อให้มกีารเขา้สู่การสร้าง เจา้หน้าที่ เชดิชนูิตย์
ต่างด้าวและเหยื่อการค้ามนุษย ์สําหรับ หลักประกนัสุขภาพแรงงาน สาธารณสุข

เจา้หน้าที่สาธารณสุขประจําหน่วยบริการ ต่างด้าว ผู้ติดตามได้ครอบคลุมเพิ่มขึ้น ประจํา

จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖3 3.เพื่อพัฒนาระบบการจดัการ หน่วยบริการ

 - ค่าวทิยากร 2 คน x  2 ชั่วโมง  600  บาท ชดเชยค่าบริการแรงงานต่างด้าว สสอ. สสจ.

เป็นเงิน   2,4๐๐ บาท และผู้ติดตามสําหรับหน่วยบริการ 2,400        2,400         

 - ค่าวทิยากร 1 คน x  1 ชั่วโมง x 600  บาท 600           600            

เป็นเงิน  6๐๐  บาท จงัหวดัยโสธร

รวมเป็นเงิน  3,000  บาท

 -ค่าวสัดุ ๑๒๐ คนๆ ละ ๕๐ บาท 4.เพื่อให้หน่วยบริการทุกแห่ง

= ๖,๐๐๐ บาท เขา้ใชง้านฐานขอ้มลู Online 6,000        6,000         

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมผู้เขา้ประชมุ ได้ครอบคลุม

ผู้จดัจํานวน ๑๒๐ คนๆ ละ 25 บาท x 2 มื้อ 5.เพื่อให้มกีารจําหน่ายบัตรประกนั

(เชา้-บ่าย ) = 6,0๐๐  บาท สุขภาพให้ครอบคลุมตามจํานวน 6,000        6,000         

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานประกันสขุภาพ

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ) จงัหวดัมฐีานขอ้มลูแรงงานต่างด้าว บุคคลผู้มปีัญหาและสถานสิทธ ิและประชากรชาวต่างชาติ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

 - ค่าอาหารกลางวนัผู้เขา้ประชมุและผู้จดั แรงงานที่มอียู่ภายในจงัหวดั

 ๑๒๐ คนๆ ละ ๑๐๐ บาท = ๑๒,๐๐๐ บาท 6.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มผู้มี 12,000      12,000       

 - ค่าจา้งเหมาจดัทําแผ่นพับความรู้เร่ือง ปัญหาสถานะและสิทธ ิ

สิทธปิระโยชน์หลักประกนัสุขภาพแรง สามารถเขา้ถงึบริการได้เท่า

งานต่างด้าว 526 แผ่น แผ่นละ 6 บาท เทียมกบัสิทธอิื่น

= ๓,๑56 บาท 7.เพื่อให้บริการแกแ่รงงานต่าง 3,156        3,156         

งบประมาณสามารถถั๋วเฉล่ียแทนกนัได้ ด้าวในหน่วยบริการทุกแห่ง 

2)พัฒนาระบบเวปไซต์ระบบฐานขอ้มลู มปีระสิทธภิาพเพิ่มขึ้น หน่วยบริการ จงัหวดัยโสธร หน่วยบริการ X X X X X X X X X X

ผู้ประกนัตนและสิทธเิพื่อให้หน่วยบริการ 8.เพื่อนิเทศติดตามและ สามารถเขา้ ๑๒๕ แห่ง

 ทุกแห่งสามารถเขา้ถงึฐานขอ้มลู และให้ ประเมนิผลการดําเนินงาน ถงึฐานขอ้มลู

เชื่อมโยงกบัฐานขอ้มลูแรงงานต่างด้าว ศคอส.และ ศบต. ทุกอําเภอ ส่วนกลางได้

ในส่วนกลางได้ 9.เพื่อวเิคราะห์ขอ้มลูปัญหา

3) ประสานงานการจดัต้ังหน่วยบรับลง อปุสรรค ในการดําเนินงาน มกีารจดัต้ัง รพ.ยโสธร แรงงาน X X X X X X X X X X

ทะเบียนเพื่อจําหน่ายบัตรประกนัสุขภาพ และหาแนวทางแกไ้ข ศูนยบ์ริการ ต่างด้าวภายใน

สําหรับแรงงานต่างด้าว  (OSS) OSSระหวา่ง จงัหวดัที่ลงทะเบียน

4) พัฒนาให้โรงพยาบาลชมุชนทุกแห่ง หน่วยงานที่ ตามสนง.จดัหางาน

เป็นศูนยก์ลางในการบันทึกขอ้มลูของผู้มี เกี่ยวขอ้ง

ปัญหาสถานะและสิทธผ่ิานระบบฐาน มฐีานขอ้มลู ทุกอําเภอ หน่วยบริการ X X X X X X X X X X

ขอ้มลูออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข ผู้มปีัญหา ทุกแห่ง

รวมถงึการให้บริการแกก่ลุ่มบุคคลที่มี สถานะและ

ปัญหาสถานะและสิทธ ิในแต่ละอําเภอ สิทธิ

5) ประชมุคณะทํางานระดับจงัหวดั เพื่อ

พัฒนาระบบการให้บริการแกแ่รงงาน ตัวแทน

ต่างด้าว และเหยื่อการค้ามนุษย์ รพ.สต. ทุกอําเภอ จํานวน X X

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมผู้เขา้ประชมุ สสอ. ๒๗ คน

ผู้จดัจํานวน ๒๗ คน x 25 บาท x  2 มื้อ x 2 วนั รพช.ทุกแห่ง

เป็นเงิน  2,700 บาท และรพ.ยส. 2,700        2,700         
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หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บํารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

 - ค่าอาหารกลางวนัผู้เขา้ประชมุและ

 ผู้จดัประชมุ  ๒๗ คน x ๑๐๐ บาท x 2 วนั

 เป็นเงิน ๕,๔๐๐ บาท 5,400        5,400         

งบประมาณสามารถถั๋วเฉล่ียแทนกนัได้

6.นิเทศติดตามประเมนิความกา้วหน้า

การดําเนินงานแรงงานต่างด้าว ร่วมกบังาน 

ศูนยป์ระสานงานเครือขา่ย ประชาคมอาเซียนด้าน ศคอส. และ ทุกอําเภอ ศคอส. ×

 การสาธารณสุข(ศคอส.) และศูนยบ์ริการ ศบต. ทุกแห่ง ทุกอําเภอ

ชาวต่างชาติ(ศบต) ร่วมกบังานลงทะเบียนและ ได้รับการนิเทศ ศบต.

งานแรงงานต่างด้าวทุกอําเภอโดยกลุ่มงาน ติดตามงาน รพช.

ประกนัสุขภาพ สสจ.ยโสธร รพท.
ทุกแห่ง

รวม 38,256      -  # 38,256       สามหมื่นแปดพันสองร้อยห้าสิบหกบาทถว้น
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2.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service  Excellence)
แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการส่งต่อ  จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 1. โรงพยาบาลทุกระดับ มรีะบบ EMS & ECS คุณภาพ 

2. ≥  80 % ของโรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไปม ีECS คุณภาพ
3. อตัราการเสียชวีติของผู้เจบ็ปุวยวกิฤติฉกุเฉนิภายใน 24 ช.ม. ในโรงพยาบาลระดับ A,S,M1 (< 12%)
4. สัดส่วนผู้ปุวยฉกุเฉนิวกิฤติ (รหัสแดง)ที่มาโดย EMS เทียบกบัผู้ปุวยฉกุเฉนิวกิฤติทั้งหมดที่มา ER ไมน่้อยกวา่ 22%
5. บุคลากรในระบบ EMS จ.ยโสธรได้รับการพัฒนาด้านวชิาการหรือด้านบริการ อยา่งน้อยคนละ 1 หลักสูตร/คร้ัง  
6. หน่วยปฏบิัติการทุกระดับได้รับการประเมนิตามมาตรฐานกอ่นขึ้นทะเบียนให้บริการ EMS 
7. อตัราการเสียชวีติจากการบาดเจบ็ทางถนน ไมเ่กนิ 10 ต่อแสนประชากร
8. 80% ของผู้เคยใชบ้ริการ EMS  มคีวามพึงพอใจในบริการ EMS

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ) ………………………………………………………………………………..
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ) ………………………………………………………………………………..

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ 1.เพื่อพัฒนาระบบ จ.ยโสธร ประชากร กลุ่มงาน
ครบวงจรและระบบการส่งต่อ จงัหวดัยโสธร รักษาพยาบาลฉกุเฉนิ ทุกลุ่มวยั สุขภาพจติและ

ปีงบประมาณ  2564 อยา่งครบวงจร เพื่อให้ งานการแพทย์

 1) พัฒนาระบบบริหารจดัการใน  ผู้เจบ็ปุวยฉกุเฉนิได้รับ ฉกุเฉนิ
สนง.ระบบการแพทยฉ์กุเฉนิจงัหวดั การดูแลรักษาที่มคุีณภาพ นางเบญจรัตน์
1.1 จดัหาบุคลากร เพื่อด าเนินการจดัเกบ็ และปูองกนัภาวะทุพ-  โพธิศ์รี
รวบรวมผลงาน ตรวจสอบและบันทึกขอ้มลู พลภาพที่อาจเกดิขึ้นทั้งใน

จงัหวดัยโสธร(ITEMS)ตรวจรายงานการเงิน EMS ภาวะปกติและภยัพิบัติ
 และเป็นครูชว่ยฝึกสอนหลักสูตร EMR 2.เพื่อลดอตัราการเสียชวีติ
 - ค่าจา้งบุคลากร EMS (เจา้หน้าที่บันทึกขอ้มลู) ของผู้ปุวยฉกุเฉนิวกิฤต x x x x x x x x x x x x
 =1 คนx 8,940 บาท x 12 เดือน จากสาเหตุต่างๆ และ 107,280     107,280
 - ค่าจา้งบุคลากร EMS (เจา้พนักงานธรุการ) น าส่งที่ต้องการ fast track x x x x x x x x x x x x
 =1 คนx 8,940 บาท x 12 เดือน โรงพยาบาลอยา่งถกูต้อง 107,280     107,280

ไตรมาส 4 NON UC
อื่นๆ(EMS)

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานสขุภาพจติและงานการแพทยฉ์กุเฉนิ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบเงิน

บ ารุง
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ไตรมาส 4 NON UC

อื่นๆ(EMS)
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบเงิน

บ ารุง

1.2 จดัหาวสัดุ อปุกรณ์ วสัดุคอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้น 3. เพื่อลดอตัราการเสียชวีติ x x x
สนง.ระบบการแพทยฯ์: สดุส านักงาน=15,050 บาท, ที่ปูองกนัได้ของกลุ่มผู้ปุวย

วสัดุคอมพิวเตอร์และครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์=84,950 บาท บาดเจบ็ที่ได้รับการรักษา 100,000     100,000
1.3 นิเทศงาน/ตรวจสอบมาตรฐาน/รับรอง ภายในโรงพยาบาล
มาตรฐานการด าเนินงานขอขึ้นทะเบียน 4. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ปฏบิัติการของชดุปฏบิัติการฉกุเฉนิเบื้องต้น และความปลอดภยัในการ ทุกหน่วยที่ขอ x x x x
 - ค่าเบี้ยเล้ียงนิเทศงาน/ ตรวจสอบมาตรฐาน ดูแลผู้ปุวยบาดเจบ็ที่รับไว้ ขึ้นทะเบียน EMS
หน่วยงานขอขึ้นทะเบียน EMS ในโรงพยาบาล รพ.ทุกแห่ง
  = 5 คน x 120  บาท  x 5 วนั 5. หน่วยปฏบิัติการ EMS x x x x 3,000         3,000
1.4 ประเมนิ/นิเทศงานการพัฒนาระบบ ทุกแห่งผ่านการประเมนิตาม
การรักษาพยาบาลฉกุเฉนิ (ECS) เกณฑ์มาตรฐาน

 - ค่าเบี้ยเล้ียงประเมนิ ECS ทุก รพ. 6. M&E   เพื่อให้ทุก 
  = 10 คน x 120  บาท x 5 วนั x 1 คร้ัง รพ. ผ่านเกณฑ์ ECS คุณภาพ x x x 6,000         6,000

 - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง  10,000 บาท รพ.ทุกแห่ง x x x x x x x x x x x x 10,000       10,000
2. พัฒนาส่ือการสอน EMS และการประชาสัมพันธ์ 7. ให้ประชาชนได้รับความรู้
3.1  จดัท าแผนซ้ือ/จดัหาอปุกรณ์ทางการแพทย์ และการชว่ยเหลือผู้บาดเจบ็ x
ส าหรับการฝึกอบรม และวทิยส่ืุอสารให้พร้อมใช้ ผู้เจบ็ปุวยฉกุเฉนิเบื้องต้น
ในการท างานทั้งจงัหวดั รวมทั้งค่าใชจ้า่ย ได้อยา่งถกูวธิี
ในการบ ารุงรักษาและการซ่อมแซม
 - ค่าจดัซ้ือหุ่นจ าลองการชว่ยฟื้นคืนชพีผู้ใหญ่แบบคร่ึงตัว

   =  5 ตัว x 12,000 บาท 60,000       60,000
 - ค่าจดัซ้ือหุ่นจ าลองการชว่ยฟื้นคืนชพีเด็ก 60,000       60,000
   =  1 ตัว x 10,000 บาท 10,000       10,000
 - ค่าจดัซ้ือ/ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาวสัดุคอมพิวเตอร์,
วทิยส่ืุอสาร = 30,000 บาท x 30,000       30,000

3.2  การออกหน่วยปฏบิัติงานการแพทยฉ์กุเฉนิ, 8.เพื่อให้ประชาชนที่มาร่วม x x x
หน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้น : จดันิทรรศการ กจิกรรมในงานวนัส าคัญ 
จดับูท ออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อให้ความรู้ และ ประเพณีท้องถิ่นได้รับบริการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบเงิน

บ ารุง

ประชาสัมพันธก์ลุ่มงาน ชว่งวนัส าคัญต่างๆ อาทิ ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข
วนัสถาปนาจงัหวดั งานประเพณีท้องถิ่น ฯลฯ อยา่งทั่วถงึและรวดเร็ว

  - ค่าตอบแทนปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ
 =  5 คน x 420 บาท x  5  วนั 10,500       10,500
  - ค่าเบี้ยเล้ียง
 =  10 คน x 240 บาท x  14  วนั 33,600       33,600

4. พัฒนาบุคลากรในระบบ EMS จ.ยโสธร
(ตามสมรรถนะ) 
4.1.1 การประชมุเตรียมความพร้อมการจดักจิกรรม 9.เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร หัวหน้า ER/EMS  ผบห./
การประชมุเชงิปฏบิัติการและการซ้อมแผนเพื่อ ให้มคีวามรู้ความสามารถ ทุก รพ. นักวชิาการ/
รองรับสถานการณ์ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข และทักษะในการตอบโต้ ผู้ปฏบิัติการ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม สถานการณ์ฉกุเฉนิด้าน ฉกุเฉนิ 2,500         2,500
   = 50  คน x  25 บาท x 2 มื้อ การแพทยแ์ละสาธารณสุข ทุกระดับ
 - ค่าอาหารกลางวนั 150 คน

   = 50  คน x  100 บาท x 1 มื้อ x x x x x 5,000         5,000
4.1.2 การประชมุวชิาการและการซ้อมแผนเพื่อ x x x x
รองรับสถานการณ์ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,500         7,500
   = 150  คน x  25 บาท x 2 มื้อ
 - ค่าอาหารกลางวนั 15,000       15,000
   = 150  คน x  100 บาท x 1 มื้อ
 - ค่าวทิยากรบรรยาย 600            600
 = 600 บาท x 1 ชั่วโมง x  1 วนั
 - ค่าวทิยากรประจ าฐานฝึกปฏบิัติการ 7,200         7,200
 = 600 บาท x 3 ชั่วโมง x   4 กลุ่ม

 - ค่าพาหนะไป-กลับของ อสม./อฉช.เขา้ร่วมประชมุฯ 5,000         5,000
 = 100 บาท x 50 คน
4.2  การประชมุเชงิปฏบิัติการเร่ือง การดูแล  10.เพื่อให้ทีมกลุ่มงาน ใน  จ.ยโสธร หน่วยกู้ชพี x x

หน้า 107 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
ไตรมาส 4 NON UC

อื่นๆ(EMS)
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
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หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบเงิน

บ ารุง

ผู้ปุวยวกิฤติฉกุเฉนิด้านสุขภาพจติ สังกดั อปท./มลูนิธมิคีวามรู้ สังกดั อปท.
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม และทักษะการดูแลผู้ปุวย มลูนิธทิุกแห่ง 7,500         7,500
   = 150  คน x  25 บาท x 2 มื้อ วกิฤติฉกุเฉนิด้านสุขภาพจติ
 - ค่าอาหารกลางวนั 15,000       15,000
   = 150  คน x  100 บาท x 1 มื้อ

 - ค่าวทิยากรบรรยาย 1,200         1,200
 = 600 บาท x 2 ชั่วโมง x  1 วนั
 - ค่าวทิยากรประจ าฐานฝึกปฏบิัติการ 9,600         9,600
 = 600 บาท x 4 ชั่วโมง x   4 กลุ่ม

4.3  การประชมุเชงิปฏบิัติการเร่ือง การคัดแยกระดับ 11.เพื่อให้ทีมกลุ่มงาน ทุกระดับ รพ.ทุกแห่ง ทีมกลุ่มงาน x x x x x x
และมาตรฐานการปฏบิัติงานการแพทยฉ์กุเฉนิ มทีักษะการคัดแยกผู้ปุวย ใน จ.ยโสธร (5 คน/หลักสูตร)
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม วกิฤติฉกุเฉนิตามระดับ 6,000         6,000
   = 120  คน x  25 บาท x 2 มื้อ ความรุนแรงได้อยา่งถกูต้อง
 - ค่าอาหารกลางวนั และได้มาตรฐานเดียวกนั 12,000       12,000
   = 120  คน x  100 บาท x 1 มื้อ
 - ค่าวทิยากรบรรยาย 1,200         1,200
 = 600 บาท x 2 ชั่วโมง x  1 วนั
 - ค่าวทิยากรฐานประจ าฝึกปฏบิัติการ 7,200         7,200
 = 600 บาท x 4 ชั่วโมง x   3 กลุ่ม
4.4  การประชมุวชิาการงานการแพทยฉ์กุเฉนิและ 12.เพื่อร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหา แพทย์
การประชมุ Case  Conference แนวทางแกไ้ขปัญหาในการ พยาบาล x x x x x
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ท างานของเครือขา่ย EMS EMT-I 7,500         7,500
   =50  คน x  50 บาท x 3 คร้ัง ในด้านการดูแลผู้ปุวยภาวะ และ
 - ค่าอาหารกลางวนั วกิฤตฉกุเฉนิ ผู้เกี่ยวขอ้ง
   =50  คน x  100 บาท x 3 คร้ัง ในการท างาน x x x x x 15,000       15,000
4.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  13.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา ทุกระดับ x

หลักสูตรการใชป้ระโยชน์จากระบบคลังขอ้มลู การใชส้ารสนเทศในงาน
 การแพทยฉ์กุเฉนิ (Data Warehouse)ส าหรับ EMS แก ่อปท./มลูนิธิ
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หน่วยกู้ชพีสังกดัโรงพยาบาล อปท.และมลูนิธิ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  14.เพื่อให้ อปท./มลูนิธไิด้ใช้
   =50  คน x  25 บาท x 2 มื้อ x  3 รุ่น ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูจาก นักวชิาการ 7,500         7,500
 - ค่าอาหารกลางวนั ระบบคลังขอ้มลูฯ มาวางแผน สาธารณสุข,
   =50  คน x  100 บาท x 1 มื้อ x  3 รุ่น ในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพ ผู้ปฏบิัติการ 15,000       15,000

 - ค่าวทิยากร= 1 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท x 3 รุ่น ในพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง ฉกุเฉนิ 5,400         5,400
 - ค่าวทิยากรกลุ่ม
 =  3 กลุ่ม x 3 ชั่วโมง x 600 บาท x 3 รุ่น 16,200       16,200
4.6 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  15.เพื่อ จนท.ใน สสจ.ยโสธร จนท.ใน 50 x
และการชว่ยฟื้นคืนชพีส าหรับบุคลากรในส านักงาน มคีวามรู้และทักษะในการ สสจ.ยโสธร คน x
สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ยกเคล่ือนยา้ยผู้ปุวยและการ
   =75  คน x  25 บาท x 2 มื้อ x  2 รุ่น ชว่ยฟื้นคืนชพี (CPR)ที่ถกูต้อง 7,500         7,500
 - ค่าอาหารกลางวนั  16.เพื่อ จนท.ใน สสจ.ยโสธร
   = 75  คน x 100 บาท x 1 วนั x  2 รุ่น มคีวามรู้และทักษะในการ 15,000       15,000
 - ค่าวทิยากร ใชเ้คร่ืองกระตุกหัวใจ
 =  1 คน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท  x  2 รุ่น ไฟฟูาชนิดอตัโนมติั (AED) 2,400         2,400
 - ค่าวทิยากรกลุ่ม
 =  3 กลุ่ม x 4 ชั่วโมง x 600 บาท x  2 รุ่น 14,400       14,400
4.7 การประชมุเชงิปฏบิัติการเร่ือง การสอบสวน  16. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ x x
การบาดเจบ็จากอบุัติเหตุทางถนน ศักยภาพด้านการวเิคราะห์
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม หาสาเหตุ การน าเสนอขอ้มลู
   =60  คน x  25 บาท x 2 มื้อ x  2 วนั การสอบสวนการบาดเจบ็ 6,000         6,000
 - ค่าอาหารกลางวนั จากอบุัติเหตุทางถนนแก่
   = 60  คน x 100 บาท x 1 วนั x  2 วนั ทีม ศปถ.ระดับอ าเภอและ 12,000       12,000
 - ค่าวทิยากร ศปถ.ต าบล
 =  1 คน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท  x  2 วนั 2,400 2,400
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 - ค่าวทิยากรกลุ่ม
 =  2 กลุ่ม x 4 ชั่วโมง x 600 บาท x  2 วนั 9,600         9,600
4.9 การพัฒนาบุคลากร EMS ระดับจงัหวดั 17.เพื่อพัฒนาศักยภาพ x x x x x x x x x x x x x x
   -ค่าเบี้ยเล้ียง+ ค่าที่พัก+ ค่าพาหนะไปราชการ บุคลากรในกลุ่มงาน จ.ยโสธร จดุตรวจ 40,880       40,880
   -ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง และ รพ.ทุก 20,000       20,000
5. การติดตามประเมนิผลการด าเนินงาน 18.เพื่อควบคุม ก ากบัและ แห่ง
ด้านบริการการแพทยฉ์กุเฉนิชว่งเทศกาล ติดตามการด าเนินงานปูองกนั
6.1 เทศกาลปีใหม ่ และลดการบาดเจบ็ในชว่ง x x
  - ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ เทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต์ 35,280       35,280
  =  6 คน x  420 บาท x 7 วนั x 2 เวร
5.2 เทศกาลสงกรานต์
  - ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 35,280       35,280
  =  6 คน x  420 บาท x 7 วนั x 2 เวร
   -ค่าวสัดุบริโภค เวชภณัฑ์และวสัดุส าหรับจดุตรวจ x x 30,000       30,000
ชว่งเทศกาลปีใหมแ่ละเทศกาลสงกรานต์ปี 2564
6. การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภาวะฉกุเฉนิ  19.เพื่ออ านวยการ ส่ังการ 
ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ควบคุม ก ากบั เร่งรัด และ
6.1 การเปิดงศูนยป์ฏบิัติการตอบโต้ภาวะ  ติดตามประเมนิแกไ้ขปัญหา

ฉกุเฉนิทางสาธารณสุข (EOC) ในการตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิและ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ภยัสุขภาพได้อยา่งรวดเร็วและ 7,500         7,500
   = 30  คน x  25 บาท x 2 มื้อ x  5 วนั  มปีระสิทธภิาพ
 - ค่าอาหารกลางวนั  20. เพื่อตัดสินใจยกระดับ  15,000       15,000
   = 30  คน x 100 บาท x 1 วนั x  5 วนั ลดระดับศูนยป์ฏบิัติการภาวะ
   -ค่าวสัดุบริโภค เวชภณัฑ์ยาและอปุกรณ์ในการ  ฉกุเฉนิ 40,000       40,000
ตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข

รวม 1,000,000  1,000,000   หนึ่งล้านบาทถว้น
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2.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service  Excellence)

แผนงานที ่7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายระดับจงัหวัด (ระบุ) 1. มหีน่วยอ านวยการ และบริหารจดัการใหทุ้กภาคส่วนได้เขา้มามส่ีวนร่วมในการพัฒนาระบบการแพทยฉ์กุเฉนิ
2. มกีารประชุมร่วมกนัระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งในจงัหวัดอยา่งสม่ าเสมออยา่งน้อยปีละ ๒ คร้ัง
3. มแีผนการพัฒนาระบบการแพทยฉ์กุเฉนิของจงัหวัดยโสธร
4. มกีารด าเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบการแพทยฉ์กุเฉนิของจงัหวัดยโสธร
5. สรุปผลงาน การประเมนิผลงานประจ าปีงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลไก 1. เพือ่ใหม้กีารบริหาร จ.ยโสธร กลุ่มงาน

การขบัเคล่ือนงานการแพทยฉ์กุเฉนิ จดัการ และบูรณาการ สุขภาพจติและ

จงัหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2564 ระหว่างภาครัฐและ งานการแพทย์

 1. ประชุมคณะอนุกรรมการการแพทย์ เอกชน ในการ ฉกุเฉนิ

ฉกุเฉนิ จ.ยโสธร เพือ่ก าหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน มกีารประชุม อนุกรรม นางเบญจรัตน์

รูปแบบการด าเนินงาน ควบคุม ก ากบั ใหม้กีารขบัเคล่ือน คณะอนุ การ EMS x x  โพธิ์ศรี

เป็นทีป่รึกษา และหาขอ้ยติุในการปฏบิัติ งานการแพทยฉ์กุเฉนิ กรรมการ 17 คน

  งาน EMS ชุดต่างๆ จงัหวัดยโสธรทีม่ี EMS  ระดับ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ประสิทธิภาพ จงัหวัด

(คณะอนุกรรมการฯ/ผู้เกีย่วขอ้ง) และได้มาตรฐาน 1-2 คร้ัง/ปี

   = 26 คน x 25 บาท x 2 คร้ัง 1,500     1,500

 - ค่าเบีย้ประชุมของคณะอนุกรรมฯ

  =(1,250บาท+16,000 บาท/16คน) x2 คร้ัง 34,500   34,500

 - ค่าพาหนะของคณะอนุกรรมการ

     (17 คน)  =  2,550 บาท  x2 คร้ัง 5,100     5,100

 -ค่าตอบแทนผู้เขา้ร่วมประชุมอนุกรรมการฯ

   = 8 คน x 300 บาท x 2 คร้ัง 4,800     4,800

อืน่ๆ(EMS)
ไตรมาส 1

รวม

แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุม่งานสขุภาพจติและงานการแพทยฉ์กุเฉนิ

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเปูาหมาย

พืน้ที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

เงิน
บ ารุง

ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลไกการขบัเคล่ือนงานการแพทยฉ์กุเฉนิจงัหวัดยโสธร ปีงบประมาณ  2564

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC
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อืน่ๆ(EMS)

ไตรมาส 1
รวม

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเปูาหมาย

พืน้ที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

เงิน
บ ารุง

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 2. เพือ่ใหม้คีณะ มกีารประชุม คณะ

บุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รับเขม็เชิดชูเกยีรติ กรรมการพิจารณา คณะกรรมการ กรรมการ

แต่ละประเภทในงานการแพทยฉ์กุเฉนิ ผลงานด้านการแพทย์ ประกวด/ 10 คน x x

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฉกุเฉนิของ จ.ยโสธร พิจารณา

   = 10 คน x 25 บาท x 1 คร้ัง คัดเลือกฯ 250        250

  - ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกวด 1-2 คร้ัง/ปี

    = 8 คน x 500 บาท x 1 คร้ัง 4,000     4,000

3. ประชุมคณะท างานเครือขา่ยระบบ 3. เพือ่ใหภ้าครัฐ มกีารประชุม คณะ x x x

การแพทยฉ์กุเฉนิ จงัหวัดยโสธร และเอกสารได้มี คณะท างาน ท างาน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ส่วนร่วมในการจดั EMS เครือขา่ย

   = 50 คน x 25 บาท x 3 คร้ัง ท าแผนพัฒนางาน จงัหวัด EMS 3,750     3,750

 -ค่าตอบแทนคณะท างานเขา้ร่วมประชุมฯ EMS จ.ยโสธร 1-2 คร้ัง/ปี 50 คน

   = 50 คน x 300 บาท x 3 คร้ัง 45,000   45,000

รวม 98,900   98,900   

 

 


เกา้หมืน่แปดพันเกา้ร้อยบาทถว้น
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2.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลิมกระเกยีรติและพื้นที่เฉพาะ
ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖4
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)……………………………………….. ……………………………………...



ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)…………………………………………………………………………………………
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.มแีผนปฏบิัติการที่ระบุรายละเอยีดกจิกรรม ระยะแรก เป้าหมาย งบประมาณ และแหล่งงบประมาณ มผู้ีรับผิดชอบชดัเจน

3.มกีารด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการตามแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE ที่ระบุรายละเอยีดกจิกรรมระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบชดัเจนมกีารจดัสรรงบประมาณแต่ละหน่วยงาน

3.ชมรม TO BE NUMBER ONE ทุกประเภทมคีวามต่อเนื่องของการสร้างและพัฒนาเครือขา่ย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด กลุ่มงานควบคุมโรคไมติ่ดต่อ
TO BE NUMBER ONE จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 และยาเสพติด

1.กจิกรรมเยาวชนต้นแบบ 1. เพื่อการรณรงค์ปลุกจติ นายนพพร  รากวงค์
เกง่และดี TO BE NUMBER ONE  ส านึกและสร้างกระแสการ

(TO BE NUMBER ONE IDOL) รุ่นที่ 11 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ระดับภาคปี 2564 ยาเสพติดให้
1.1 อบรมแกนน าเยาวชน ทั่วถงึและครอบคลุมกลุ่ม

ต้นแบบเกง่และดี TO BE NUMBER ONE เป้าหมาย

–ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 120 คน 240 คน ทุกอ าเภอ เจา้หน้าที่ x x x
x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 รุ่น = 12,000 บาท และ 12,000       12,000     
–ค่าอาหารกลางวนั 120 คน x 100 บาท เยาวชน

x 1 มื้อ x 2 รุ่น = 24,000 บาท 24,000       24,000     
 - ค่าวทิยากรกลุ่มฝึกปฏบิัติฯ ๒ กลุ่มๆละ ๒ คน

300 บาท x ๖ ชม.x ๔ คน = ๗,๒๐๐ บาท 7,200         7,200       
รวม 43,200 บาท

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิตอ่และยาเสพตดิ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

1.2 อบรมสมาชกิแกนน า TO BE NUMBER ONE ปี 2564 2.เพื่อการรณรงค์ปลุกจติ สมาชกิ x x x
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 160 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2รุ่น ส านึกและสร้างกระแสการ 320 คน ในสถาน

 = 16,000 บาท ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ศึกษา 16,000       16,000     
 - ค่าอาหารกลางวนั 160 คน x 100 บาท ยาเสพติดให้ทั่วถงึและ

x 1 มื้อ x 2 รุ่น = 32,000 บาท ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 32,000       32,000     
รวม 48,000 บาท

 1.3 การประกวดเยาวชนต้นแบบเกง่และดี 3.เพื่อสร้างกระแสการรณรงค์

TO BE NUMBER ONE ระดับจงัหวดัยโสธร (รุ่นที่ 11) ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ทุกอ าเภอ เจา้หน้าที่ x x x
 - ค่าจา้งเหมาเคร่ืองเสียงและเวที = 6,000 บาท ยาเสพติดให้ทั่วถงึและ และ 6,000         6,000       
 - ค่าจา้งเหมาไวนิลเวทีการประกวดฯ = 4,500 บาท ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เยาวชน 4,500         4,500       
 - ค่าจดัท าป้ายรางวลัฯ = 3,000 บาท 3,000         3,000       
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ 4,000 บาท 4,000         4,000       
 - ค่าเงินรางวลัผลการประกวดฯ = 8,000 บาท 8,000         8,000       
   รวม  25,500 บาท

2.ประชมุกจิกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE จงัหวดัยโสธร 4.เพื่อชึ้แจงแนวทางการ x x x
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท ด าเนินงานโครงการฯ 80

x 1 มื้อ=2,000 บาท 2,000         2,000       
 - ค่าวสัดุ 2,000 บาท 2,000         2,000       
 - ค่าถา่ยเอกสาร 10,000  บาท 10,000       10,000     
  รวม 14,000 บาท

3.ประชมุพัฒนาเครือขา่ย TO BE NUMBER ONE สู่จงัหวดัยอดเพชร 5.เพื่อพัฒนาเครือขา่ยชมรม x x x
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 70 คน x 25 บาท x 2 มื้อ TO BE NUMBER ONE 70

 = 3,500 บาท ทุกพื้นที่อ าเภอ 3,500         3,500       
 - ค่าอาหารกลางวนั 70 คน x 100 บาท x1มื้อ = 7,000 บาท 7,000         7,000       
 - ค่าวสัดุ 2000 บาท 2,000         2,000       
รวม 12,500 บาท
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

4.การบริหารจดัการโครงการ TO BE NUMBER ONE x x x
สนับสนุนให้สมาชกิติดตามขอ้มลูขา่วสารกจิกรรม

โครงการ TO BE NUMBER ONE ค่านิตยสาร TO BE NUMBER ONE 

เพื่อประชาสัมพันธ ์กจิกรรมโครงการฯ จ านวน 320 เล่ม 

เป็นเงิน 96,000 บาท 96,000       96,000     
5.การประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN Dancercise 6.เพื่อสร้างกระแสการรณรงค์ ทุกอ าเภอ เจา้หน้าที่ x x x
ระดับจงัหวดัยโสธร ปี 2564 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และ

 - ค่าจา้งเหมาเคร่ืองเสียงและเวที = 6,000 บาท ยาเสพติดให้ทั่วถงึและ เยาวชน 6,000         6,000       
 - ค่าจา้งเหมาไวนิลเวทีการประกวดฯ = 4,500 บาท ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 4,500         4,500       
ค่าจดัท าป้ายรางวลัฯ = 4,000 บาท 4,000         4,000       
ค่าตอบแทนคณะกรรมการการประกวดฯ 4,000 บาท 4,000         4,000       
ค่าเงินรางวลัผลการประกวดฯ = 18,000  บาท 18,000       18,000     
รวม  36,500 บาท

6.อบรมพัฒนาศักยภาพเยาวชน TO BE NUMBER ONE 7.เพื่อสร้างกระแสการรณรงค์ 360 x x x
Teen Dancercise ปี 2564 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

– ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 180 คน ยาเสพติดให้ทั่วถงึและ

x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 รุ่น =18,000 บาท ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 18,000       18,000     
– ค่าอาหารกลางวนั 180 คน x 100 บาท

x 1 มื้อ x 2 รุ่น = 36,000 บาท 36,000       36,000     
 - ค่าวทิยากรกลุ่มฝึกปฏบิัติฯ ๒ กลุ่มๆละ ๒ คน

300 บาท x ๖ ชม.x ๔ คน = ๗,๒๐๐ บาท 7,200         7,200       
รวม 61,200 บาท

7. กจิกรรมเขา้ร่วมประกวดชมรม 8.เพื่อคัดเลือกชมรม ทุกอ าเภอ คณะท างาน x x x
TO BE NUMBER ONE TO BE NUMBER ONE TO BE 

ระดับภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ ระดับจงัหวดัและเพื่อ NUMBER
ณ จงัหวดัขอนแกน่ เตรียมการประกวดระดับ ONE

–จา้งเหมาจดัท าวดิิทัศน์ (รอบภมูภิาค) เป็นเงิน 8,000 บาท ภาคและระดับประเทศ 8,000         8,000       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ
ระบุ

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

–จา้งเหมาจดัท าเอกสารน าเสนอรูปเล่ม(รอบภมูภิาค) =21,600 บาท 21,600       21,600     

«ค่าจา้งเหมาจดัปรับปรุงฐานขอ้มลู (Data Update)

TO BE NUMBER ONE =5,000 บาท     รวม 34,600 บาท ๕๐๐๐ 5,000       

8.กจิกรรมประกวดผลงานโครงการTO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ x x x
 8.1 กจิกรรมเตรียมการประกวดระดับประเทศ

สร้างความต่อเนื่องและความเขม้แขง็ในพื้นที่ โดยการ 9. เพื่อพัฒนาศึกยภาพแกนน า

อบรมแกนน าเยาวชนสมาชกิ TO BE NUMBER ONE TO BE NUMBER ONE

 จ.ยโสธร  เป็นค่าอาหารคนละ 100 บาท/มื้อ

อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมคนละ 25 บาท/มื้อ ดังนี้

–กลุ่มโซนที่ 1  =27,000 บาท 180 คน เยาวชน x x x 27,000       27,000     
–กลุ่มโซนที่ 2  =27,000 บาท 180 คน สมาชกิ x x x 27,000       27,000     
–กลุ่มโซนที่ 3  =27,000 บาท     รวม 81,000 บาท 180 คน ทูบีฯ x x x 27,000       27,000     

9.กจิกรรมเผยแพร่ผลงานในโครงการ 
TO BE NUMBER ONE ในพื้นที่ และระดับประเทศ  10. เพื่อการรณรงค์ปลุกจติ x x x
 - ค่าจา้งเหมาจดัท าป้ายส่ือประชาสัมพันธก์จิกรรม ส านึกและสร้างกระแสการ

ในโครงการ TO BE NUMBER ONE จ านวน ๖,0๐๐ บาท ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

 - ค่าจา้งเหมาจดัท าเอกสารน าเสนอผลงาน จ านวน ๒1,6๐๐ บาท ยาเสพติดให้ 6,000         6,000       

 - ค่าจา้งเหมาจดัท าเอกสารนวตักรรมเด่น และองค์ความรู้ ทั่วถงึและครอบคลุมกลุ่ม 21,600       21,600     

จ านวน ๑5,๐๐๐ บาท  รวม  42,6๐๐ บาท เป้าหมาย 15,000       15,000     

10.กจิกรรมเผยแพร่ผลการด าเนินงานชมรมจงัหวดั x x x

TO BE NUMBER ONE ในพื้นที่และระดับประเทศ  ประจ าปี ๒๕๖4 

 - ค่าจา้งเหมาการแสดงของเยาวชน 55000 บาท 55,000       55,000     

 - ค่าจา้งเหมาจดัท าวดิิทัศน์ จ านวน ๘,๐๐๐ บาท 8,000         8,000       

รวม  ๖๓,๐๐๐  บาท  
รวม 558,100     - -  -   558,100   ห้าแสนห้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถว้น

หน้า 116 



2.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที่ ๘ การพัฒนาโครงการตามเฉลิมพระเกยีรติและพื้นที่เฉพาะ
ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพจติอาสาสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  มจีติอาสาเขา้ร่วมกจิกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาศักยภาพจติอาสาสาธารณสุข เพือพัฒนาการด าเนินงาน มจีติอาสา ทุก แกนน าบุคลากร x x x x x x x x x x x x กลุ่มงาน
จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 จติอาสาในพื้นที่จงัหวดั เขา้ร่วมกจิกรรม อ าเภอ สาธารณสุข พัฒนาคุณภาพ
กจิกรรม ยโสธรเกดิการตระหนัก อยา่งน้อย จติอาสา และรูปแบบ
1. อบรมจติอาสา เร่ืองกฎระเบียบ สามคัคี ความมนี้ าใจและ ร้อยละ 80 พระราชทาน บริการ
บทบาทการปฏบิัติการด าเนินงาน พัฒนางานจติอาสา 904 วปร.
และแนวทางการปฏบิัติ ตามภาระกจิ
2. อบรมพัฒนาศักยภาพจติอาสา
บุคลากรสาธารณสุขจงัหวดัยโสธรที่สมคัร
เป็นจติอาสาพระราชทาน 904 วปร.
งบประมาณ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน 
x 25 บาท x 2 มื้อ=5,000 บาท 5,000     5,000     
 - ค่าอาหารกลางวนั 
จ านวน 100 คน x 100 บาท =10,000 บาท 10,000   10,000   
เป็นเงิน 15,000 บาท

รวม 15,000   # -   -   15,000   

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และค่า

เป้าหมาย
พื้นที่เป้า 

หมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงานที่
รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง
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2.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการพระราชดาริ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ประเด็น/หัวขอ้ โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี ด้วยหัวใจ

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขงัในเรือนจ า จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

ส าหรับผู้ต้องขงัในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี ด้วยหัวใจ
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ………………………………….…………………………………………….

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  1.พัฒนาระบบบริการ ระดับความส าเร็จ สสจ.ยส คณะกรรมการ x x กลุ่มงาน
ส าหรับผู้ต้องขงัในเรือนจ า จงัหวดัยโสธร สาธารณสุขในเรือนจ า ในการด าเนินการ และผู้เกี่ยวขอ้ง พัฒนาคุณภาพ

ปีงบประมาณ 2564 จงัหวดัยโสธร ทั้ง 7 ด้าน พัฒนาระบบ จาก รพ.ยส./สสจ. และรูปแบบ

กจิกรรมที่ 1  ประชมุคณะอ านวยการ 2 เพื่อบูรณาการการท างาน บริการสาธารณสุข หน่วยงานภายนอก บริการ

จ านวน 2 คร้ัง คร้ังละ 50 คน กบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ส าหรับผู้ต้องขงั 50 คน

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน x25 บาท ในการพัฒนาระบบบริการ

x 2 คร้ัง = 2,500 บาท 3เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 2,500   2,500     

กจิกรรมที่ 2 ประชมุจดัท าแผนบูรณาการพัฒนา คณะกรรมการ

ระบบบริการ ติดตาม ประเมนิผล(10คณะ)2คร้ัง และผู้เกี่ยวขอ้ง

1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท 80 คน x x

x 2 ,มื้อ x 1 คร้ัง = 4,000 บาท 4000 4,000     

2.ค่าอาหารกลางวนั 80 คน x 100 บาท

x 1 คร้ัง = 8,000 บาท 8,000   8,000     

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท
รวม 14,500   - -  -   14,500   

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

หนึ่งหมื่นส่ีพันห้าร้อยบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง
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2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานที ่๙ :  อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ความงาม และ แพทยแ์ผนไทย

ชื่อโครงการที ่1 : โครงการพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพและการแพทย ์
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) อตัราการเพิม่ขึน้ของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ทีไ่ด้รับมาตรฐานการท่องเทีย่ว (ร้อยละ 5)
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับจงัหวัด (ระบุ)  อตัราการเพิม่ขึน้ของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ทีไ่ด้รับมาตรฐานการท่องเทีย่ว (ร้อยละ 5)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพและการแพทย์ 1.เพือ่พัฒนาและส่งเสริมใหส้ถานประกอบ 1.ร้อยละ ๙๐ 9 อ าเภอ ผู้ประกอบการ กลุ่มงาน

 จงัหวัดยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 การเพือ่สุขภาพมคุีณภาพตามมาตรฐาน ของสถาน ประชาชน การแพทย์

๑.ประชุมพัฒนาความกา้วหน้าสถานประกอบการเพือ่ และประชาชนได้รับบริการสุขภาพทีม่ี ประกอบการ x x x x x x x x x x x x แผนไทยและ

สุขภาพ  ปีงบประมาณ 2564 คุณภาพ มาตรฐาน เพือ่สุขภาพ การแพทย์

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 บาท x ๒ มือ้ x 60 คน 2. เพือ่ควบคุม ก ากบัสถานประกอบการ ผ่านเกณฑ์ 3,000    3,000    ทางเลือก

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x  ๖๐ คน   x 1 มือ้     3. เพือ่สุขภาพใหม้กีารด าเนินการตาม มาตรฐานตาม 6,000    6,000    

 - ค่าวัสดุอปุกรณ์ ๔๘๐ บาท กฎหมาย ทีก่ฎหมาย 480       480       

๒. ตรวจพิจารณาอนุญาต และเฝ้าระวัง 3. เพือ่ส่งเสริมแหล่งท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ก าหนด x x x x x x x x x x x x

 - ค่าเบีย้เล้ียง ๓ คน x 120 บาท x ๑๒ คร้ัง 2. อตัราการ 4,320    4,320    

๓. อบรมหลักสูตรนวดฝ่าเท้า ๖๐ ชั่วโมง เพิม่ของจ านวน
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร ๗ คน x ๑๐ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท สถานประกอบ x x x 42,000  42,000  

 - ค่าวัสดุอปุกรณ์.สาธิตการอบรม  ๓,๐๐๐ บาท การด้านการท่อง 3,000    3,000    
เทีย่วเชิงสุขภาพ

ทีไ่ด้รับมาตรฐาน

การท่องเทีย่ว

รวม 13,800  45,000  # 58,800  

NON UC อืน่ๆ
ระบุ

เงินบ ารุง

หา้หมืน่แปดพันแปดร้อยบาทถว้น

รวม

แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  256๔  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยและการแพท์ทางเลอืก

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์
ตัวชี้วัดทีแ่ละ
ค่าเป้าหมาย

พืน้ที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  (People Excellence)
แผนงานที่ 10 : การพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ชื่อโครงการ : 31.โครงการผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 52. ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพฒันาก าลังคนได้ตามเกณฑ์
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจังหวดั (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
๑. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสาธารณสุข เพือ่เตรียมความพร้อมบุคลากรกอ่นประจ าการ ด้าน บุคลากรบรรจุใหม่     กลุ่มงานบริหาร
ที่เข้ารับราชการเป็นกรณีพเิศษในสถานการณ์ระบาด 1.มีความรู้ ความเข้าใจ ร้อยละ ๙๐   ทรัพยากรบุคคล
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวดัยโสธร 2.สิทธปิระโยชน์และการท างานร่วมกับสหวชิาชีพ มีความพร้อม   

ระยะที่ ๓  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ในระบบราชการ ในการปฏบิัติงาน
กิจกรรมที่ 1 ๓.เตรียมความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ และพงึพอใจใน  
๑) ประสานต้นสังกัดบุคลากรสาธรณสุขบรรจุใหม่ เกีย่วกับโครงสร้างองค์กร กิจกรรมการพฒันา  
ให้เข้ารับการอบรม   
๒) ปฐมนิเทศ ระดับจังหวดั  x
กิจกรรมที่ ๒ ปฐมนิเทศระดับจังหวดั
กลุ่มสหวชิาชีพ 
งบประมาณ โรงแรม บุคลากรก่อน
กลุ่มเป้าหมาย : ทีมพี่เล้ียง ผู้บริหาร และสหวชิาชีพ เจ.พ.ี ประจ าการ
๑.๑ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เอ็มเมอรัลด์ ผู้บริหาร
     ๑๕๐ คน x ๕0 บาท x ๒ มื้อ x 5 วนั จ.ยโสธร และทีมพี่เล้ียง x 75,000 75,000        
๑.๒ ค่าอาหารกลางวนั รวม ๑๕๐ คน

     ๑๕๐ คน x ๒๐0 บาท x 5 วนั x 150,000 150,000     
๑.๓ ค่าตอบแทนวทิยากร  
      ๖๐๐ บาท x 36 ช.ม.   x       21,600 21,600        
1.4 ค่าพาหนะวทิยากร 10,000 บาท 10,000 10,000        
๑.๔ ค่าวสัดุประกอบการจัดอบรม  
      ๕๐ บาท x ๑๒๗ คน  x 6,350 6,350          

รวม สองแสนหกหมื่นสองพนัเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน 262,950 262,950 

NON UC เงิน
บ ารุง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  256๔  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆระบุ รวม
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3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  (People Excellence)
แผนงานที่ 10 : การพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ชื่อโครงการ : 31.โครงการผลิตและพฒันาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 52. ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพฒันาก าลังคนได้ตามเกณฑ์
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจังหวดั (ระบุ)  

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร เพือ่เตรียมความพร้อมบุคลากรกอ่นประจ าการ ด้าน บุคลากรบรรจุใหม่ สสจ.ยโสธร พี่เล้ียง  กลุ่มงานบริหาร
ก่อนประจ าการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั 1.เจตคติที่ดี/ขวญัก าลังใจในการท างาน ร้อยละ ๙๐  วชิาชีพ ทรัพยากรบุคคล
ยโสธร  ปีงบประมาณ ๒๕6๔ 2.สิทธปิระโยชน์และการท างานร่วมกับสหวชิาชีพ มีความพร้อม   
กิจกรรมที่ 1 ในระบบราชการ ในการปฏบิัติงาน   
2) ประสานสถาบันการศึกษา : นักศึกษา และพงึพอใจใน   

ที่คาดวา่จะจบ ปี 256๔  กิจกรรมการพฒันา   

3) ปฐมนิเทศ ระดับจังหวดั   x
กิจกรรมที่ ๑ ปฐมนิเทศระดับจังหวดั  
 แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและสหวชิาชีพ
งบประมาณ
๑.๑ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
      5๐ คน x 50 บาท x ๒ มื้อ x ๒ วนั โรงแรม บุคลากรก่อน x  10,000 10,000 
๑.๒ ค่าอาหารกลางวนั เจ.พ.ี ประจ าการ
      50 คน x ๒๐0 บาท x ๒ วนั เอ็มเมอรัลด์ และพี่เล้ียง x  20,000 20,000 
๑.๓ ค่าอาหารเย็น จ.ยโสธร 50 คน
      50 คน x 2๐0 บาท x ๑ วนั x  10,000 10,000 
๑.๔ ค่าตอบแทนวทิยากร
      ๖๐๐ บาท x 4 คน x 3 ชั่วโมง x  7,200 7,200 

๑.5 ค่าเช่าที่พกั 
      25 ห้อง x 700 บาท x ๑ คืน x  17,500 17,500 

รวม        64,700      64,700        

พื้นที่เป้าหมาย
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

วตัถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม

หกหมื่นส่ีพนัเจ็ดร้อยบาทถ้วน

แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  256๔  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล

กลุ่ม
เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 อืน่ๆระบุ งบ

พฒันา EMS
รวม

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท)ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔)

NON UC เงิน
บ ารุง
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3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  (People Excellence)
แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ชือ่โครงการ :โครงการพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 2564
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง 1.ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจดัการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

2.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจดัการก าลังคนที่มีประสิทธภิาพ
3.ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ ได้รับการพัฒนา*

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับเขต 1.ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจดัการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์
2.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจดัการก าลังคนที่มีประสิทธภิาพ

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั 1.ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ ได้รับการพัฒนา*

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม
:โครงการพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  1.เพื่อให้การคัดเลือกมีความ .ร้อยละของบุคลากร สสจ. 1.บุคคลที่มี กลุ่มงานบริหาร
 ประจ าปีงบประมาณ 2564 โปร่งใส  บริสุทธิ ์ยุติธรรม ที่มีความพร้อมรองรับ ยโสธร คุณสมบัติ ทรัพยากรบุคคล
1. ประชุมคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุต่งต้ัง และได้บุคคลที่มีความ การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ ตามมาตรฐาน x x x x x x x x x x สสจ.ยโสธร
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง เหมาะสมกับต าแหน่ง ได้รับการพัฒนา  ก าหนด
ต่าง ๆ  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 2.เพื่อให้การด าเนินงาน ≥ ร้อยละ 80  ต าแหน่ง
จงัหวดัยโสธร  เสร็จเรียบร้อยและมีประสิทธภิาพ  
  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3. เพื่อให้การคัดเลือกมีความ
   จ านวน 10 คน x 25 บาท x 1 มือ้ x  10 คร้ัง เป็นเงิน  2,500  บาท โปร่งใสบริสุทธิ ์ ยุติธรรมและ 2,500  2,500   
2.ประชุมชีแ้จงและจดัท าสัญญานักเรียนทุน  ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมกับ 2. นักเรียนทุน
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม     จ านวน 100 คน x 25 บาท x 1 มือ้ ต าแหน่ง ผู้ปกครอง x
เป็นเงิน  2,500  บาท
3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุ 3.บุคคลที่มี 2,500  2,500   
เป็นพนักงานราชการของหน่วยงานในสังกัด คุณสมบัติ -       
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ตามมาตรฐาน x x x -       
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน  10 คน x 25 บาท x 2 มือ้x  3 คร้ัง ก าหนด 1,500  1,500   
 - ค่าอาหารกลางวนั  จ านวน  10 คน  x 100 บาท x 3 คร้ัง ต าแหน่ง 3,000  3,000   
เป็นเงิน  4,500  บาท  

รวม 9,500  # - 9,500   เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน

เงิน
บ ารุง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร
กลุม่งานบริหารทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัและ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.2563 -ก.ย.2564) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบรวม

NON UC อืน่ๆ
ระบุ

ไตรมาส 1
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

35.โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส  จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

61. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบ)ุ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 รวม 19 แห่ง
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 รวม 19 แห่ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 1. เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส x x x x งานตรวจสอบ
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน และควบคุม
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สสอ. x ภายใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้ ตัวชีว้ดัที่ 61 สสจ 1 นางวราภรณ์  
 - ค่าอาหารกลางวนั 70คนx 100 บาท x 1วนั = 7,000 บาท การบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั เป้าหมาย รพท 1 7,000     7,000     นนท์สามารถ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ยโสธร มีประสิทธภิาพประสิทธผิลตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ92 รพช. 8 งบสนับสนุน
70 คน x 25 บาท x 2 มือ้ x 1วนั = 3,500 บาท 3. เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง สสอ. 9 3,500 3,500     จาก ศปท สธ
 - ค่าวทิยากร 600บาทx 7 ชม. = 4,200 บาท ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน รวม 19 4,200     4,200     

 - ค่าพาหนะวทิยากร 4,600 บาท 4.เพื่อให้หน่วยงานด้านสาธารณสุขมีคุณธรรมและ 4,600     4,600     

 - ค่าที่พักวทิยากร 1,200บาทx1 คืน = 1,200 บาท ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 1,200     1,200     
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม 5.เพื่อพัฒนากระบวนการด าเนินงานประจ าให้เป็น ตัวชีว้ดัที่ 61 สสจ 1 x x
 - ค่าอาหารกลางวนั 20 คน x 100 บาท x 1 คร้ัง = 2,000 บาท ไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (routine to ITA) เป้าหมาย รพท 1 2,000     2,000     
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  20คน x25บาทx2มือ้x1คร้ัง 6.เพื่อพัฒนาระบบธรรมาภิบาลโดยใช้กลไกของ ร้อยละ 100 รพช. 8

  เป็นเงิน 1,000 บาท กิจกรรม ของงานประจ า (Routine) มาสู่เกณฑ์การประเมิน ITA สสอ. 9 1,000     1,000     
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 7.เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ตัวชีว้ดัที่ 61 สสจ. 1

(internal control)และการบริหารความเส่ียง และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม เป้าหมาย รพท. 1

 - ค่าอาหารกลางวนั  70 คน x 100 บาท x1 คร้ัง = 7,000 บาท ได้มาตรฐานตามคู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ร้อยละ 100 รพช. 8 7,000     7,000     
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม70 คน x 25 บาท x 2 มือ้ กระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สสอ. 9 x

เป็นเงิน  3,500 บาท 8.เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรฐานการควบคุมภายใน รพ.สต. 113 3,500     3,500     

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานบริหารทั่วไป

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้า 
 หมาย

กลุ่ม
เป้า หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ  (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้า 
 หมาย

กลุ่ม
เป้า หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ  (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 600บาท x 5 ชม. = 3,000 บาท ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 132 3,000     3,000     
 4. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานและสรุปผลการ และมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม ตัวชีว้ดัที่ 61 สสจ. 1

ตรวจสอบภายในประจ าปี เพียงพอมีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง เป้าหมาย รพท. 1

 - ค่าอาหารกลางวนั 9.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ร้อยละ 100 รพช. 8 x
140 คน x 100 บาท x 1 วนั  = 14,000 บาท ได้รับทราบผลการตรวจสอบภายใน ภาพรวมของ สสอ. 9 14,000   14,000   
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จงัหวดั และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผู้ปฏิบัติงาน รพ.สต. 113

 140 คน x 25บาท x 2มือ้ = 7,000 บาท 10.เพื่อวางแนวทางในการปฏิบัติและควบคุมความเส่ียง 132 7,000     7,000      
5. ประชุมติดตามระบบการตรวจสอบภายในอัตโนมัติ (EIA) ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ตัวชีว้ดัที่ 61 รพท. 1  
 - ค่าอาหารกลางวนั 40 คน x 100 บาทx1 คร้ัง  = 4,000 บาท 11.เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบภายใน เป้าหมาย รพช. 8 4,000     4,000     
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  40 คน x 25 บาท x 2 มือ้ อัตโนมัติ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 100 รวม 9 แห่ง x

 เป็นเงิน 2,000 บาท หน่วยงานมีระบบการจดัวางระบบการควบคุมภายใน 2,000     2,000     
เพียงพอมีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
และน าเสนอผ่านระบบการประเมิน EIA ได้ครบถ้วน  

รวม หกหมืน่ส่ีพันบาทถ้วน 64,000 0 0 0 64,000
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4.ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)
แผนงานที่ 11 : การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
ชื่อโครงการ :  2. โครงการพฒันาองค์กรคุณภาพ

ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับกระทรวง :(ระบุ)
 

1. ร้อยละ 95 ของกองในสังกดัสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง 2. ร้อยละ 95 ของสานักงานสาธารณสุขจงัหวดั 3.ร้อยละ 95 ของสานักงานสาธารณสุขอาเภอ

2. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขัน้ 3

3.ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพฒันาคุณภาพ รพ .สต. ติดดาว ค่าเปา้หมาย ระดับ 3 ดาว 100 % และผ่านเกณฑ์ 5 ดาวสะสม ร้อยละ 85

ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับเขต (ระบุ) ………………………………………………………………………………..
ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.ร้อยละ 95 ของสานักงานสาธารณสุขจงัหวดั

2.ร้อยละ 95 ของสานักงานสาธารณสุขอาเภอ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพฒันาการขบัเคล่ือนและการรับรอง เพือ่พฒันาการบริหารจดัการตาม 63. = ระดับ 5 สสจ. หน่วย สสจ. กลุ่มงาน
การบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA)จงัหวดัยโสธร เกณฑ์การบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) (ร้อยละ 95) สสอ. ยโสธร พฒันา
ปงีบประมาณ 2564 1.สสจ.ผ่านเกณฑ์ ทุกแหง่ หน่วย สสอ. ยทุธศาสตร์
 1.ประชุมเชิงปฏบิติัการคณะกรรมการ/คณะ ระดับ5 ร้อยละ 95 9 อ าเภอ x สาธารณสุข
ท างานขบัเคล่ือนการบริหารจดัการภาครัฐ 2.สสอ.ผ่านเกณฑ์ นายสัญชาติ
(PMQA) ระดับจงัหวดัและระดับอ าเภอ  ระดับ5 ร้อยละ 95 พลมีศักด์ิ
เพือ่ชี้แจงแนวทางในการขบัเคล่ือนการบริหาร

จดัการภาครัฐ(PMQA)และวางแผนการพฒันา

การขบัเคล่ือนในปงีบประมาณ พ .ศ.2564

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสุข

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปา้หมาย

พืน้ที่
เปา้หมาย

กลุ่ม
เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

หนา้ 129 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปา้หมาย

พืน้ที่
เปา้หมาย

กลุ่ม
เปา้หมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

1.1. ค่าอาหารกลางวนั  30 คน x 100 บาท 3,000     3,000
 x 1 วนั เปน็เงิน 3,000 บาท

1.2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คน 1,500     1,500
 x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วนั 

เปน็เงิน 1,500 บาท

 2.ประชุมเชิงปฏบิติัการคณะกรรมการ/คณะ x x x x x x
ท างานขบัเคล่ือนการบริหารจดัการภาครัฐ

(PMQA) เพือ่ติดตามการด าเนินงานและบนัทึก

ผลการด าเนินในระบบติดตามรายงานการ

ด าเนินงานรายไตรมาส

2.1. ค่าอาหารกลางวนั  30 คน x 100 บาท 18,000 18,000
 x 1 วนั x 6 คร้ัง เปน็เงิน 18,000 บาท

1.2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คน 9,000 9,000
 x 25 บาท x 2 มื้อ x 1วนั x 6 คร้ัง

เปน็เงิน 9,000 บาท

รวม 31,500   # -  - 31,500   สามหมืน่หนึง่พันหา้ร้อยบาทถ้วน
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ชื่อโครงการ :  34. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

56. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพและการรับรองซ้ าครบทุกแห่ง 100 %

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาคุณภาพและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 1.ความปลอดภัยและการบริหาร รพ.ทุกแห่ง คณะกรรมการ นางสุวรรณี
ตามมาตรฐาน HA ประจ าปีงบประมาณ 2564 ความเส่ียงในสถานพยาบาลในสังกดั  -รพท. พัฒนาคุณภาพ แสนสุข

กจิกรรมที่ 1 ประชมุพัฒนาคณะกรรมการเครือขา่ย กระทรวงสาธารณสุข อยา่งมี ร้อยละ100 รพ.และทีม หัวหน้ากลุ่มงาน

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล จงัหวดัยโสธร ประสิทธภิาพและยั่งยนื  พัฒนามาตรฐาน x x x พัฒนาคุณภาพ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน X 25 บาท X 2 2.เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการด้าน  - รพช. ระบบบริการสุขภาพ และรูปแบบ

มื้อ X 1 วนั  เป็นเงิน 2,500 บาท สาธารณสุข ร้อยละ 90 รพ.ทุกแห่ง บริการ

 - ค่าอาหารกลางวนั 50 X 100 บาท X 1 วนั 3.เพื่อให้สถานบริหารมบีริการที่ดี 2,500        2,500       

เป็นเงิน 5,000 บาท  มคุีณภาพตามมาตรฐาน

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน X  600 บาท X 5 ชม. 5,000        5,000       

X 1 วนั  เป็นเงิน 6,000 บาท

 - ค่าวสัดุส าหรับจดัการประชมุ 31 บาท x 50 คน 6,000        6,000       

เป็นเงิน 1,550 บาท  รวมเป็นเงิน 15,050 บาท
กจิกรรมที่ 2 การเยี่ยมส ารวจภายในโรงพยาบาล 1550 1,550       
ร่วมกบัที่ปรึกษาเครือขา่ยระดับจงัหวดั

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

อื่นๆ
ระบุ

รวม
NON UC

เงินบ ารุง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

อื่นๆ
ระบุ

รวม
NON UC

เงินบ ารุง

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 25 บาท

X 2  มื้อ X  5 คร้ัง  เป็นเงิน  7,500 บาท

 - ค่าอาหารกลางวนั 30 คน X 100 บาท X 5 วนั รพ.ยโสธร 7,500        7,500       

เป็นเงิน 15,000 บาท รพร.เลิงนกทา

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 1 คน x 600 บาท x 6 ชม. รพ.ป่าต้ิว 15,000      15,000     

 X 5 วนั  เป็นเงิน  18,000 บาท รพ.ค้อวงั

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. รพ.มหาชนะชยั x x x x x x x x x 18,000      18,000     

X 5 วนั  เป็นเงิน  9,000 บาท

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 49,500 บาท 9,000        9,000       

กจิกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการ

ทีม OPD /ER ทุก รพ.

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 80 คน X 25 บาท X 2

มื้อ X 2 รุ่น เป็นเงิน 8,000 บาท x x

 - ค่าอาหารกลางวนั 80 คนX 100 บาท X 1 วนัx2 รุ่น 8,000        8,000       

เป็นเงิน 16,000 บาท

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน X 1,200 บาท X 5 ชม 16,000      16,000     

.x 1 วนั x 2 รุ่น  เป็นเงิน  24,000 บาท จนท.

 - ค่าที่พักวทิยากร 1200 บาท x 2 คน x 2 รุ่น OPD/ER 24,000      24,000     

เป็นเงิน 4,800 บาท ทุก รพ.

 - ค่าพาหนะวทิยากร 5,000 บาท x 2 คน x 2 รุ่น 4,800        4,800       

เป็นเงิน 20,000 บาท รวมเป็นเงิน 72,800 บาท 20,000      

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 137,350 บาท
รวม 137,350   - 117,350   หนึ่งแสนสามหมื่นเจด็พันสามร้อยห้าสิบบาทถว้น
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)
แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ตามมาตรฐานรพ.สต.ติดดาว จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1.ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว ค่าเป้าหมาย ระดับ 3 ดาว 100 % และผ่านเกณฑ์ 5 ดาวสะสม ร้อยละ 75

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ 5 ดาว ร้อยละ 100 (รพ.สต.112แห่ง )

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เพือพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ ทุก คณะกรรม กลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพต าบลตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ให้มคุีณภาพและได้มาตรฐาน ติดดาว 5ดาว สะสม อ าเภอ การระดับจงั พัฒนา
 จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 100 หวดั จ านวน คุณภาพ
1. ประชมุเชงิปฏบิัติการมาตรฐาน รพ.สต. ติดดาว  จ านวน 56 แห่ง 35 คน และรูปแบบ
ส าหรับทีมประเมนิระดับจงัหวดั (2 ทีม 35 คน) บริการ
กอ่นและหลังการการประเมนิ x x นายรัฐพล  
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน อนิทรวชิยั
 x 25 บาทx 2 มื้อ x 2 คร้ัง=3,500 บาท 3,500       3,500       
 - ค่าอาหารกลางวนั 

จ านวน 35 คน x 100บาท x 2 คร้ัง = 7,000 บาท 7,000       7,000       
 - ค่าวสัดุสัมมนา จ านวน 35 คน x 50บาท

 เป็นเงิน 1,750 บาท 1,750       1,750       
รวมกจิกรรมที่ 1 เป็นเงิน  12,150 บาท  

 2. ประชมุเชงิปฏบิัติการทีมพี่เล้ียงและทีมประเมนิ

ระดับอ าเภอ (Web ex)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

3. การออกประเมนิรับรองคุณภาพรพ.สต.โดย

คณะกรรมการตรวจประเมนิระดับจงัหวดั

 - ค่าเบี้ยเล้ียง จ านวน 35 คน x 240 บาท x 14 วนั 117,600   117,600   

 เป็นเงิน  117,600 บาท

รวม 129,850   # -  -   129,850   หนึ่งแสนสองหมื่นเกา้พันแปดร้อยห้าสิบบาทถว้น

หน้า 138 



4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)
แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ………………………………….…………………………………………….

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการ 1.เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์  ทุกอ าเภอ คณะกรรมการ กลุ่มงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน.หน่วยบริการ ผู้บริหารโรงพยาบาลส่งเสริม 5 ดาว สะสม ชมรม ผอ.รพ.สต. พัฒนาคุณภาพ
ปฐมภมู ิสู่การปฎรูิประบบบริการปฐมภมูิ สุขภาพต าบล ให้มทีักษะความรู้ ร้อยละ 100 50 คน และรูปแบบ

จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 ในการบริหารจดัการระบบสุขภาพ บริการ

กจิกรรม ปฐมภมูแิกป่ระชาชน

1) ประชมุคณะกรรมการชมรม ผอ.รพ.สต. 2 คร้ัง 2.เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

WebEx 1 คร้ัง/ประชมุ 1 คร้ัง ต าบลสู่ รพ.สต.ติดดาว 5 ดาว x x x

2) ประชมุวชิาการ ผอ.รพ.สต. 1 คร้ัง/ปี

1. ประชมุคณะกรรมการชมรม ผอ.รพ.สต. 2 คร้ัง

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท

x 2 มื้อx 1 คร้ัง  = 2,500 บาท 2,500       2,500       

 - ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x 100 บาท x 1 คร้ัง

 = 5,000 บาท 5,000       5,000       

 - ค่าเบี้ยเล้ียง พาหนะ เบิกจากต้นสังกดั

รวมงบประมาณกจิกรรมที่ 1   7,500 บาท  

กจิกรรมที่ 2 สรุปผลงาน/จดัท าแผนประจ าปี

(นอกสถานที่ 2 วนั 1 คืน) ผอ.รพ.สต./หน. x

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสู่การปฎรูิป โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม
โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์

ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 133 คน x 100 บาท ศูนยสุ์ขภาพ

x  2 วนั = 26,600 บาท ชมุชน รพท./ 26,600     26,600     

 - ค่าอาหารครบมื้อ 133 คน x 500 บาท x 1 วนั รพช. 123 คน

 = 66,500  บาท เอกชน/เรือนจ า 66,500     66,500     

 - ค่าอาหารกลางวนั 200 บาท x 133 คนx 1 มื้อ 2 คน

 =26,600   บาท ผู้จดั 5 คน 26,600     26,600     

5. ค่าตอบแทนวทิยากร วทิยากร 3 คน

600 บาท x 3 คน x 3 ชม.x 2 วนั = 10,800 บาท รวม 133 คน 10,800     10,800     

ค่าที่พัก /พาหนะ /เบี่ยเล้ียง เบิกจากต้นสังกดั

รวมงบประมาณกจิกรรมที่ 2  130,500 บาท

รวบงบประมาณ 138,000 บาท

รวม 138,000   -   -   - 138,000   หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถว้น
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ชือ่โครงการ :โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายกระทรวง :(ระบ)ุ

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายเขต :(ระบ)ุ

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายจงัหวดั :(ระบ)ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาระบบการบริหารเวชภัณฑ์ ๑.เพื่อเพิ่มผู้ประสิทธภิาพ มุลค่าการซ้ือร่วม รพ.ทุกแห่ง เจา้หน้าที่ด้าน x x x x x x x x x x x x กลุ่มงานคุ้มครอง
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การบริหารจดัการด้านยา ของยาเวชภัณฑ์มิใช่ยา ยาและเวชภัณฑ์ ผู้บริโภคและ

๑.ประชุมสัมนาเครือข่ายพัฒนาระบบยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา วสัดุวทิยาศาสตร์ มใิชย่า x x เภสัชสาธารณสุข

และเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา ตาม พรบ. การจดัซ้ือจดัจา้ง ๒.เพื่อส่งเสริมจริยธรรม วสัดุทันตกรรม จ านวน  12 คน นายยอดชาย

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ในการจดัซ้ือจดัหายาและ มากกวา่หรือเท่ากับ นามบันเทิง

 - ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม เวชภัณฑ์มิใช่ยา ร้อยละ ๓๐

 =๑๒ คน x ๒๕ บาทX๒มือ้ X๒คร้ัง= ๑,๒๐๐ บาท 1,200  1,200   

 - ค่าอาหารกลางวนั

 =๑๒ คน x ๑๐๐ บาทX๑ วนั X๒คร้ัง= ๒,๔๐๐ บาท 2,400  2,400   

รวมเป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท

2. นิเทศ ติดตาม เครือข่ายบริหารเวชภัณฑ์ x x x x x x x x x x x

 - เบี้ยเล้ียงค่าออกพื้นที่   

 ๔ คน x ๙ อ าเภอ x ๑๒๐ บาท = ๔,๓๒๐ บาท 4,320  4,320   

รวมเป็นเงิน  4,320 บาท

รวม 7,920 0 0 0 7,920

รวม

เจด็พันเก้าร้อยยีสิ่บบาทถ้วน

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๓ -ก.ย.๖๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ NON UC เงิน

บ ารุง
อืน่ๆ
ระบุ

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๔  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

ร้อยละของการจดัซ้ือร่วมยา เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา วสัดุวทิยาศาสตร์ และวสัดุทันตกรรม มากกวา่หรือเท่ากับ ๓๐

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย
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4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)
แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศด้านสุขภาพ จงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ  2564

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

67. ร้อยละของจงัหวดัที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู

68. ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital

ร้อยละ 80 ของ รพ. ระดับ A, S, M1, M2 มผีลการด าเนินงาน Smart Tools และ Smart Services 

ร้อยละ 50 ของ รพ. . ระดับ F1, F2, F3  มผีลการด าเนินงาน Smart Tools และ Smart Services

ร้อยละ 80 ของ รพ. นอกสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มผีลการด าเนินงาน Smart Tools และ Smart Services

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.มกีารประชมุชี้แจง ก ากบัติดตามระบบขอ้มลูสุขภาพ โดยใชร้ะบบ Video Conference WebEx ไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ังต่อปี

2.มกีารนิเทศ ติดตามและประเมนิผลงานในพื้นที่ด้วยระบบ Ranking จ านวน  2 คร้ัง/ปี 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศด้านสุขภาพ จงัหวดัยโสธร เพื่อชี้แจง ก ากบั ติดตามด าเนินงานพัฒนาระบบ ทุกอ าเภอ ผู้รับ กลุ่มงาน
ประจ าปีงบประมาณ  2564 ขอ้มลูสุขภาพ และ Smart Hospital ผิดชอบ พัฒนา
1.ประชมุชี้แจง ก ากบัติดตามระบบขอ้มลูสุขภาพ โดยใชร้ะบบ 4 คร้ังต่อปี งานICT x x x x ยทุธศาสตร์
Video Conference WebEx ไตรมาสละ 1 คร้ัง ทุกระดับ สาธารณสุข
2.นิเทศ ติดตามและประเมนิผลงานในพื้นที่ด้วยระบบ Ranking 2 คร้ังต่อปี x x นายอาคม

มลูสาร

รวม 0 0ศูนยบ์าทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสขุ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง
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4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล  (Governance Excellence)
แผนงานที่ 13 : การบริหารจดัการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจดัการด้านการเงินการคลัง
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน ระดับ 7 ไมเ่กนิร้อยละ 4 และระดับ 6 ไมเ่กนิร้อยละ 6

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ)
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการบริหารจดัการด้านการเงินการคลัง จงัหวดัยโสธร 1.เพื่อสะท้อนรายจา่ยสุขภาพเมื่อเทียบกบั นางณัทชดุา
 ปีงบประมาณ 2564 ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยการ จริทวธีรรม
1. ประชมุคณะกรรมการบริหารจดัการงบกองทุน ลงทุนด้านสุขภาพที่เหมาะสม ไมค่วรจะมสัีดส่วน นางจฑุารัตน์ 
หลักประกนัสุขภาพ จ.ยโสธร ต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมที่ต่่าเกนิไปหรือสูงเกนิไป แกว้คูณ
 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 25 บาท 2.เพื่อเป็นเกณฑ์มาตรฐานส่าหรับการประเมนิ นางเพ็ญแข 
x 16 คน x 1 มื้อ  = 400  บาท สภาพคล่องและเฝ้าระวงัภาวะวกิฤติทางการเงิน 400       400       สอาดยิ่ง
2. ติดตามก่ากบัแผนทางการเงิน  3.เป็นขอ้มลูส่าหรับน่าไปสู่การจดัสรร

    2.1 การจดัท่าแผนทางการเงินหน่วยบริการ ทรัพยากรสุขภาพให้เกดิความเป็นธรรม
    2.2 การปรับแผนฯกลางปี 2564 มหีลักเกณฑ์การจดัสรรเงินกนัของจงัหวดั  1 คร้ัง/ปี รพ.และ คณะกรรมการ x

3. ประชมุเครือขา่ยผู้รับผิดชอบงานประกนัสุขภาพ  - การปรับเกล่ียวงเงิน รพ.สต.

งานบริหารการเงินการคลัง และ CFO จงัหวดั มแีผนทางการเงินที่มคีวามครบถว้น ถกูต้อง ทุกแห่ง

 ระดับจงัหวดัและอ่าเภอผ่านระบ Web Ex สมบูรณ์ และมกีารปรับแผนกลางปี

4. ประชมุและออกตรวจเยี่ยมติดตาม ของหน่วยบริการในจงัหวดั

การด่าเนินงานด้านการบริหารการเงิน  - เปรียบเทียบแผนทางการเงินหน่วยบริการและ 1 คร้ัง/ปี รพ.และ เจา้หน้าที่ x x x -        -        
การคลัง รพ.ที่มคีวามเส่ียงวกิฤติทางการเงิน แผนการด่าเนินงานบวกลบไมเ่กนิร้อยละ 5 รพ.สต. ระดับอ่าเภอ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด่าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ่ารุง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้า 137 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด่าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ่ารุง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - ค่าเบี้ยงเล้ียงเจา้หน้าที่ เบิกจากงบกลาง  - หน่วยบริการ มกีารใชแ้ผนทางการเงิน ทุกแห่ง และจงัหวดั

ออกติดตามในพื้นที่ไตรมาสละ 1 คร้ัง ควบคุม ก่ากบั ประเมนิผล การด่าเนินงาน 1 คร้ัง/เดือน สสจ.

 ประชมุติดตามการด่าเนินงานในจงัหวดั เดือนละ 1 คร้ัง การบริหารจดัการด้านการเงินการคลัง สสอ.ทุกแห่ง

 - ค่าอาหารกลางวนั 100  บาท x 10 คน หน่วยบริการได้รับการประเมนิ ภาวะวกิฤติทาง

x  8 วนั = 8,000 บาท การเงิน และประสิทธภิาพการบริหารการเงิน

 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ การคลัง Risk score   7 Plus Efficiency ๔ คร้ัง/ปี รพ.และ เจา้หน้าที่ x x x -        
 x 8 วนั  = 4,000  บาท ลดสัดส่วนต้นทุนต่อรายได้ค่าใชจ้า่ย สสจ.และ ระดับอ่าเภอ
5. พัฒนาเครือขา่ยและศักยภาพ ควบคุม ติดตาม ก่ากบั และประเมนิผล สสอ. และจงัหวดั

บุคลากรด้านการเงินการคลัง เฝ้าระวงัและตรวจเยี่ยมพื้นที่มคีวามเส่ียง วกิฤติ ทุกแห่ง CFO+
    5.1 ประชมุคณะกรรมการ CFO พัฒนาศักยภาพ CFO+Auditor 12 คร้ัง/ปี รพ.ทุกแห่ง Auditor x x x x
และ Auditor ระดับจงัหวดั และผู้เกี่ยวขอ้ง จงัหวดั 8,000    8,000    
ด่าเนินการร่วมกบั หัวขอ้ 3 คณะกรรมการ

   5.2 อบรมพัฒนาศักยภาพ CFO 3 คร้ัง/ปี สสจ. CFO และ x x x
และ Auditor ระดับจงัหวดั Auditor 4,000    4,000    

ร่วมกบัเขต/กระทรวง ระดับจงัหวดั
และผู้เกี่ยวขอ้ง

รวม 12,400  - - - 12,400  หนึ่งหมื่นสองพันส่ีร้อยบาทถว้น
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวจิยัและนวตักรรมด้านสุขภาพ

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ
 

65. จ านวนนวตักรรม หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่ หรือที่พัฒนาต่อยอด
66. ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธภิาพ

ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบ)ุ
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. สป. กรม
 โครงการพัฒนางานวจิยัสาธารณสุข 1.เพื่อพัฒนางานวจิยัและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ กลุ่มงานละ สสจ.ยโสธร กลุ่มงานใน สสจ. กลุ่มงานบริหาร
จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 2. เพื่อพัฒนานักวจิยัให้มีศักยภาพและเพิ่มประสิทธภิาพ ๑ เร่ือง รพช.ทุกแห่ง ทรัพยากรบุคคล
1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวจิยั ในงานด้านสาธารณสุข ภายใต้โครงการพัฒนา แห่งละ ๑ เร่ือง สสอ.ทุกอ าเภอ
และ R2R  งานวจิยัและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ อ าเภอละ รพ.สต.ทุกแห่ง
 - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ๓.เพื่อให้หน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุข ๑ เร่ือง คณะกรรมการ
   30 คน x ๒๕ บาท x 1 มือ้ = 750  บาท จงัหวดัมีผลงานวจิยั/R2R ด้านสุขภาพที่ให้ แห่งละ ๑ เร่ือง พัฒนางานวจิยั 750        750            
1.2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวชิาการ หน่วยงานต่าง ๆ น าไปใช้ประโยชน์  จ.ยโสธร
ด้านสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  (ระดับจงัหวดั) 4. เพื่อวางแผนการพัฒนางานวจิยัและR2R 30 คน
 - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 20 คน ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร นักวจิยั
x 25 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั 5. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวชิาการสาธารณสุข จงัหวดัยโสธร X      1,000 1,000          
 - ค่าอาหารกลางวนั 20 คน x 100 บาท x 1 วนั จงัหวดัยโสธร 20 คน      2,000 2,000          
.- ค่าตอบแทนวทิยากร 5 คนx 3 ชม.x600 บาท       9,000 9,000          
1.3 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวชิาการ นักวจิยั X
ด้านสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร (ระดับเขต) จงัหวดัยโสธร
 - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 30 คน 30 คน
x 25 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั       1,500          1,500
 - ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 100 บาท x 1 วนั      3,000          3,000

       
รวม หนึง่หมืน่เจด็พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน    17,250  -      -       -          17,250

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

อืน่ๆ
ระบุ

รวม

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  256๔  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานบริหารทรัพยากรบคุคล

ชือ่โครงการ : 40. โครงการพัฒนางานวจิยั /นวตักรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.6๓ -ก.ย.6๔) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) 
แผนงานที่ 15 : การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ

ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างระเบียบ วนิัย คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏบิัติงาน ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับกระทรวง:(ระบุ)
 

1. ร้อยละ 92 ของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA

3) ร้อยละ 75 ของส่วนราชการและหน่วยงานสังกดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมนิการตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับเขต (ระบุ) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1.บุคลากรมวีนิัย คุณธรรม จริยธรรม และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรการเสริมในการป้องกนัการทุจริต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างระเบียบวนิัย 1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในสังกดัให้มี ร้อยละ 92 ทุกอ าเภอ บุลคลากร X กลุ่ม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงาน  ส านักงาน ระเบียบ วนิัย คุณธรรม จริธรรม หน่วยงานในสังกดั สาธาณสุข กฎหมาย
สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 2.เสริมบทบาทผู้บริหารในการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ผ่านเกณฑ์การ ในสังกดั
1. อบรมการเสริมสร้างระเบียบวนิัยคุณธรรมและจริยธรรม มใิห้กระท าผิดวนิัย ตามมาตรา 87 แห่ง พ.ร.บ. ประเมนิ ITA สสจ.
ในการปฏบิัติงาน  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รพท.
 - ค่าอาหารกลางวนั 3.เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมได้มโีอกาสแลกเปล่ียน รพช.
 150 คน x 100 บาท  = 15,000 บาท ความรู้ ประสบการณ์ สามารถน าไปถา่ยทอด ก ากบั สสอ. 15,000   15,000   
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกดัของตนได้ รพ.สต.
 150 คน x 25บาท x 2 มื้อ = 7,500 บาท 7,500     7,500     
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 600 บาท X 6 ชม.

   = 3,600 บาท 3,600     3,600     
 - ค่าที่พักวทิยากร  X 1 คน X 1 คืน = 1,000 บาท 1,000     1,000     
 - ค่าพาหนะวทิยากร ไป-กลับ  6,500 บาท 6,500     6,500     

รวม 33,600   - -  -  33,600   

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มกฎหมาย

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเป้าหมาย

พื้นที่
เป้าหมาย

กลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

NON UC เงิน
บ ารุง

สามหมื่นสามพันหกร้อยบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้า 140 



4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ัญหาในพื้นที่ของจงัหวดั 

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  กลยทุธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยทุธท์ี่ ก11 การบริหารจดัการแบบบูรณาการ 
 มปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเมนิผลให้ม
ีประสิทธภิาพ  


ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)    มกีารตรวจราชการจ านวน 2 คร้ังต่อปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน 1. เพื่อถา่ยทอดนโยบายและแนวทาง รอบที่ 1 70 คน กลุ่มงาน
กรณีปกติ และตรวจราชการแบบบูรณาการ การตรวจราชการและนิเทศงาน  อ.เมอืงยโสธร พัฒนา
ปี 2564 จงัหวดัยโสธ กรณีปกติและการตรวจราชการ รพ.ยโสธร ยทุธศาสตร์
กจิกรรม แบบบูรณาการ รพ.สต.ค าฮี สาธารณสุข
1. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการตรวจ 2. เพื่อติดตามประเมนิผลการด าเนิน ต.ขั้นไดใหญ่ สสจ.ยส.
ราชการและนิเทศงานฯ งานปูองกนัควบคุมโรค ส่งเสริมสุขภาพ 2 คร้ัง รอบที่ 2 X X นางสิริพร
 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 70 คน X  งานนโยบายรัฐบาล  ตามตัวชี้วดั 70 คน อ.กดุชมุ พงศ์พัฒนโชติ
25 บาท X 2 คร้ัง การตรวจราชการและนิเทศงาน  รพ.กดุชมุ 3,500       3,500         
2. ประชมุเชงิปฏิบัติการวเิคราะห์ขอ้มลู กรณีปกติ และการตรวจราชการ รพ.สต.โนนประทาย

ตามแผนการตรวจราชการและนิเทศงาน แบบบูรณาการ 2 แผ่น ต.หนองแหน

กรณีปกติ และตรวจราชการแบบบูรณาการ  3. เพื่อก ากบั ติดตามและบันทึกขอ้มลู 2 คร้ัง จนท.สสจ.

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 200 คน X ผ่านระบบรายงานตัวชี้วดัระดับเขต 200 คน สสอ.,รพ.,

25 บาท X 2 มื้อ x 2 คร้ัง และระดับกระทรวง คณะตรวจ X X 20,000     20,000       
 - ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท X 200 คน 4. เพื่อรับทราบปัญหา  อปุสรรค ราชการและ

X  2 คร้ัง ในการด าเนินงาน ปี 2564 และความ นิเทศงาน 40,000     40,000       

ต้องการขอรับการสนับสนุน

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสขุ

ชื่อโครงการ :  โครงการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ และตรวจราชการแบบบูรณาการ ปี 2564  จงัหวดัยโสธร

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63-ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัที่และ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63-ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
อื่นๆ
ระบุ

รวม

3. การประชมุเชงิปฏิบัติการตรวจ 5. เพื่อเป็นขอ้มลูในการวางแผน 2 คร้ัง จนท.สสจ.

ราชการและนิเทศงานกรณีปกติ การปฏิบัติราชการ ปี 2565 300 คน สสอ.,รพ.,

และตรวจราชการแบบบูรณาการ คณะตรวจ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 300 คน ราชการและ

X 25 บาท X 2 มื้อ x 2 คร้ัง นิเทศงาน X X 30,000   30,000       

 - ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท X

300 คน X  2 คร้ัง 60,000   60,000       

 -ค่าจา้งเหมาจดัท าเอกสารรับการตรวจ

ราชการ  2 คร้ัง

 - ค่าจา้งเหมาจดัท าปูาย X X 30,000   30,000       

ประชาสัมพันธ ์1,500บาท X 2คร้ัง X X 3,000     3,000         

รวม 186,500   - -  - 186,500    หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถว้น
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4.ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)

แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ญัหาในพืน้ที่ 

โครงการชื่อ  : โครงการประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุขระดับอ าเภอและระดับต าบล จงัหวดัยโสธร ปงีบประมาณ 2564
กลยทุธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยทุธท์ี่ ก 11 พฒันาระบบการบริหารจดัการแบบบรูณาการ 
 มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล


ตัวชี้วดัและค่าเปาูหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)    มีการประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุขอ าเภอและต าบลและน าขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารอยา่งน้อย 1 คร้ังต่อปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  สป.  กรม

โครงการประเมินผลการด าเนินงาน 1.เพือ่ถา่ยทอดนโยบายของ ทุกอ าเภอ กลุ่มงาน
สาธารณสุขระดับอ าเภอและระดับต าบล ผู้บริหารระดับสูง และมอบแนวทางการ พฒันายทุธศาสตร์
จงัหวดัยโสธร  ปงีบประมาณ 2564 ด าเนินงานสาธารณสุขของจงัหวดัยโสธร สาธารณสุข
กจิกรรม 2.เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนิน นางสิริพร
1. การประชุมเชิงปฏบิติัการ งานสาธารณสุข ตามงานสาธารณสุข พงศ์พฒันโชติ

จดัท าเกณฑ์การประเมินผลการ ตามนโยบายเร่งรัดที่ส าคัญ ผู้บริหาร

ด าเนินงานระดับอ าเภอและต าบล 3.เพือ่รับทราบปญัหาอปุสรรคในการ มีการถา่ยทอด สสจ. X X X X

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม การเนินงาน และความต้องการขอรับ นโยบายและ หน.กลุ่ม

60 คนx 25 บาทx 4 คร้ัง การสนับสนุน ติดตามการ งาน/นวก. 6,000      6,000      
2. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 4.เพือ่เปน็ขวญัก าลังใจในการปฏบิติั ด าเนินงาน ในสสจ.

ด้านสาธารณสุขตามตัวชี้วดัของ หน้าที่ของเจา้หน้าที่สาธารณสุขในระดับ สาธารณสุข 60 คน

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร อ าเภอและต าบล ผู้บริหารของ สสจ . ตามตัวชี้วดั ผู้บริหาร 
 (นิเทศผสมผสาน) หวัหน้ากลุ่มงาน/นักวชิาการสาธารณสุข 9 อ าเภอ สสจ.

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสุข

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปาูหมาย

พืน้ที่
เปาูหมาย

กลุ่ม
เปาูหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)  งบประมาณ
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  NON UC  เงิน

บ ารุง
 อืน่ๆ  รวม

หน้า 145 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  สป.  กรม

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปาูหมาย

พืน้ที่
เปาูหมาย

กลุ่ม
เปาูหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)  งบประมาณ
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  NON UC  เงิน

บ ารุง
 อืน่ๆ  รวม

 - ค่าเบีย้เล้ียง 22  คน x ใน สสจ. /นักวชิาการ สสอ./รพ./รพ.สต. หวัหน้า

120 บาทX 5 วนั X 2 คร้ัง 5.สามารถน าขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ กลุ่มงาน X X 26,400    26,400    

 - ค่าเบีย้เล้ียง 4  คน x ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและต่อเนื่อง และนัก

135 บาท X 3 วนั X 2 คร้ัง 6. มีการติดตามและประเมินผลการ วชิาการ 3,240      3,240      
4. ติดตามและประเมินผลการ ด าเนินงานสาธารณสุขตามตัวชี้วดั ใน สสจ.

ด าเนินงานสาธารณสุขเพือ่จดัล าดับ ของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

อ าเภอ  (Ranking) ยโสธรจ านวน 9 อ าเภอ
 - ค่าเบีย้เล้ียง 44 คน X 120 บาท (รพ./สสอ./รพ.สต)

X 3 วนั X 2 คร้ัง  

 - ค่าเบีย้เล้ียง 4  คน x 135 บาท 31,680    31,680    

 X 3 วนั x 2 คร้ัง 3,240    3,240      

รวม 70,560    - -  - 70,560    เจด็หมื่นหา้ร้อยหกสิบบาทถว้น
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4.ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ญัหาในพืน้ที่ของจงัหวดั 

ชื่อโครงการ: โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2564

กลยทุธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยทุธท์ี่ ก 11 การบริหารจดัการแบบบรูณาการ 
 มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล

ประเมินผลใหม้ี
ประสิทธภิาพ  


ตัวชี้วดัและค่าเปาูหมายระดับจงัหวดั (ระบุ) K.๐5 ร้อยละของแผนงานโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามแผนปฏบิติัการประจ าปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการ 1.เพือ่พฒันาการ กลุ่มงาน
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ประชุมคณะกรรมการ พฒันายทุธศาสตร์
ประจ าปงีบประมาณ 2564 วางแผนและประเมินผล สาธารณสุข
1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน ใหท้ันสมัยและมีประสิทธภิาพ มีการ สสจ.ยส. คณะกรรมการฯ นายปรีชา ลากวงษ์
และประเมินผลส านักงานสาธารณสุข 2.เพือ่การวางแผนและถา่ยทอด ประชุม และนักวชิากร

จงัหวดัยโสธร นโยบายสู่การปฏบิติั อยา่งน้อย ที่เกีย่วขอ้ง
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3.เพือ่ติดตาม ก ากบัและ 12 คร้ัง จ านวน 50 คน X X X X X X X X X X X X 11,250     11,250    
 50 คน x 1 มื้อ x 25 บาท x 9 คร้ัง ประเมินผลการด าเนินงาน
 เปน็เงิน 15,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวนั

 50 คน x 100 บาท x 1 วนั x 3 คร้ัง X X X X 15,000     15,000    
 เปน็เงิน 15,000 บาท

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

 50 คน x 2 มื้อ x 25 บาท x 3 คร้ัง 7,500       7,500       
รวม 33,750     -  -   -   33,750    

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสุข

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปาูหมาย

พืน้ที่
เปาูหมาย

กลุ่ม
เปาูหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอืน่ๆ

ระบุ
รวม

สามหมื่นสามพนัเจด็ร้อยหา้สิบบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแก้ปัญหาในพื้นที่ของจงัหวดั 

ชือ่โครงการ: โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 2564
กลยุทธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยุทธท์ี่ ก11 การบริหารจดัการแบบบูรณาการ 
 มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเมินผลให้ม
ีประสิทธภิาพ  


ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ K.๐5 ร้อยละของแผนงานโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 1เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ มีการประชุมคณะ สสจ.ยส. กลุ่มงาน
บริหาร ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร บริหารส านักงานสาธารณสุข กรรมการบริหาร พัฒนายุทธศาสตร์
ปีงบประมาณ 2564 จงัหวดัยโสธร สสจ.ยโสธร สาธารณสุข
1.จดัประชุมคณะกรรมการบริหาร 2.เพื่อติดตาม ก ากบัผลการ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ผู้บริหาร X X X X X X X X X X X X นายปรีชา ลากวงษ์
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับ หน.กลุ่มงาน

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จงัหวดั อ าเภอ และต าบล และผู้เกีย่วข้อง 20,000     20,000     
25 คน x 25 บาท x 1 มือ้ x 32 คร้ัง รวม 25 คน

เป็นเงิน  20,000 บาท 

 - ค่าอาหารกลางวนั 80,000     80,000     
25 คน x 100 บาท x 1 วนั x 32 คร้ัง

เป็นเงิน 80,000 บาท 

รวม 100,000   -  -  100,000   

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค. 63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบรวม

หนึง่แสนบาทถ้วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC อืน่ๆ
ระบุ
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแก้ปัญหาในพื้นที่ของจงัหวดั 

ชือ่โครงการ: โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าและรับรองแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร

กลยุทธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยุทธท์ี่ ก 11 การบริหาร
จดัการแบบบูรณาการ ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ K.๐5 ร้อยละของแผนงานโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าและรับรองแผนปฏิบัติราชการ 1. เพื่อส่ือสารและถ่ายทอด 1.จงัหวดัยโสธร สสจ.ยส กลุ่มงาน
ด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2564  จงัหวดัยโสธร นโยบายเร่งด่วนให้ผู้เกีย่วข้อง มีแผนปฏิบัติราชการ พัฒนายุทธศาสตร์
 มีกิจกรรมดังนี้ ได้รับทราบและน าไปประกอบ ด้านสาธารณสุข นายปรีชา ลากวงษ์
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกล่ันกรอง การจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2563 คณะกรรมการ X
แผนเพื่อก าหนดแนวทางการจดัท าแผนและพิจารณา ปีงบประมาณ 2564 2. เครือข่ายสุขภาพ กล่ันกรองแผนฯ
กล่ันกรองแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2564 2. เพื่อจดัท าและรับรอง อ าเภอมีแผน และ นวก.ที่
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 35 คน x 25 บาท x 2 มือ้ x 2 คร้ัง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ปฏิบัติราชการ เกีย่วข้อง 35 คน 3,500         3,500       
 เป็นเงิน 3,500 บาท งบประมาณ  2564 ของ ด้านสาธารณสุข 
 - ค่าอาหารกลางวนั 35 คน x 100 บาท x 1 มือ้ x 2 คร้ัง หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ประจ าปี 2563 7,000         7,000       
 เป็นเงิน 7,000 บาท สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ที่เป็น Single plan
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการรับรองแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี สสจ.ยส  - หน.กลุ่มงาน และ X X
งบประมาณ 2564  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร นวก. ในกลุ่มงาน
 - ค่าอาหารกลางวนั 230 คน x  100 บาท x 1 มือ้ x 1 วนั  - ผอ.รพ.และสสอ.
เป็นเงิน  23,000  บาท ทุกแห่ง 23,000       23,000     
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท x 2 มือ้ x 1 วนั x 230 คน  - หน.ฝุายการ
เป็นเงิน 11,500  บาท พยาบาลและรองบริหาร 11,500       11,500     
 - ค่าไวนิล จ านวน 1 ปูาย เป็นเงิน  1,500  บาท ทุกโรงพยาบาล

 - ผู้ช่วยสสอ.ทุกอ าเภอ 
 - ผู้รับผิดชอบงานแผน 1,500         1,500       
สสอ.และ รพ.ทุกแห่ง
 - ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
 - จนท.กลุ่มงาน
พัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข รวม230คน

รวม 46,500       -  -        46,500     

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค. 63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

อืน่ๆ รวม

ส่ีหมืน่หกพันห้าร้อยบาทถ้วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC
 เงินบ ารุง

หน้า 153 



4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ัญหาในพื้นที่ของจงัหวดั 

กลยทุธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยทุธท์ี่ ก11 การบริหารจดัการแบบบูรณาการ 
 มปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล

ประเมนิผลให้ม
ีประสิทธภิาพ  


ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ) K.๐5 ร้อยละของแผนงานโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามแผนปฏบิัติการประจ าปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการทบทวนแผนยทุธศาสตร์สาธารณสุข 1. เพื่อส่ือสารและถา่ยทอด 1.จงัหวดัยโสธร สสจ.ยส  - หน.กลุ่มงาน และ X X กลุ่มงาน
จงัหวดัยโสธร พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และ จดัท าแผนปฏบิัติราชการ นโยบายเร่งด่วนให้ผู้เกี่ยวขอ้ง มแีผนปฏบิัติ นวก. ในกลุ่มงาน พัฒนายทุธศาสตร์
ด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  2564 จงัหวดัยโสธร ได้รับทราบและน าไปประกอบ ราชการ ด้าน  - ผอ.รพ.และสสอ. สาธารณสุข
มกีจิกรรมดังนี้ สาธารณสุข ทุกแห่ง นายปรีชา  ลากวงษ์
 1) ประชมุเชงิปฏบิัติการทบทวนแผนยทุธศาสตร์สาธารณสุข จ านวน  1 แผน  - หน.ฝุายการ
จงัหวดัยโสธร พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และ จดัท าแผนปฏบิัติราชการ 2. เคร่ือขา่ย พยาบาลและรองบริหาร
ด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  2564 จงัหวดัยโสธร บริการสุขภาพ ทุกโรงพยาบาล
 - ค่าอาหารกลางวนั 230 คน x  100 บาท x 2 วนั ทุกอ าเภอ (CUP) มี  - ผู้ชว่ยสสอ.ทุกอ าเภอ 
เป็นเงิน  46,000  บาท แผนปฏบิัติราชการ  - ผู้รับผิดชอบงานแผน 46,000  46,000   
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25 บาท x 4 มื้อ x 230  คน ด้านสาธารณสุข สสอ.และ รพ.ทุกแห่ง
เป็นเงิน 23,000  บาท จ านวน  9 แผน  - ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 23,000  23,000   
 - ค่าไวนิล จ านวน 1 ปูาย เป็นเงิน  1,500  บาท  - จนท.กลุ่มงาน

พัฒนายทุธศาสตร์
สาธารณสุข 1,500    1,500     
รวมทั้งส้ิน 230  คน

รวม 70,500  # -   # 70,500   

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสขุ

ชื่อโครงการ: โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการทบทวนแผนยทุธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวดัยโสธร
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และ จดัท าแผนปฏบิัติราชการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  2564 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค. 63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

เจด็หมื่นห้าร้อยบาทถว้น

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC  เงิน

บ ารุง
อื่นๆ รวม
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ัญหาในพื้นที่ 

โครงการชื่อ  :  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิพื้นฐานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ 2564
กลยทุธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยทุธท์ี่ ก11 พัฒนาระบบการบริหารจดัการแบบบูรณาการ 
 มปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล


ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั(ระบุ) ทุกอ าเภอมแีผนและใชง้บด าเนินงานของ สสอ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตาม 1.เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ทุกอ าเภอมแีผน สสอ. ๙ แห่ง สสอ. ๙ แห่ง X X X X X X X X X X X X กลุ่มงาน

ภารกจิพื้นฐานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ สาธารณสุขระดับอ าเภอ ต าบล และใชง้บด าเนิน รพ.สต. รพ.สต. พัฒนา

ประจ าปีงบประมาณ 2564 งานของ สสอ. ๑๑๒ แห่ง ๑๑๒ แห่ง ยทุธศาสตร์
เพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยดังนี้ สาธารณสุข
   - ค่าสาธารณูปโภค 445,431        445,431      และ
  -  ค่าวัสดุและใช้สอย 994,569        994,569      สสอ.ทุกแห่ง

รวม 1,440,000        -    -   1,440,000   

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสขุ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ รวม

หนึ่งล้านส่ีแสนส่ีหมื่นบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง

หน้า 157 



4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : แผนงานตามนโยบายหรือปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่

ชื่อโครงการ :โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิพื้นฐานของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

กลยทุธส์ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร กลยทุธท์ี่ ก11 การบริหารจดัการแบบบูรณาการ 
 มปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล

ประเมนิผลให้ม
ีประสิทธภิาพ  


ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ) หน่วยงานบริหารระดับจงัหวดัมกีารบริหารจดัการอยา่งมปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
งบด าเนินงานส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั 1.เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 1 แห่ง สสจ.ยโสธร ทุกกลุ่มงาน X X X X X X X X X X X X กลุ่มงานบริหารงาน
ยโสธร เพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยดังนี้ สาธารณสุขระดับจงัหวดั ทั่วไป

 - ค่าโทรศัพท์ 74,500        74,500        นายทองค า  ศรีเนตร

 - ค่าบริการส่ือสารฯ 146,000      146,000      

 - ค่าจา้งเหมารายเดือน(ลูกจา้ง) 1,184,000   1,184,000   

 - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 587,000      587,000      

 - ค่าซ่อมบ ารุงยานฯ 183,820      183,820      

 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ฯ 115,000      115,000      

 - ค่าจา้งเหมาฯ+อื่นๆ 160,000      160,000      

 - ค่าตอบแทนนอกเวลาฯ 250,000      250,000      

 - วสัดุส านักงาน 250,000      250,000      

 - วสัดุคอมพิวเตอร์ 345,000      345,000      

 - วสัดุอื่นๆ 165,000      165,000      

 - ค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการ 200,000      200,000      

 - ค่าใชจ้า่ยฝึกอบรมฯ 1,000,000   1,000,000   
รวม 4,660,320   4,660,320   

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

รวม

ส่ีล้านหกแสนหกหมื่นสามร้อยยี่สิบบาทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC อื่นๆ
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแก้ปัญหาในพื้นที่ 

 ชือ่โครงการ :โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันสุขภาพถ้วนหน้า และการออกหนังสือรับรองการเกิดออนไลน์ส าหรับเด็กเกิดใหม่ จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ  2564
ตัวชีว้ดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบ)ุ  1. ประชาชนทุกคนในจงัหวดั มีสิทธปิระกันสุขภาพทุกคน

2. หน่วยบริการที่ท าคลอด ออกหนังสือรับรองการเกิดออนไลน์ให้กับเด็กที่เกิดมีชีพ ทุกรายที่ท าคลอด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักประกัน 1.เพื่อให้ หน่วยบริการ เข้าถึงฐานข้อมูล หน่วยบริการ ประชากร หน่วยบริการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ
สุขภาพถ้วนหน้า/การออกหนังสือรับรอง ประชากร สิทธหิลักประกันสุขภาพ ปฐมภูมิ ทุกคน ปฐมภูมิทุกแห่ง นางณัทชุดา จริทวธีรรม
การเกิดออนไลน์ ส าหรับเด็กเกิดใหม่ 2.มีฐานข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจบุันใช้งานได้ใน 124 แห่ง ใน 124 แห่ง นายชาญชัย เส้ียวทอง
จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564 ระบบ Online เข้าถึงฐาน จงัหวดัยโสธร รพ.ทุกแห่ง
๑.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสิทธิ 3.หน่วยบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไป ข้อมูล จงัหวดั ทุกระดับ x x x x x x x x x x x x

ประกันสุขภาพผ่านเวปไซต์ www.pkyasothon.org ใช้ได้ ได้ทุกแห่ง ยโสธร รพท. รพช.
เปิดให้หน่วยบริการเข้าถึงข้อมูล 4. เพื่อให้หน่วยบริการสามารถเฝูาระวงัและ รพ.ทุกแห่ง 9 อ าเภอ สสอ. ตัวแทน
 สิทธวิา่งรายชือ่คนเสียชีวติด้วยทร.๙๗ และสรุป ติดตามส ารวจข้อมูลสิทธปิระกันสุขภาพ ๒ คร้ัง/ปี รพ.สต/.ศสช.
วเิคราะห์ประเมินผลออนไลน์ จ านวน ๔ คร้ังต่อเดือน ถ้วนหน้าของประชากรที่ลงทะเบียนสิทธิ และผู้จดั รวม 
ข้อมูลแยกประเภทสิทธฯิประชากรในจงัหวดั ทุกเดือน ประกันสุขภาพถ้วนหน้าพร้อมให้บริการ ๓๐ คน
๑.๒ ประชุมและจดัต้ังคณะท างานพัฒนาระบบ แก่ประชาชนที่มารับบริการหน่วยบริการ x x
ฐานข้อมูลสิทธปิระกันสุขภาพถ้วนหน้าจงัหวดัยโสธร 5.เพื่อให้โรงพยาบาลที่ท าคลอด สามารถออก
 เพื่อวเิคราะห์ ประมวลผล และติดตามข้อมูลสิทธิ หนังสือรับรองการเกิดได้พร้อมรับลงทะเบียน
ประกันสุขภาพของประชากรจงัหวดัยโสธร สิทธปิระกันสุขภาพแก่เด็กเกิดใหม่ได้ทันที
จดัประชุม ๒ วนั 6.เพื่อใช้เป็นระบบฐานข้อมูลการเกิดของ
๑.๓. จดัอบรมเชิงปฏิบัติการนายทะเบียน จงัหวดัยโสธร ๙ อ าเภอ/ จงัหวดั ผู้รับผิดชอบงาน x x
ประจ าหน่วยบริการในการลงทะเบียน 7.เพื่อให้หน่วยบริการปฐมภูมิได้รับทราบข้อมูล หน่วย ยโสธร ลงทะเบียน
สิทธปิระกันสุขภาพถ้วนหน้าแก่ประชาชน การคลอดของเด็กเกิดใหม่ในพื้นที่รับผิดชอบ บริการ 9 อ าเภอ หน่วยบริการ
ที่มารับบริการ ในสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง ของตนเอง ที่เปล่ียน ทุกระดับ พ.สต. ศสช.
1.๔ นายทะเบียนประจ าหน่วย นายทะเบียน สสอ..รพช. รพท.
บริการที่ท าคลอด ออกหนังสือรับ หรือฟื้นฟู และผู้จดั 120 คน
รองการเกิดออนไลน์ แก่เด็กแรก รพช.ทุกแห่ง ทุกอ าเภอ เด็กแรกเกิดมีชีพ x x x x x x x x x x x x

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร

กลุม่งานประกันสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค. ๖3 - ก.ย.๖4 ) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบ ุ
กองทนุ สปสช.

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
ตัวชีว้ดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค. ๖3 - ก.ย.๖4 ) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบ ุ
กองทนุ สปสช.

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

เกิดทุกรายที่ท าคลอดและเกิดมีชีพ และรพ.ยโสธร จงัหวดัยโสธร ทุกรายที่คลอด

1.๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 9 แห่ง ๒ คร้ัง/ปี ผู้รับผิดชอบงาน
การจดัการลงทะเบียนสิทธฯิส าหรับเด็กเกิด รพ.ทุกแห่ง ใน รพ. 9 แห่ง
ใหม่ในการออกหนังสือรับรองการเกิด ที่ท าคลอดออก x x
ออนไลน์ ของโรงพยาบาลที่ท าคลอดจงัหวดั หนังสือรับรอง
ยโสธร โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ การเกิด
เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการเกิดและนายทะเบียน ได้ร้อยละ ๑๐๐
ประจ าโรงพยาบาลแห่งละ ๒-๓ คน
1.๖ กลุ่มงานประกันฯจดัท าฐานข้อมูล รพช.ทุกแห่ง ทุกอ าเภอ เด็กแรกเกิดมีชีพ
การออกหนังสือรับรองการเกิดออนไลน์ และรพ.ยโสธร ทุกคน ที่ออก
เชือ่มโยงกับ ฐานข้อมูลกระทรวงมหาดไทย 9 แห่ง หนังสือรับรอง x - 
ให้หน่วยบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน การเกิด
เวปไซต์ www.pkyasothon.org
1.๗ นายทะเบียนหน่วยบริการที่ออกหนังสือ หน่วยบริการ ทุกอ าเภอ เด็กแรกเกิดมีชีพ
รับรองการเกิดออนไลน์ ของโรงพยาบาล ปฐมภูมิทุกแห่ง จงัหวดั ทุกคน ที่ออก
Download ข้อมูลจากฐานมหาดไทยและ 124 แห่ง ยโสธร หนังสือรับรอง x x x - 
Upload ขึน้เวป www.pkyasothon.org การเกิด

รวม ศูนย์บาทถ้วน - - - 0 0
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ัญหาในพื้นที่ 

ชื่อโครงการ..โครงการตรวจประเมนิเพื่อขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ ที่เขา้ร่วมโครงการหลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า. จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  ๑.หน่วยบริการที่เขา้ร่วมโครงการหลักประกนัสุขภาพถว้นหน้าได้รับการตรวจประเมนิทุกแห่ง

๒.หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมนิของสปสช. หรือผ่านแบบมเีง่ือนไข 
๓.หน่วยบริการทุกแห่งต้องมกีารบันทึกขอ้มลูลงในโปรแกรม CPP : Contracting Provider Profile และ

บันทึกผลการตรวจประเมนิลงในระบบ Data center สปสช. ร้อยละ ๑๐๐ ถกูต้อง ครบถว้น  ตามก าหนด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการการตรวจประเมนิเพื่อขึ้นทะเบียน กลุ่มงานประกนัสุขภาพ

หน่วยบริการ ที่เขา้ร่วมโครงการ นางณัทชดุา จริทวธีรรม
หลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า จงัหวดัยโสธร นายชาญชยั เส้ียวทอง
ปีงบประมาณ 2564

๑.แจง้รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมนิ เพื่อตรวจประเมนิ สปสช.เขต10 จ.ยโสธร คณะกรรมการ X

หน่วยบริการ ระดับจงัหวดั มาตรฐานหน่วยบริการ มคี าส่ังแต่งต้ังคณะ จ านวน
ให้ สปสช.สช.เขต 10 ตามเกณฑ์ขึ้นทะเบียน'สปสช. กรรมการตรวจประเมนิ 5 คน

 ๑ คร้ัง/ปี

๒.จดัท าคู่มอืออนไลน์ผ่านเวปไซท์ เพื่อเขา้ใจเกณฑ์การตรวจ รพสต./รพช. X       -   -  

ชี้แจงเกณฑ์การประเมนิและการประเมนิตนเอง ประเมนิเป็นแนวทางในการ รพ.ยโสธร

และให้หน่วยบริการทุกแห่งประเมนิผลออนไลน์  บันทึกขอ้มลูหน่วยบริการ

๓.หน่วยบริการปรับปรุงขอ้มลู เพื่อประชาสัมพันธข์อ้มลู บันทึกขอ้มลู รพ./รพ.สต. ผู้รับผิดชอบ X X X X X X X X X X X X

ของหน่วยบริการ/คู่สัญญาในระบบ ของหน่วยบริการ เมื่อขอ้มลูมกีาร ทุกแห่ง งานใน รพ./

หลักประกนัสุขภาพ (Contracting ให้ประชาชนเลือก เปล่ียนแปลง รพ.สต.ทุก

 Provider Profile : CPP) ให้ครบถ้วน เป็นหน่วยลงทะเบียนสิทธิ ตลอดเวลา แหง่

เป็นปัจจบุัน และยนืยนัการเขา้ร่วม หลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า หน่วย หน่วยบริการ

โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า บริการใน ประจ า ๙ แหง่

หรือสมคัรเขา้ร่วมโครงการใหม่ ระบบ uc หน่วยบริการ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564 ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ 
สปสช.

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่เปูาหมาย
กลุ่ม

เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบอื่นๆ 
สปสช.

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน

บ ารุง

๔.หน่วยบริการตรวจประเมนิ เพื่อให้หน่วยบริการได้ ๑๔๑ แห่ง รับส่งต่อ ๙ X -    

ตนเองตามเกณฑ์ ๑ คร้ัง/ปี ตรวจประเมนิตนเอง แหง่ หน่วย

และบันทึกผลการตรวจประเมนิ วา่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ บริการปฐมภมูิ

ตนเองลงในระบบ Data Center ที่ก าหนดหรือไม่ ๑๒๔ แหง่

 ของสปสช.

๕.คณะกรรมการออกตรวจประเมนิ เพื่อประเมนิคุณภาพและ ๑ คร้ัง/ปี หน่วย หน่วยบริการ X -    -  

หน่วยบริการในจงัหวดัและสรุปผล มาตรฐานหน่วยบริการ บริการใน ที่ถูกสุ่มตรวจ

การตรวจประเมนิหน่วยบริการ ระบบ UC

๖.ดูแล ติดตาม ก ากบั การบันทึก หน่วยบริการ X -       

ขอ้มลู'ของ หน่วยบริการทุกแห่ง ๑๔๓ แหง่
๗.แจง้ผลการตรวจประเมนิให้แกผู้่ เพื่อท าแผนพัฒนา ๑ คร้ัง/ปี สสจ./รพ./ ผู้บริหาร/ X 0
บริหาร หน่วยบริการ กลุ่มงานที่เกี่ยวขอ้ง ส่วนขาด'เพื่อใช้เป็นข้อมูล สสอ. ผู้รับผิดชอบงาน

๙. สรุปผลการตรวจประเมนิหน่วย ในการพัฒนาคุณภาพ ๑ คร้ัง/ปี หน่วย หน่วยบริการ X 0
บริการจงัหวดัยโสธร หน่วยบริการ บริการ ประจ า ๙ แหง่

ทุกแห่ง หน่วยบริการ

รับส่งต่อ ๙

แหง่ หน่วย

บริการปฐมภมูิ

๑๒4 แหง่

รวม -    -  ศูนยบ์าทถว้น
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ัญหาในพื้นที่ 

 ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพในท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กองทุนต าบล) จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ 2564
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  1. กองทุนหลักประกนัสุขภาพในท้องถิ่นหรือพื้นที่จะต้องบริหารจดัการ แผนงาน โครงการ และกจิกรรมของกองทุนฯ ทุกแห่ง

2. กองทุนฯทุกแห่งจะต้องบันทึกขอ้มลูการใชจ้า่ยเงินกองทุนฯ ตามแผนงาน โครงการ และกจิกรรมของกองทุนฯ ในปีงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม

โครงการสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงาน 1. เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนฯ ผลการเคล่ือน 9 อ าเภอ 87 กองทุน X X X X X X X X X X X X กลุ่มงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น สามารถเขา้ถงึ ติดตาม และ ไหวของขอ้มลู กองทุน กองทุนที่ ประกนัสุขภาพ

หรือพื้นที่ (กองทุนต าบล) จงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 บันทึกผลการด าเนินงาน แต่ละกองทุน ที่ไมป่ระเมนิ ไมม่คีวาม นางณัทชดุา

๑.๑ พัฒนาระบบฐานขอ้มลูกองทุนหลักฯ กองทุนฯของตนเอง ในเวปไซต์ ตนเอง เคล่ือนไหว X X X จริทวธีรรม/

ผ่านเวปไซท์www.sothonfund.org เป็นปัจจบุัน  ๒ คร้ังต่อปี และ ของขอ้มลู นายชาญชยั

ให้เชื่อมโยงกบัระบบฐานขอ้มลูบริหาร 2. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ระดับ C 87 กองทุน เส้ียวทอง
จดัการกองทุนหลักประกนัสุขภาพ กองทุนฯที่มปีัญหาและต้องการ ทุกกองทุน

ในท้องถิ่นหรือพื้นที่ ของสปสช.ส่วนกลาง ความชว่ยเหลือ

1.2 สร้างเครือขา่ยCoacher แต่ละอ าเภอ 3. เพื่อให้ทองทุนได้ทราบสถานะ X X X X X X X X X X
ในจงัหวดัยโสธร ให้มหีน้าที่ติดตาม การบริหารจดัการกองทุน
สนับสนุนการด าเนินงานในอ าเภอ ของตนเอง
1.3 ทีม Coacher ระดับจงัหวดั ประชมุ 4. เพื่อศึกษา ปัญหา อปุสรรค X X

วเิคราะห์สถานการณ์การด าเนินงาน ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ข
และออกพื้นที่เพื่อติดตามสนับสนุนการ ในการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๓
ด าเนินงาน ร่วมกบัประเมนิผลกองทุน ต่อไป
1.4 กองทุนทุกแห่งประเมนิกองทุน X
ของตนเองโดยเจา้หน้าที่กองทุน

1.5 ทีม Coacher จงัหวดั สรุปผลการ

การด าเนินงานกองทุนฯ ในปี 2564

รวม - - - -             -           

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖2-ก.ย.๖3) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบุ 

กองทุน สปสช.
รวม

ศูนยบ์าทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ัญหาในพื้นที่ 

ชื่อโครงการ :  โครงการการจดัการค าร้องขอรับการชดเชยค่าเสียหายเบื้องต้นกรณีผูรับบริการ (ม.41) จงัหวดัยโสธร  ปีงบประมาณ 2564
ตัวชีว้ดัและค่าเปาูหมายระดับกระทรวง:(ระบ)ุ ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน ระดับ 7 ไมเ่กนิร้อยละ 4
ตัวชีว้ดัและค่าเปาูหมายระดับเขต (ระบ)ุ ………………………………………………………………………………..
ตัวชีว้ดัและค่าเปาูหมายระดับจังหวดั (ระบ)ุ  ค าร้องได้รับการน าเขา้ประชมุคณะอนุกรรมการพิจารณาวนิิจฉยัค าร้องขอรับเงินชว่ยเหลือเบื้องต้น (ม.๔๑) ร้อยละ ๑๐๐

เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกขไ์ด้รับการแกไ้ข ได้ในเวลาที่ก าหนด ภายใน 30 วนัท าการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
โครงการจดัประชมุคณะอนุกรรมการ ๑.เพื่อรับค าร้องของผู้รับบริการ พิจารณาทุกค าร้อง จ.ยโสธร คณะอนุ x x x x x x x x x x x x กลุ่มงาน
พิจารณาวนิิจฉยัค าร้องขอรับเงิน และผู้ให้บริการในโครงการ ที่ได้รับยื่นประมาณ กรรมการ ประกนั
ชว่ยเหลือเบื้องต้น(ม.๔๑) จงัหวดัยโสธร หลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า ๑๒ คร้ัง/ปี (เมื่อมผู้ียื่น และผู้ สุขภาพ
ปีงบประมาณ  2564 และรวมถงึพนักงานหรือลูกจา้ง ค าร้อง) เกี่ยวขอ้ง สปสช.เขต 
ค่าใชจ้า่ยการจดัประชมุคณะอนุกรรมการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15-20 10 อบุลฯ
 สปสช. จะน ามาจา่ยเอง และครอบครัว คน นางณัทชุดา
๑. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ๒.เพื่อให้คณะอนุกรรมการ จริทวธีรรม /
๒. ค่าอาหารกลางวนั พิจารณาวนิิจฉยัค าร้องขอรับ นางจฑุารัตน์
๓. ค่าเบี้ยประชมุ และค่าพาหนะ เงินชว่ยเหลือเบื้องต้น(ม.๔๑) แกว้คูณ
ของคณะอนุกรรมการ ๓.เพื่อลดความขดัแยง้ระหวา่ง

๔. ค่าตอบแทน และค่าพาหนะ ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ

ของผู้ให้ขอ้มลู และผู้เชี่ยวชาญ ๔.เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน

จากหน่วยบริการที่เกี่ยวขอ้ง ของผู้ได้รับความเสียหายจาก

๕. ค่าถา่ยเอกสาร การรับบริการและผู้ให้บริการ

ในโครงการหลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า
รวม ศูนยบ์าทถว้น -        # -  -  

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆ

ระบุ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง
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4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล (Governance  Excellence)

แผนงานที่ 16 : ตามนโยบายและแกป้ัญหาในพื้นที่ 

ชื่อโครงการ :  โครงการการบริหารจดัการงบประกนัสังคมเครือขา่ยจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับกระทรวง:(ระบุ) 
ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับเขต (ระบุ)

ตัวชี้วดัและค่าเปูาหมายระดับจงัหวดั (ระบุ)  มกีารประชมุคณะท างานไตรมาสละ 1 คร้ัง  รวมเป็น 4 คร้ังต่อปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สป. กรม
 โครงการการบริหารจดัการงบประกนัสังคม เพื่อจดัสรรงบที่เกี่ยวขอ้งเสนอ มกีารประชมุ ทุกอ าเภอ คณะท างาน x x x x x x x x x x x x กลุ่มงานประกนั
เครือขา่ยจงัหวดัยโสธร ปีงบประมาณ  2564 คณะกรรมการคณะท างาน คณะท างาน คณะกรรมการ สุขภาพ
กจิกรรม 4 คร้ัง/ปี นางณัทชุดา
๑. การจดัประชมุคณะท างานไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม เป็น ๔
 คร้ัง/ปี

จริทวธีรรม /
ค่าใชจ้า่ยการจดัประชมุคณะกรรมการ นางจฑุารัตน์

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม แกว้คูณ
 - ค่าอาหารกลางวนั

รวม -  -  -        -     

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ  2564  ส านักงานสาธาณสขุจงัหวดัยโสธร

กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์
ตัวชี้วดัและ
ค่าเปูาหมาย

พื้นที่
เปูาหมาย

กลุ่ม
เปูาหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 - ก.ย.64) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบอื่นๆระบุ

 สปสช.
รวม

ศูนยบ์าทถว้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 NON UC เงิน
บ ารุง
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