
1 

 
การพัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร 

The Development of Risk Management Model of COVID-19 

in The Ice Factory, Yasothon Province 

นารถฤดี กุลวิเศษณ (Nardludee Kulvisate) 1. 

บทคัดยอ 
การบริหารความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง ตองนําองคความรูมาปรับใชใหเหมาะสมภายใต

บริบทและขอจํากัดในพ้ืนท่ี งานวิจัยนีม้วัีตถุประสงคเพ่ือพฒันารูปแบบการบรหิารความเสี่ยงตอการตดิเช้ือโควดิ 19 ในโรงงานผลติ

น้ําแข็ง เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีขั้นตอนและวิธีการวิจัยดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสถานการณการเฝา

ระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล 

ดวยแบบประเมินสถานประกอบการในการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 แบบ Onsite ของกรมควบคุมโรค ในกลุมตัวอยาง 21 

คน จากทุกโรงงาน ขั้นตอนที่ 2 สรางรูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร 

และขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ ในกลุมตัวอยาง 21 คน จากทุกโรงงาน 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตวัอยาง เห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 ในมาตรการ

ดานการปองกันโรค คือ มีการคัดกรองเปนประจําทุกวัน ฉีดวัคซีนในแรงงานครอบคลุม 100% และกรณีมีแรงงาน/ผูเขามาใหม

ตองฉีดวคัซีนหรือมีประวัติเคยตดิเชื้อและตรวจคัดกรองวาไมติดเชื้อ COVID-19 มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอม มีการปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหมีการเวนระยะหาง 1-2 เมตร ทําความสะอาดบอยๆ เนนจุดสัมผสัรวม จัดใหมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยติดเชื้อ 

มีการระบายอากาศที่เหมาะสม ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ทําความสะอาดและฆาเชื้อบริเวณสถานที่รวมถึงอุปกรณตางๆ 

กรณีพบพนักงานติดเชื้อใหใชหลักการ (Bubble & Seal) และกรณีพบผูปวยยืนยันในสถานประกอบการ ตองแจงเจาพนักงาน

ควบคุมโรคติดตอในพื้นที่ภายใน 3 ชั่วโมงนับตั้งแตพบผูปวย และพิจารณาหยุดกิจกรรมหรือใหบริการในแผนกที่มีแรงงานปวย

ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือปดสถานที่ตามที่เจาพนักงานควบคุมโรคกําหนด 

คาํสําคัญ: การบริหารความเส่ียง, โควดิ 19, โรงงานผลิตน้ําแข็ง, COVID-19 
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Abstract 

Risk administration for Covid-19 infection in the ice factory requires the knowledge to be adapted 

appropriately under the context and the limitation of each location. This research has an objective to 

develop the model of risk administration in the ice factory using action research with the procedures and 

research methodologies as follows. Step 1 was studying the monitoring situation of Covid-19 prevention in 

the ice factory in Yasothon province. This was a qualitative research that conducted in-depth interviewing for 

each person using the entrepreneurship onsite-based evaluation form for Covid-19 prevention of the control 

disease department. The sample included 21 people from all ice production factories. Step 2 was creating 

the model of risk administration for Covid-19 infection in the ice factory in Yasothon province, and Step 3 is 

evaluating the appropriateness of the proposed model by the sample, 21 people from all ice production 

factories.  

The result of the study found that the sample agreed to the practically appropriateness 100.00% in 

the measure regarding disease prevention by providing screening tests daily and vaccinating the labor 100%. 

In case there was a new labor/visitor who had Covid-19 or had been vaccinated, they were required to do a 

screening test to confirm that they had no Covid-19. The environmental health measure had been improved 

by keeping the social distancing 1-2 meters in the environment; cleaning regularly in the common 

touchpoints; providing the container for infectious waste; and providing suitable ventilation. In case there 

were infected employees, the bubble & seal measure and the establishment measure were applied, and 

those were notification to the disease control officer within 3 hours after the patient had been found; and 

considering on cancelling the activity/services in the department that had Covid-19 affected labors or closing 

the place determined by the disease control officer.      

Keywords: Covid-19, Ice Factory, Risk administration 
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1. บทนํา 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (บีโอไอ) และ 

กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนการดําเนินการตามมาตรการปองกันควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 สําหรับ         

สถานประกอบการ (โรงงาน) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อการปองกันการติดเชื้อในสถานประกอบการ (โรงงาน) และลดความรุนแรง

ของการระบาดโดยควบคุมไมใหแพรกระจายสูชุมชนในวงกวาง และเพื่อปกปองเศรษฐกิจและสังคมในชวงของการแพรระบาด 

ทั้งนี้ไดสั ่งการใหหนวยงานกระทรวงสาธารณสุขสนับสนุนทางวิชาการ และรวมดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินสถานการณ            

การแพรระบาดในโรงงาน จัดทําแนวทางการเฝาระวัง ปรับปรุงแบบประเมิน และติดตามผลการประเมิน (ศูนยบริหารสถานการณ

โควดิ-19 [ศบค],  4 มิถุนายน 2564) 

     ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กระทรวงมหาดไทย (ศบค.มท.) สั่งการให 

ทุกจังหวัดเรงตรวจสอบสถานประกอบการ โดยเฉพาะในสถานที่ท่ีมีความเสี่ยงสูง พรอมทั้งประชาสัมพันธแพลตฟอรม Thai Stop 

COVID Plus โดยใหสถานประกอบการมีมาตรการปองกันใหครบถวนตามเกณฑการประเมิน Thai Stop COVID Plus ของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหผูประกอบการประเมินตนเอง เพ่ือลดความเส่ียงในการแพรระบาดของโรค สรางความมั่นใจ

ใหแกพนักงาน ประชาชนผูใชบริการ ตลอดจนบุคคลท่ีเขามาติดตอประสานงาน (กระทรวงมหาดไทย [มท], 6 เมษายน 2564) 

จังหวัดยโสธรไดแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินโรงงาน (Onsite) ในสถานประกอบกิจการโรงงาน จังหวัดยโสธร  

ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เขาตรวจประเมินโรงงาน (Onsite)  

ในสถานประกอบการ (โรงงาน) ในจังหวัดยโสธร โดยใชมาตรการตามคูมือ Good Factory Practice (GFP) ที่กระทรวง

สาธารณสุขกําหนด พบวา มาตรการภายใตคูมือดังกลาวเปนการกําหนดมาตรการสําหรับสถานประกอบการโรงงานในภาพกวาง  

ไมไดแบงแยกตามขนาดและประเภทของกิจการ ทําใหขาดความชัดเจนของการนําแนวทางไปปฏิบัติ ซึ่งในจังหวัดยโสธร 

มีโรงงานผลิตนํ้าแข็งที่มีขนาดโรงงาน จํานวนเครื่องจักร จํานวนคนทํางาน การบริหารจัดการ การจําหนายภายในและภายนอก

โรงงาน การควบคุมกํากับแนวทางการปองกันการติดเชื้อโควิด 19 แตกตางกัน ขึ้นกับการบริหารจัดการของแตละโรงงาน  

จึงจําเปนตองพัฒนารูปแบบการบริหารความเส่ียงที่สอดคลองตามหลักวิชาการ และสามารถปฏิบัติไดจริงตามบริบทของพื้นที่  

2. วัตถุประสงคการวิจัย เพื่อ 

      2.1 ศึกษาสถานการณการเฝาระวงั ปองกันโรคโควดิ 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จงัหวัดยโสธร 

2.2 พัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการตดิเชื้อโควดิ 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวดัยโสธร 

  2.3 ประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารความเส่ียงตอการติดเชื้อโควดิ 19 ในโรงงานผลิตน้ําแข็ง จงัหวัดยโสธร 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการบริหารความเส่ียงตอการติดเช้ือโควดิ 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ผูวิจัยดําเนินการ 

ในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยกําหนดข้ันตอนและวิธีการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้
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ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสถานการณการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแขง็ จังหวัดยโสธร เปนการวิจัย 

เชิงคุณภาพ ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล ในกลุมตัวอยาง รวมทั้งส้ิน 21 คน จาก 

ทุกโรงงานในจังหวัดยโสธร ดวยแบบประเมินสถานประกอบการในการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 แบบ Onsite ของกรม

ควบคุมโรค และตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานขอมูลกอนทําการตีความ  

    ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการบริหารความเส่ียงตอการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ผูวิจัย

สรางโครงรางรูปแบบจําลองฯ โดยใชขอสรุปจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ และ ขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 

มาประกอบในการสรางโครงรางรูปแบบการบริหารความเส่ียงตอการติดเช้ือโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร เพื่อให

สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดยโสธร เพื่อใหผูรอบรูเฉพาะทางตรวจสอบและเสนอแนะ จากนั้นทําการปรับปรุงแกไข 

โครงรางรูปแบบฯ เปนรูปแบบจําลองการบริหารความเส่ียงตอการติดเช้ือโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร  

ข้ันตอนที่ 3 ประเมินผลรูปแบบจําลองการบริหารความเส่ียงจากการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัด

ยโสธรและปรับปรุงใหเปนรูปแบบ ฯ ฉบับสมบูรณ นํารูปแบบจําลองฯ ในขั้นที่ 2 ไปสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 

Interview) ในกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 21 คน จากทุกโรงงานในจังหวัดยโสธร ดวยแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบริหารความเส่ียงตอการติดเช้ือโควดิ 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) 

และการใหคําแนะนําของผูเช่ียวชาญเฉพาะทางในการแกไขปรับปรุงใหถูกตอง เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาที่จะวัด (Content 

Validity) และนําขอมูลที่ไดมาเปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบฯ ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

4. ผลการวิจัย 

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสถานการณการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ในโรงงานผลิตน้ําแข็ง จังหวัดยโสธร 

ผลการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนรายบุคคล ในกลุมผูใหขอมูลคนสําคญั (Key  

informant) ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Criterion Based Selection) คือ ผูประกอบการหรือผูแทนของสถานประกอบกิจการ

โรงงานผลิตนํ้าแข็ง ในจังหวัดยโสธรทุกแหง รวมทั้งสิ้น 21 โรงงาน ที่ขึ ้นทะเบียนผูประกอบกิจการโรงงานกับสํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร รวมทั้งส้ิน 21 คน มรีายละเอียดดังน้ี 

ตารางที่  1  ขอมูลทั่วไปของโรงงานผลิตน้ําแขง็ ในจังหวัดยโสธร ป 2565 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

จํานวนพนักงาน         โรงงานขนาดเลก็ 1 – 50 คน 20 95.24 

                 โรงงานขนาดกลาง 51 – 199 คน 1 4.76 

สัญชาติพนักงาน        ไทย 21 100.00 

                           ตางชาต ิ 0 0.00 

                           ไทยและตางชาต ิ 0 0.00 

ที่พักพนักงาน          พักอยูในโรงงานทั้งหมด 0 0.00 

               พักนอกโรงงานทัง้หมด 7 33.33 

               พักทั้งในและนอกโรงงาน 14 66.67 
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ตารางที่  1  (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

จํานวนผูติดเชื้อ        ไมพบผูติดเชื้อ 21 100.00 

               พบผูติดเชื้อในโรงงาน 0 0.00 

พนักงานที่ไดรับการฉีดวัคซนีปองกันโรคโควิด 19 เข็มที่ 1 แลว   

              พนักงานยังไมไดรับการฉีดวัคซีนเลย 16 76.19 

              พนักงานฉีดวคัซีนตํ่ากวารอยละ 50.00 4 19.08 

              พนักงานฉีดวัคซีน รอยละ 50.00 และ < รอยละ 100.00 1 4.76 

                         พนักงานฉีดวคัซีน รอยละ 100.00 0 0.00 

                    จากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของโรงงานผลิตนํ้าแข็ง ในจังหวัดยโสธร สวนใหญเปนโรงงานขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 

95.24 มีเพียง 1 แหงท่ีเปนโรงงานขนาดกลาง และยังไมมีโรงงานขนาดใหญในพื้นที่ พนักงานเปนคนสัญชาติไทยทั้งหมด โรงงาน

ทุกแหงจะมีพนักงานพักทั้งในและนอกโรงงาน ยังไมพบผูติดเชื้อในโรงงานในชวงที่ศึกษา และมีโรงงานที่พนักงานยังไมไดรับ 

การฉีดวัคซีนเลย มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.19  

        สถานการณการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ภายใตเกณฑมาตรฐานของ

กรมควบคมุโรค ตามแบบประเมินสถานประกอบการในการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 แบบ Onsite 20 ขอ มรีายละเอียด

จําแนกเปน 4 ประเด็นดงัน้ี 

ตารางที่  2  การกําหนดนโยบายความปลอดภัยโดยผูบริหาร ในโรงงานผลิตน้ําแข็ง จังหวัดยโสธร ป 2565 

หัวขอการประเมิน จํานวน (รอยละ) 

มี ไมมี 

มีนโยบายความปลอดภัยดานการจัดการโควิด-19 19 (90.48) 2 (9.52) 

มีมาตรการการจัดการโควิด-19  20 (95.24) 1 (4.76) 

มีคณะทํางานหรือทีมปฏบิัติการโควดิ-19  18 (85.71) 3 (14.29) 

มีการจัดทําและ/หรือซอมแผนปฏิบัติการเมื่อมีการติดเชื้อโควิด-19 การสงตอผูปวยหรอืผูสงสัย  4 (19.05) 17 (80.95) 

การจัดทําแผนประคองกิจการ ในกรณเีกิดการระบาดของโรคโควดิ 19 ของสถานประกอบการ 5 (31.25) 16 (68.75) 

จากตารางท่ี 2 การกําหนดนโยบายความปลอดภยัโดยผูบริหาร ในโรงงานผลิตน้ําแข็ง จังหวัดยโสธร พบวา  

สวนใหญมีนโยบายความปลอดภัยดานการจัดการโควิด-19 และมีมาตรการการจัดการโควิด-19 มากกวารอยละ 90.00 แตสวนใหญ 

ยังคงเปนนโยบายและมาตรการที่ไมเปนลายลักษณอักษร เปนการแจงของผูบริหารโดยวาจา และมีคณะทํางานหรือทีมปฏิบัติการ 

โควดิ-19 คิดเปนรอยละ 85.71 ประกอบดวย เจาของกิจการหรือผูบริหารและพนักงานประจําสํานักงานเปนหลัก และสวนใหญ

ไมไดมีการแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร มีการจัดทําและ/หรือซอมแผนปฏิบัติการเมื่อมีการติดเชื้อโควิด-19 การสงตอผูปวยหรือ 

ผูสงสัย โดยการพูดคุยชี้แจงทางวาจา และมีเพียงรอยละ 31.25 ที่กลาววา มีแผนประครองกิจการโดยการหยุดผลิตในโรงงานที่มี 

การติดเช้ือ และใชโรงงานในเครือขายสาขาดําเนินกิจการทดแทน ทั้งนี้โรงงานผลิตนํ้าแข็งที่ไมมีสาขา เห็นวาจําเปนตองปดโรงงาน

หากพบผูติดเชื้อในโรงงาน และยินดีปฏิบัติตามขอแนะนําของหนวยงานในภาครัฐที่เกี่ยวของ 
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ตารางที่  3  การคัดกรองกอนเขาในพื้นที่ในสถานประกอบการ ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ป 2565 

 

หัวขอการประเมิน 

จํานวน (รอยละ) 

มี ไมมี 

มีการประเมนิความเสี่ยงโรคโควดิ 19 รายบุคคลกอนเขาสถานที ่   

- มีการใชแบบฟอรมเพ่ือการคัดกรองผูสงสัยตามนิยามการสอบสวนโรค 4 (19.05) 17 (80.95) 

- มีการเก็บขอมูลการเดินทางของบุคลากรกรณีท่ีมีความเสี่ยง  5 (31.25) 16 (68.75) 

- มีการจัดทําไทมไลนของผูตดิเชื้อ 3 (14.29) 18 (85.71) 

จากตารางที่ 3 การคัดกรองกอนเขาในพ้ืนที่ในสถานประกอบการ ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร  

พบวา โรงงานมีการประเมินความเสี่ยงโรคโควิด 19 รายบุคคลกอนเขาสถานที่  โดยใชแบบฟอรมเพื่อการคัดกรองผูสงสัยตาม

นิยามการสอบสวนโรค เพียงรอยละ 19.05 ทั้งนี้สวนใหญใชวิธีสอบถามขอมูลโดยไมมีแบบฟอรม มากถึงรอยละ 80.95 มีการเก็บ

ขอมูลการเดินทางของบุคลากรกรณีที่มีความเสี่ยง และมีการติดตามไทมไลนของผูติดเชื้อในพ้ืนที่อยูบาง เพียงรอยละ 31.25 และ 

รอยละ 14.29 ตามลําดับ เนื่องจากเห็นวา ในโรงงานตนเองไมมีความเส่ียงเพราะสวนใหญเปนคนในพื้นที่และไมไดเดินทางไปไหน 

ไมมีความเส่ียง และยังไมพบผูติดเช้ือในโรงงาน 

ตารางที่  4  การดาํเนินงานเมื่อพนักงานเขาทํางานในพื้นที่ของสถานประกอบการ หรือ นอกพื้นที่ ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง  

               จังหวัดยโสธร ป 2565 

 

หัวขอการประเมิน 

จํานวน (รอยละ) 

มี ไมมี 

มาตรการรักษาระยะหาง    

 บุคคล 21 (100.00) 0 (00.00) 

 มีมาตรการปองกันไมใหมีการรวมตัวทํากิจกรรมของพนักงานเพ่ือลดความเส่ียงตอการแพรระบาด คือ    

- การไมรวมกลุมรับประทานอาหารรวมกัน 18 (85.71) 3 (14.29) 

- การไมรวมกลุมสังสรรคหลังเลิกงาน หรือในบานพัก 19 (90.48) 2 (9.52) 

- มีการเหลื่อมเวลาพักท่ีครอบคลมุ ทั้งเวลาพักรบัประทานอาหารกลางวนัและพักเบรก  20 (95.24) 1 (4.76) 

- การจัดรถรับสงพนักงานแบบไมแออัด และมีจํานวนเพียงพอ  3 (14.29) 18 (85.71) 

- มีมาตรการสําหรับยานพาหนะสวนกลางและคนขับรถ  18 (85.71) 3 (14.29) 

 สถานท่ี การจัดสถานที ่อาคารผลิต และบริเวณตาง ๆ อยางเหมาะสม เพ่ือลดความแออัด    

- โรงอาหาร  2 (9.52) 19 (90.48) 

- หองประชุม  7 (33.33) 14 (66.67) 

- หองเปลีย่นเสื้อผา  15 (71.43) 6 (28.57) 

- หองนํ้า 21 (100.00) 0 (00.00) 

มาตรการทํางานท่ีบาน (Work from Home)    

- มีมาตรการการทํางานที่บาน  2 (9.52) 19 (90.48) 

- มีการทํางานออนไลนในกลุมพนักงานท่ีมีโรคประจําตัว เชน เบาหวาน โรคทางภูมิคุมกัน เปนตน 2 (9.52) 19 (90.48) 

มาตรการสงเสริมการลางมือ    

- มีจุดลางมือ พรอมสบู และนํ้าสะอาดอยางเพียงพอ พรอมวิธกีารลางมือ  20 (95.24) 1 (4.76) 
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ตารางที่  4  (ตอ) 

 

หัวขอการประเมิน 

จํานวน (รอยละ) 

มี ไมมี 

- มีการจัดหา แอลกอฮอลลเจล 70% ขึ้นไป ในจุดสมัผัสรวม  20 (95.24) 1 (4.76) 

- มีการประเมนิการลางมืออยางถูกวิธ ี 17 (80.95) 4 (19.05) 

มาตรการทางสุขอนามัยและการทําความสะอาด   

- มีมาตรการปองกันการใชของรวมกันของพนักงาน รวมถึงจุดสัมผัสรวมตางๆ เชน การใชแกวน้ํา

รวมกัน การสแกนนิ้วมือ ลูกบิด เปนตน  

20 (95.24) 1 (4.76) 

- มีการทําความสะอาดจุดสมัผสัรวมอยางเหมาะสม  21 (100.00) 0 (00.00) 

- มีการรณรงคใหใชของใชสวนตัว  20 (95.24) 1 (4.76) 

- มีจุดบริการนํ้าดื่มที่เพียงพอ 18 (85.71) 3 (14.29) 

มาตรการการสวมหนากากอนามัย    

- การจัดหา หนากากอนามัย หรือหนากากผา อยางพอเพียง  20 (95.24) 1 (4.76) 

- พนักงานสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาอยางถูกตองขณะปฏิบัตงิานตลอดเวลา และ 

เปลี่ยนใหม ตามความเหมาะสม  

21 (100.00) 0 (00.00) 

- การจัดที่ทิ้งขยะติดเชือ้ อยางเพียงพอ 9 (42.86) 12 (57.14) 

การคนหาและคัดแยกผูปวย    

- มีการคัดกรองอาการเจ็บปวยเบื้องตน กอนเดินทางมาปฏบิัติงาน  21 (100.00) 0 (00.00) 

- มีระบบการรายงานอาการเจ็บปวยใหผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบ  20 (95.24) 1 (4.76) 

- มีแนวทางการสงตอในกรณเีม่ือพบพนักงานเจ็บปวย หรือพบพนักงานตองสงสัยมีความเสี่ยง 

ในการเปนโรคโควดิ 19 เพ่ือเขารับการตรวจวินิจฉัยและรักษาในโรงพยาบาล 

9 (42.86) 12 (57.14) 

- มีการติดตามผูปฏิบัติงานท่ีตองกักกันตัวที่บานอยางสมํา่เสมอเพ่ือใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ 

เชน การโทรศัพทเยี่ยม VDO Call  

4 (19.05) 17 (80.95) 

- มีมาตรการการประเมินกลับเขาทํางาน 4 (19.05) 17 (80.95) 

การอบรมใหความรูพนักงาน    

- การอบรมหัวขอสุขลักษณะของพนักงาน เมื่ออยูที่พักอาศัย เชน การทําความสะอาดที่พัก  

เคร่ืองแตงกาย การใชหองสุขา การรับประทานอาหาร การเวนระยะหางในชุมชน เพ่ือนบาน  

21 (100.00) 0 (00.00) 

- มีการอบรมใหความรูพนักงานเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงของการระบาดของโรคโควิด 19  18 (85.71) 3 (14.29) 

- มีการประเมนิความรู และทบทวนความรูใหพนักงาน 18 (85.71) 3 (14.29) 

การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร    

- มีการแจง การงดไปพ้ืนที่เสี่ยง  21 (100.00) 0 (00.00) 

- มีการรณรงค และประชาสัมพันธ ขอมูลดานการปองกันโรคอยางถูกตอง เชน การมี safety talk 

ระบบไอท ีการใชสื่อตางๆ ในการแจงมาตรการของสถานประกอบกิจการ  

19 (90.48) 2 (9.52) 

- มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ใชสื่อสาร  19 (90.48) 2 (9.52) 

- มีการจัดการระบบสื่อสารขอมูลกับหนวยงานภายนอกในกรณีเกิดการเหตุภายในองคกร  5 (31.25) 16 (68.75) 

- มีการสื่อสารทําความเขาใจกับครอบครัวของพนักงานในกรณีเกิดเหตุ 3 (14.29) 18 (85.71) 
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จากตารางท่ี 4 การดาํเนินงานเมื่อพนักงานเขาทํางานในพื้นที่ของสถานประกอบการ หรือนอกพื้นทีข่อง 

โรงงานผลิตน้ําแข็ง จังหวัดยโสธร พบวา โรงงานมีมาตรการรกัษาระยะหางระหวางบุคคลทุกโรงงาน แตไมมีมาตรการปองกันไมให

มีการรวมตัวกันในกิจกรรมการรวมกลุมรับประทานอาหารรวมกัน และการรวมกลุมสังสรรคหลังเลิกงานหรือในบานพัก คิดเปน

รอยละ 14.29 และ รอยละ 9.52 ตามลาํดับ โรงงานสวนใหญไมมีการจัดรถรับสงพนักงาน คิดเปนรอยละ 85.71 และใหคนขับรถ

ทําความสะอาดยานพาหนะท่ีตนเองขับหลังใชงานทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 85.71 ท้ังนี้สวนใหญใชวธิีการทําความสะอาดทั่วไปและ

พนแอลกอฮอลฆาเช้ือโรค อยางไรก็ตามมีโรงงาน 1 แหงท่ีไมมีการพนแอลกอฮอลฆาเชื้อโรค และ รอยละ 14.29 ยังไมมีมาตรการ

สําหรับยานพาหนะสวนกลางและคนขับรถ 

   การจัดสถานที่ อาคารผลิต และบริเวณตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อลดความแออัด พบวา สามารถ

ดําเนินการไดรอยละ 100.00 ในประเด็น หองนํ้า สวนใหญไมมีโรงอาหารและหองประชุม คิดเปนรอยละ 90.48 และ รอยละ 66.67 

ตามลําดับ โรงงานจัดใหมีหองเปลี่ยนเสื้อผา คิดเปนรอยละ 71.43 แตยังคงเปนลักษณะหองเปลี่ยนเสื้อผารวม ถึงแมสวนใหญ 

ใชผากันเปอนแยกกันเปนการสวนตัว แตการแขวนผากันเปอนยังมีสวนที่สัมผัสกัน และบางแหงมีการใชผากันเปอนรวมกัน  

   โรงงานผลิตนํ้าแข็งสวนใหญ มากกวารอยละ 90.00 ไมมีมาตรการทํางานที่บาน (Work from 

Home) และไมมีการทํางานออนไลนในกลุมพนักงานที่มีโรคประจําตัวภายในโรงงาน มากกวารอยละ 90.00 จัดใหมีจุดลางมือ

พรอมสบู และนํ้าสะอาดอยางเพียงพอ และมีการจัดหาแอลกอฮอลลเจล 70 % ขึ้นไป ในจุดสัมผัสรวม แตยังคงตองปรับปรุงและ

แกไขใหมีผาเช็ดมือที่ใชเปนการสวนตัวไมปะปนกัน และเพ่ิมเติมวิธีการลางมือที่ถูกตอง ทั้งนี้ทุกแหงมีการทําความสะอาดจุดสัมผัส

รวมโดยแมบาน มีมาตรการปองกันการใชของรวมกันของพนักงาน รวมถึงจุดสัมผัสรวมตางๆ เชน การใชแกวนํ้ารวมกัน การสแกน

น้ิวมือ ลูกบิด เปนตน รวมถึงมีการรณรงคใหใชของใชสวนตัว มากกวารอยละ 95.00 มีจุดบริการนํ้าดื่มที่เพียงพอ มากถึงรอยละ 

85.71 แตอยางไรก็ตาม พบวามโีรงงาน 1 แหงมีการใชกระติกนํ้าดื่มรวมกันโดยไมมีทางเทริน 

   มาตรการการสวมหนากากผา ทุกโรงงานมีมาตรการใหพนักงานสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผา

อยางถูกตองขณะปฏิบัติงานตลอดเวลา และเปลี่ยนใหมตามความเหมาะสม โดยโรงงานมีการจัดหาหนากากอนามัยหรือหนากากผา

ใหกับพนักงาน มีเพียงโรงงานเดียวที่ใหพนักงานจัดหาเอง การจัดที่ทิ้งขยะติดเชื้อที่เปนหนากากอนามัย มีเพียงรอยละ 42.86  

ท่ีทิ้งหนากากอนามัยโดยการใสถุงซอนปดสนิท 1-2 ชั้นตามความสะดวกในถังขยะรวม ไมมีถังขยะติดเช้ือเปนการเฉพาะอยางเดยีว  

การคนหาและคัดแยกผูปวย โรงงานดําเนินการไดสูงสดุ คือ มีการคัดกรองอาการเจ็บปวยเบื้องตน 

ของพนักงานกอนเดินทางมาปฏบิัติงาน และมีระบบการรายงานอาการเจ็บปวยใหผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบ คิดเปนรอยละ 

100.00 และ รอยละ 95.24 ตามลําดับ สวนมาตรการอ่ืนที่สวนใหญดําเนินการไดนอยหรือยังไมดําเนินการ เพราะเห็นวายังไมมี

คนติดเช้ือในโรงงาน 

   การอบรมใหความรูพนักงานในหัวขอสุขลักษณะของพนักงานเมื่ออยูที่พักอาศัย การประเมิน 

ความเส่ียงของการระบาดของโรคโควดิ 19 และ การประเมินความรู และทบทวนความรูใหพนักงาน มีการดําเนินการในชวงแรกๆ 

ของการระบาด คิดเปนรอยละ 100.00 , 85.71 และ 85.71 ตามลําดับ การสื่อสารภายในและภายนอกองคกรดําเนินการได 

รอยละ 100.00 ในการแจงการงดไปพ้ืนที่เสี่ยง สวนมาตรการอ่ืนยังไมดําเนินการถึงรอยละ 100.00 เพราะเห็นวายังไมมีคนติดเชื้อ         

ในโรงงาน 



9 

 
ตารางที่ 5  การดําเนินงานเพื่อปองกันการระบาดในวงกวาง (Early Control) ในโรงงานผลิตนํ้าแขง็ จังหวัดยโสธร ป 2565 

 

หัวขอการประเมิน 

จํานวน (รอยละ) 

มี ไมมี 

มีการคัดแยกและการดําเนินการในกลุมผูสัมผัสในสถานประกอบการ  2 (9.52) 19 (90.48) 

  จากตารางที่ 5 การดําเนินงานเพื่อปองกันการระบาดในวงกวาง (Early Control) ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง 

จังหวัดยโสธร พบวา สวนใหญยังไมไดดําเนินการในมาตรการนี้ เพราะยังไมพบผูตดิเช้ือหรือมีกลุมเสี่ยง อยางไรก็ตาม โรงงานที่มี

การคัดแยกเปนไปในลักษณะการแจงใหผูที่เปนกลุมเสี่ยงหรือสงสัยเปนกลุมเสี่ยงไมตองมาปฏิบัติงาน และใชการสอบถามเพื่อ 

การติดตามวามีการแยกกักตัวในชุมชนหรือไม และมั่นใจวาเพื่อนรวมงานหรือประชาชนที่อยูในชุมชนจะใหการเฝาระวังกันเอง 

ตารางที่ 6  การดําเนินงานเม่ือพบพนักงานปวย ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ป 2565 

หัวขอการประเมิน จํานวน (รอยละ) 

มี ไมมี 

มีการแจงตอพนักงานควบคุมโรคติดตอ กรณีพบผูปวย  3 (14.29) 18 (85.71) 

มีความพรอมในการดําเนินการตามมาตรการ Bubble and seal หรือไม    

- มีสถานท่ีแยกสาํหรับจัดตั้งเปนโรงพยาบาลสนาม ภายในสถานประกอบการ  

(อาจเปนอาคารหอพัก หรือเปนพ้ืนที่โลงที่สามารถจัดทําเปนโรงพยาบาลสนามได)  

4 (19.05) 17 (80.95) 

- มีสถานท่ีพัก และรถรบัสงพนักงานตามมาตรการ  4 (19.05) 17 (80.95) 

- มีบุคลากรและการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการดําเนินงานตามมาตรการ 3 (14.29) 18 (85.71) 

มีการสื่อสารใหชุมชนโดยรอบเขาใจ  3 (14.29) 18 (85.71) 

จัดตั้งทีมประสานงาน ระหวางสถานประกอบการและโรงพยาบาลแมขาย และจัดบุคลากร 

เพ่ือดูแลรักษาผูปวยไมมีอาการ และทําการแยกกักเพ่ือสังเกตอาการได   

3 (14.29) 18 (85.71) 

  จากตารางที่ 6 การดําเนินงานเมื่อพบพนักงานปวย ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร เนื่องจากยังไมพบ 

ผูติดเช้ือ อยางไรก็ตาม มีโรงงานจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 14.29 ที่ทราบแนวทางการประสานงาน มีผังการดําเนินการ และ/

หรือ มีเบอรโทรติดตอหนวยบริการสาธารณสุขหากเกิดเหตุในโรงงาน ซึ่งเปนโรงงานที่มีพนักงานจํานวนมาก และเปนโรงงาน 

ในเครือขายเดียวกัน ขณะที่โรงงานบางแหงมีเพียงเบอรโทรของสถานพยาบาลใกลบาน  

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตน้ําแข็ง จังหวัดยโสธร 

         การดําเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ ไดรูปแบบจําลองการบริหารความเส่ียงจากการตดิเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิต

น้ําแข็ง จังหวัดยโสธร ที่มีองคประกอบ 3 สวน ดงัน้ี 

สวนที่ 1 หลักการและเหตุผล กําหนดสภาพปญหา และความตองการ  

          หลักการและเหตผุล โรงงานผลิตน้ําแข็ง ในจังหวดัยโสธร เปนโรงงานขนาดเล็กถึงขนาดกลาง  

พนักงานเปนคนไทยท้ังหมด และพักท้ังในและนอกโรงงาน ไมมีโรงงานที่จัดใหพนักงานพักในโรงงานไดรอยเปอรเซ็นต สวนใหญ

เดินทางไปกลับในชุมชน และโรงงานมากถึงรอยละ 76.19 ที่พนักงานยังไมไดรับการฉีดวัคซีนเลย และนอกเหนือจากการปฏบิัติตัว

ของพนักงานภายในโรงงาน ผูมาตดิตองาน และเจาของหรือผูบริหารโรงงานแลว รูปแบบการจําหนายนํ้าแข็งทุกโรงงาน มีรถบริการ
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เขาถึงชุมชน ซึ ่งมีโอกาสที ่จะติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ไดจากทั ้งภายในโรงงานและภายนอกโรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ ่ง  

หากผูใหบริการจําหนายนํ้าแข็งในชุมชนติดเชื้อไวรัสโควิด 19 จะทําใหการแพรกระจายเชื้อในพ้ืนที่เปนวงกวางไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น

ควรมีมาตรการในการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ทั้งกิจกรรมที่ดําเนินการภายในโรงงานและภายนอกโรงงาน ที่สอดคลอง 

ตามหลักวชิาการ และสามารถปฏิบัติไดจริงตามบริบทของพื้นท่ี 

   สภาพปญหา โรงงานผลิตนํ้าแข็ง ในจังหวัดยโสธร ยังไมมีมาตรการหรือแนวทางในการบริหาร 

ความเส่ียงตอการติดเช้ือโควดิ 19 ในโรงงานและนอกโรงงาน เพ่ือการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ท่ีสอดคลองตามหลกัวิชาการ 

และสามารถปฏบิัติไดจริงตามบริบทของพ้ืนที ่สวนใหญเปนการคนหาขอมูลความรูในอินเทอรเน็ตเปนหลัก แลวนํามาพูดคุยหรือ

ส่ือสารกันอยางไมเปนทางการ  

   ความตองการ เพ่ือใหโรงงานผลิตนํ้าแข็ง ในจังหวัดยโสธร มีรูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติด

เชื้อโควิด 19 ในโรงงานและนอกโรงงาน ทีส่อดคลองตามหลักวิชาการ และสามารถปฏิบัติไดจริงตามบริบทของพื้นที ่ 

สวนที่ 2 วัตถุประสงค  

กําหนดรูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติดเช้ือโควดิ 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จงัหวัดยโสธร ที่สามารถ 

นําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัดยโสธร ภายใตขอบเขตของกฎหมาย บทบาทหนาที่ หลักวิชาการ

และบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งผูวิจัยไดคาดหวังวา เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวรูปแบบฯ นี้ จะสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินการ

เฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ในโรงงานผลิตน้ําแข็ง ไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 สวนที่ 3 องคประกอบหลักของโครงรางรูปแบบ ฯ 4 ประเดน็ คือ  

  ประเด็นที่ 1 มาตรการดานการปองกันโรค 

  ประเด็นที่ 2 มาตรการดานอนามยัส่ิงแวดลอม 

  ประเด็นที่ 3 มาตรการกรณีพบผูปวยยืนยันในสถานประกอบการ 

  ประเด็นที่ 4 มาตรการเสริม 

  รายละเอียด ประเด็นท่ี 1 - ประเด็นที่ 4 จะมีขอยอยในแตละประเด็นที่ศึกษา ท่ีใหกลุมตัวอยางที่ศกึษาได

ประเมินความเหมาะสมในทางปฏบิัติ และใหขอคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพื่อการปรับปรงุรูปแบบฯ ในแตละประเด็นใหมี

ความเหมาะสมในทางปฏิบัตยิิง่ข้ึน (ดงัมีรายละเอียดในขั้นตอนท่ี 3) 

ข้ันตอนที่ 3 ประเมินผลรูปแบบจําลองการบริหารความเส่ียงจากการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแขง็ จังหวัด

ยโสธร และปรับปรุงใหเปนรูปแบบ ฯ ฉบับสมบูรณ 

  ผูประกอบการหรือผูแทนของสถานประกอบกิจการโรงงานผลิตนํ้าแข็ง ในจังหวัดยโสธร ทุกแหงรวมทั้งสิ้น 21 

โรงงาน ที่ข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการโรงงานกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ไดประเมินความเหมาะสมในทางปฏิบัติ 

และใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพื่อการปรับปรุงรูปแบบฯ ในแตละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 7 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารความเส่ียงตอการตดิเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง  

              จังหวัดยโสธร ป 2565 

 

ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) ความเหมาะสมในทางปฏบิัติ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

มาตรการดานการปองกันโรค      

ขอท่ี 1. มีการกําหนดกฎระเบียบ หรือ แนวทางในการปฏิบัติตัว 

เพ่ือการปองกันความเสี่ยงตอการติดโรคโควดิ 19 เปนลายลักษณอักษร  

17 

(80.95) 

4 

(19.05) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 2. การชี้บงอันตราย โดยพิจารณาระดับของความเสี่ยงของพนักงาน

ที่ปฏิบัติงานทุกคน จําแนกระดับความเสี่ยง สูง ปานกลาง ตํ่า  

17 

(80.95) 

2 

(9.52) 

2 

(9.52) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 3. จัดกลุม/แผนก (Bubble) ตามระดับความเสี่ยง ไมปะปนกัน  

ทํากิจกรรมตามเงื่อนไข เชน ทํางาน ทานอาหาร แบงการใชพ้ืนที่สวนรวม

ตาม bubble 

10 

(62.50) 

4 

(19.05) 

 

3 

(14.29) 

2 

(9.52) 

 

2 

(9.52) 

ขอท่ี 4. ปกปองพนักงานจากการสัมผัสกับผูอื่น โดยใชหลักวิศวกรรม การ

บริหารจัดการ และอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

17 

(80.95) 

4 

(19.05) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 5. ใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการปองกันการติดเชื้อ 

แบบครอบจักรวาล (Universal Prevention) 

     

- ออกจากบานเมือ่จําเปน 2 

(9.52) 

17 

(80.95) 

2 

(9.52) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- ผูเปนกลุมเส่ียง หลีกเลี่ยงการออกนอกบาน 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- เวนระยะหาง 1-2 เมตร 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- สวมหนากากอนามัย และทับดวยหนากากผา 0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

17 

(80.95) 

4 

(19.05) 

- ลางมือบอย ๆ ดวยสบู หรอืเจลแอลกอฮอล 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- อยาใชมือสัมผัสหนากาก รวมทั้งใบหนา ตา จมูก ปาก 17 

(80.95) 

2 

(9.52) 

2 

(9.52) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- ทําความสะอาด และฆาเชื้อ พ้ืนผิวท่ีถูกสัมผัสบอย ๆ 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- แยกของใชสวนตัวทุกชนิด ไมใชรวมกับผูอื่น 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- กินอาหารปรุง สุก ใหม แยกสาํรับ ชอนกลางสวนตัว 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- หากสงสัยวาตนเองเสี่ยง ตรวจดวย ATK ทุก 3-5 วัน  

เพ่ือตรวจคัดกรองเบ้ืองตน 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) ความเหมาะสมในทางปฏบิัติ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

ขอท่ี 6. คัดกรองผูมีไข/มีอาการเปนประจําทุกวัน กรณีมีอาการเขาไดกับ

โควิด 19 ตรวจหาเชื้อโดย ATK หากเปนลบ หรอืไมดีขึ้นใหตรวจซํ้า 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 7. ฉีดวัคซีนในแรงงานใหไดความครอบคลุม 100 % 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 8. กรณีมีแรงงาน/ผูเขามาใหม ตองฉีดวคัซีนปองกันโควิดแลว 

อยางนอย 2 เข็ม หรือมีประวัติเคยติดเชื้อมากอนในชวง 1 - 3 เดือน และ

ตรวจคัดกรองวาไมมีการติดเชือ้ COVID-19  

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอม      

ขอท่ี 9. ปรับปรุงสภาพแวดลอมทั้งสถานที่ทํางาน ที่พัก พ้ืนที่สวนกลาง 

ใหมีการเวนระยะหาง 1-2 เมตรและทําความสะอาดบอยๆ เนนจุดสมัผัสรวม 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 10. จัดใหมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยติดเชื้อท่ีสะอาด สภาพด ีและ 

มีฝาปด พรอมติดปายแสดงมลูฝอยติดเชื้อสําหรับหนากากอนามัย และอปุกรณ

ที่ใชในการตรวจ ATK กําหนดใหมีจุดรวบรวม เพ่ือรอไปกําจัดอยางถูกตอง 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 11. จัดใหมีการระบายอากาศที่เหมาะสม มีการทําความสะอาด

เคร่ืองปรับอากาศทุก 6 เดือน หากมีประต ูหนาตาง ควรเปดประต ู

หนาตาง เปนระยะเพ่ือใหอากาศถายเท 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 12. เกี่ยวกับสถานท่ีพัก      

12.1 กรณีจัดท่ีพัก ในสถานประกอบกิจการ      

- จัดทําทะเบียนรายชื่อผูเขาพัก พรอมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล  

ใหผูเขาพักปฏิบัติตาม กฎระเบียบ โดยมีผูควบคมุกํากับ  

โดยจัดผูเขาพักตามกลุม bubble ยอยการทํางาน 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- ควรมีการกํากับเวลา เขา-ออก จากที่พัก โดยตองเขาออกที่พัก 

ตามกลุมของตนเอง 

17 

(80.95) 

4 

(19.05) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- หลีกเลี่ยงการสังสรรคหรือการรวมกลุมกับบุคคลอ่ืน ๆ ไมขามกลุม 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

12.2 กรณีจัดท่ีพัก ในชุมชน       

- มีหัวหนาหรือผูควบคุม จัดทําทะเบียนรายชื่อผูเขาพัก พรอมทั้ง

ควบคุม กํากับ ดูแล ใหผูเขาพักปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยจัด 

ผูเขาพักตามกลุม bubble ยอยการทํางาน 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

4 

(19.05) 

17 

(80.95) 

0 

(00.00) 

- ควรมีการกํากับเวลา เขา-ออก จากที่พัก โดยตองเขาออกที่พักตาม 

กลุมของตนเอง 

17 

(80.95) 

4 

(19.05) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- หลีกเลี่ยงการสังสรรคหรือการรวมกลุมกับบุคคลอ่ืน ๆ 21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

ประเด็น 

จํานวน (รอยละ) ความเหมาะสมในทางปฏบิัติ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

12.3 กรณีพักท่ีบาน       

- จัดสภาพแวดลอมที่พักสะอาด และปลอดภัย 17 

(80.95) 

2 

(9.52) 

2 

(9.52) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- กําชับมาตรการ D เวนระยะหาง- M สวมหนากาก - H ลางมอื  

กับผูปฏิบัติงาน 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

- หลีกเลี่ยงการสังสรรคหรือการรวมกลุมกับบุคคลอ่ืน ๆ และ 

การเขาไปในชุมชน 

17 

(80.95) 

2 

(9.52) 

2 

(9.52) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 13. ทําความสะอาดและฆาเชื้อบรเิวณสถานที่โดยรอบและพ้ืนผิว 

โดยเฉพาะจุดสมัผสัรวม รวมถึงอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทํางาน 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 14. กรณีพบพนักงานติดเชื้อมากกวา 10 % ใหใชหลักการจัดการ 

โควิด 19 ในโรงงานอยางมีสวนรวม (Bubble & Seal) เพ่ือควบคุมเชื้อ

ไมใหหลุดออกมาสูสังคมภายนอก 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

มาตรการกรณีพบผูปวยยืนยันในสถานประกอบการ      

ขอท่ี 15. แจงเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอในพ้ืนที่ภายใน 3 ชั่วโมง 

นับตั้งแตพบผูปวย 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 16. พิจารณาหยุดกิจกรรมหรอืใหบริการในแผนกที่มีแรงงานปวย

ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือปดสถานท่ีตามทีเ่จาพนักงาน

ควบคุมโรคกําหนด 

21 

(100.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

มาตรการเสริม      

ขอท่ี 17. มีนโยบายปองกันและควบคุมการแพรระบาดของ COVID-19 

และคณะกรรมการหรือทีมงานในการควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติของ

พนักงานในการปองกันความเสี่ยงตอการติดโรคโควิด 19 

17 

(80.95) 

4 

(19.05) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 18. มีการคดักรองผูปฏิบัติงานและผูมาติดตอ หรือใชโปรแกรมการ

ประเมินตนเอง (Save Thai) แสดงตอเจาหนาที่กอนเขาปฏิบัติงาน 

4 

(19.05) 

5 

(31.25) 

7 

(33.34) 

5 

(31.25) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 19. กรณีมีรถรับ-สง ใหพนักงานสวมหนากากตลอดเวลาและรักษา

ระยะหาง ตรวจสอบอุณหภูมิรางกายกอนขึ้นรถ ติดตั้งแอลกอฮอลฆาเชื้อ

ในรถ เช็ดแอลกอฮอลฆาเชือ้รถทุกวันหลังใชงาน 

2 

(9.52) 

17 

(80.95) 

2 

(9.52) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

ขอท่ี 20. มีแผนปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) เพื่อรองรับกรณีพบพนักงานติดเชื้อ และมีการซักซอมแผน 

17 

(80.95) 

2 

(9.52) 

2 

(9.52) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

       จากตารางที่ 7 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด 19 ใน

โรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร  พบวา มาตรการดานการปองกันโรค  มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากที่สุดคิดเปนรอยละ 

100.00 คือ 1) คัดกรองผูมีไข/มีอาการเปนประจําทุกวัน กรณีมีอาการเขาไดกับโควิด 19 ตรวจหาเชื้อโดย ATK หากเปนลบ

หรือไมดีขึ้นใหตรวจซํ้า 2) ฉีดวัคซีนในแรงงานใหไดความครอบคลุม 100 % และ3) กรณีมีแรงงาน/ผูเขามาใหม ตองฉีดวัคซีน

ปองกันโควิดแลวอยางนอย 2 เข็ม หรือมีประวัติเคยติดเชื้อมากอนในชวง 1 - 3 เดือน และตรวจคัดกรองวาไมมีการติดเชื้อ
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COVID-19 และการใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการปองกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาล (Universal Prevention)  

เห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 เปนสวนใหญในหัวขอยอย ยกเวน 1) การออกจากบานเมื่อ

จําเปน ไมสามารถควบคุมกํากับไดรอยเปอรเซ็นต และ 2) การไมใชมือสัมผัสหนากาก รวมทั้งใบหนา ตา จมูก ปาก อาจเกิดขึ้นไดจาก

การเผลอสัมผัสโดยไมตั้งใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใหสวมหนากากอนามัยและทับดวยหนากากผา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติ

นอยถึงนอยที่สุด เพราะจะทําใหอึดอัดและใสนานไมได มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอม เห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 คือ 1) ปรับปรุงสภาพแวดลอมทั้งสถานที่ทํางาน ที่พัก พื้นที่สวนกลาง ใหมีการเวนระยะหาง 1-2

เมตรและทําความสะอาดบอยๆ เนนจุดสัมผัสรวม 2) จัดใหมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยติดเชื้อที่สะอาด สภาพดี และมีฝาปด 

พรอมติดปายแสดงมูลฝอยติดเชื้อสําหรับหนากากอนามัยและอุปกรณที่ใชในการตรวจ ATK กําหนดใหมีจุดรวบรวม เพื่อรอไป

กําจัดอยางถูกตอง 3) จัดใหมีการระบายอากาศที่เหมาะสม มีการทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศทุก 6 เดือน หากมีประตู 

หนาตาง ควรเปดประตูหนาตางเปนระยะเพื่อใหอากาศถายเท 4) ทําความสะอาดและฆาเชื้อบริเวณสถานที่โดยรอบและพื้นผิว 

โดยเฉพาะจุดสัมผัสรวม รวมถึงอุปกรณตางๆ ที่ใชในการทํางาน และ 5) กรณีพบพนักงานติดเชื้อมากกวา 10 % ใหใชหลักการ

จัดการโควิด 19 ในโรงงานอยางมีสวนรวม (Bubble & Seal) เพื่อควบคุมเชื้อไมใหหลุดออกมาสูสังคมภายนอก มาตรการกรณี

พบผูปวยยืนยันในสถานประกอบการ เห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 ในทุกหัวขอ

มาตรการเสริม เห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากที่สุด มากกวารอยละ 90.00  ในทุกหัวขอยอย ยกเวน มีการคัดกรอง

ผูปฏิบัติงานและผูมาตดิตอ หรือใชโปรแกรมการประเมินตนเอง (Save Thai) แสดงตอเจาหนาที่กอนเขาปฏิบัติงาน มีความเหมาะสม

ในทางปฏิบัติมากถึงมากที่สุดเพียงรอยละ 50.30 

  ในการศึกษานี้ ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด

19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ตามประเด็นที่ศึกษาทั้ง 4 มาตรการหลักและในทุกหัวขอยอย โดยคงมาตรการเดิม  

ในกรณีท่ีตัวอยางท่ีศึกษา เห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏบัิติมากถึงมากท่ีสุด และปรับปรุงมาตรการที่ตัวอยางที่ศึกษาเห็นวา 

มีความเหมาะสมในทางปฏิบัตนิอยที่สุดถึงปานกลาง ใหมีความยืดหยุนและเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ยิ่งขึ้น โดยไมขัดแยง

ตามหลักวิชาการและกฎหมายกําหนด  

5. สรุปและอภิปรายผล 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร 

มีวตัถุประสงค เพ่ือศึกษาสถานการณการเฝาระวัง ปองกันโรคโควิด 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร และพัฒนารูปแบบ

การบริหารความเส่ียงตอการติดเช้ือโควดิ 19 ในโรงงานผลิตนํ้าแข็ง จังหวัดยโสธร ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูประกอบการ

หรือ ผูแทนของสถานประกอบกิจการโรงงานทุกแหง ที่ขึ ้นทะเบียนผูประกอบกิจการโรงงานกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

ยโสธร พบวา โรงงานผลิตน้ําแข็ง สวนใหญเปนโรงงานขนาดเลก็ พนักงานเปนคนไทยทั้งหมด ทุกโรงงานมีพนักงานพักทั้งในและ

นอกโรงงาน ยังไมพบผูติดเชื้อในโรงงาน และ มีโรงงานที่พนักงานยังไมไดฉีดวัคซีนเลยมากถึงรอยละ 76.19 สอดคลองกับ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม. (2564). ที่กลาววา ตองเรงรัดใหมีการฉีดวัคซีนใหกับกลุมเส่ียงที่เปนแรงงานภาคอุตสาหกรรม ตาม

เปาหมายของรัฐบาล ซึ่งโรงงานทุกแหงเห็นวา การฉีดวัคซีนในแรงงานใหไดความครอบคลุม 100 % มีความเหมาะสมในทาง

ปฏิบัติมากที่สุด โรงงานมีนโยบายความปลอดภัย และ มาตรการการจัดการโควิด-19 มากกวารอยละ 90.00 โดยการชี้แจงของ
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เจาของกิจการหรือผูแทนทางวาจา สอดคลองกับ สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน.  (2563). ที่ระบุวา  

การประกาศนโยบาย แนวทาง และมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ของสถานประกอบกิจการ

เปนบทบาทที่สําคญัและชัดเจนมากของนายจาง โรงงานมีการประเมินความเส่ียงโรคโควดิ 19 รายบุคคลกอนเขาสถานที่โดยใชวิธี

สอบถามขอมูลโดยไมมีแบบฟอรม มากถึงรอยละ 80.95 และสวนใหญเห็นวา โรงงานของตนเองไมมีความเสี่ยงเพราะพนักงาน

เปนคนในพ้ืนที่และไมไดเดินทางไปไหน และยังไมพบผูติดเชื้อในโรงงาน โรงงานมีมาตรการรักษาระยะหางระหวางบุคคลทั้งใน

และนอกโรงงาน ซึ่งเปนการปฏิบัติที่สอดคลองกับ กรมอนามัย. (2564) ที่แนะโรงงานผลิตนํ้าแข็งตองมีการคัดกรองคนงานกอน

ทํางานทุกวันเพ่ือประเมินความเส่ียงโรคโควิด 19 และโรงงานทุกแหงเห็นวา การปรับปรุงสภาพแวดลอมทั้งสถานที่ทํางาน ที่พัก 

พ้ืนที่สวนกลาง ใหมีการเวนระยะหาง 1-2 เมตร ทําความสะอาดบอยๆ เนนจุดสัมผัสรวม และใหพนักงานสวมหนากากอนามัย

หรือหนากากผาอยางถูกตองขณะปฏิบัติงานตลอดเวลา และเปลี่ยนใหมตามความเหมาะสม พรอมทั้งจัดใหมีภาชนะรองรับขยะ 

มูลฝอยติดเชื้อที่สะอาด สภาพดี และมีฝาปด พรอมติดปายแสดงมูลฝอยติดเชื้อสําหรับหนากากอนามัยและอุปกรณที่ใชใน 

การตรวจ ATK กําหนดใหมีจุดรวบรวมเพื่อรอไปกําจัดอยางถูกตอง และทําความสะอาดและฆาเชื้อบริเวณสถานที่โดยรอบและ

พื้นผิว โดยเฉพาะจุดสัมผัสรวมรวมถึงอุปกรณตางๆ ที่ใชในการทํางาน มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากที่สุด สอดคลองกับ 

สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางาน.  (2563). ที่ระบุวา เสนทางท่ีเช้ือไวรัสโควิด 19 เขาสูรางกายจากการสัมผัส

โดยตรงกับฝอยละออง (Droplet) ของผูติดเชื้อ (Droplet Transmission) เสนทางนี้เกิดขึ้นจากการที่ตัวเราไปอยูใกลชิด (ใน

ระยะนอยกวา 2 เมตร) กับผูปวย หรือ ผูที่มีเชื้อโควิด-19   

 จากการศึกษาบทเรียนจากการปองกันและควบคุมการระบาดของโควิด-19: กรณีศึกษาเทศบาลเมืองอางทอง ของ  

รุงทิวา มากอิ่ม และคณะ (2563) พบวา มีการนําถังขยะสีแดงของเดิมมาปรับใชเปนที่ทิ้งหนากากที่ใชแลวของประชาชน ซึ่งเปน

ขยะติดเชื้อที่เพิ่มขึ้นจากการแพรระบาดของโควิด-19 เพื่อไมใหปะปนกับขยะอื่น เปนการปองกันโรคและประหยัดงบประมาณ 

ท้ังนี้ไดดําเนินการรวมกับการสื่อสารใหประชาชนมีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัยในการจัดการขยะติดเชื้อที่ตนเองสรางขึ้น 

โดยรวบรวมใสถุงใหมิดชิดและนํามาท้ิงในถังขยะติดเช้ือที่ตั้งไวที่โรงพยาบาลอางทอง 2 ขณะที่การศึกษานี้ พบวา โรงงานมีเพียง

รอยละ 42.86 ท่ีทิ้งหนากากอนามัยโดยการใสถุงซอนปดสนิท 1 - 2 ชั้น ในถังขยะรวม ไมมีถังขยะติดเชื้อเปนการเฉพาะ อยางไร 

ก็ตาม โรงงานทุกแหงเห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากที่สุด ที่จะจัดใหมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยติดเชื้อที่สะอาด  

สภาพดี และมีฝาปด พรอมติดปายแสดงมูลฝอยติดเช้ือ สําหรับหนากากอนามัย และอุปกรณที่ใชในการตรวจ ATK กําหนดใหมีจุด

รวบรวมเพ่ือรอไปกําจัดอยางถูกตอง และเห็นวา มีความเหมาะสมในทางปฏิบัติมากถึงมากที่สุด คือ มีการกําหนดกฎระเบียบ หรือ 

แนวทางในการปฏิบัติตัวเพื่อการปองกันความเสี่ยงตอการติดโรคโควิด 19 เปนลายลักษณอักษร และปกปองพนักงานจาก 

การสัมผัสกับผูอื่นโดยใชหลักวิศวกรรม การบริหารจัดการ และอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และการใหพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการติดเชื้อแบบครอบจักรวาล (Universal Prevention) สอดคลองกับ อังคณา พัฒโท (2562) ที่กลาว

วา ปจจัยเสริมความปลอดภัย ดานวิศวกรรมศาสตร ดานการศึกษา และดานการออกกฎขอบังคับมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย      

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน และ มธุริน เถียรประภากุล (2556) พบวา พนักงานสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารกิจกรรมสงเสริม

พฤติกรรมความปลอดภัยมาก มีระดับความรู ความเขาใจตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยดีมาก และมีทัศนคติที่ดีตอ

กิจกรรมดังกลาว ซึ่งขัดแยงกับ สุวิทย ธรรมแสง และ ดนัย สอนสุภาพ (2560) ที่พบวา ทัศนคติของพนักงานโดยรวมจะมี 

ความพอใจในการทํางานภาพรวม แตจะไมพอใจดานขอกําหนด คําสั่ง สภาพแวดลอม มนุษยสัมพันธในหนวยงานมากท่ีสุด 
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